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cau ; jue piyfs; > r%fg ; nghWg ;G > e piyj ;jd;ik> xUikg ;ghL 

kw ;Wk ; ntw ;w p Mfpatw ;w pd ; mbg ;gilapy ; > e piyahd kw ;Wk ; 

r%fg ; nghWg ;Gs ;s e PUapu pd tsu ;g ;g py ; cyfshtpa u Pj pa py ; 

Kd;zzpapy ; ,Ug ;gjw ;fhd njhiyNehf ;Fg ; ghu ;itAld; jg ;uNgd; 

nraw ;gl ;LtUfpwJ.

nghWg ;ghd ngUepWtdkhf jkJ gzpahsu ;fSf ;Fk ; > jkJ 

r%fj ;j pw ;Fk ; jkJ #oYf;Fk ; jhk ; Mw;wNtz;ba gq ;ifg ; gw ;w pa 

r pwe ;j Gu pjYld; > fhyepiy khw ;wj ;j pw ;F vjpuhf NghuhLtjw ;Fk ; 

MNuhf ;f pakhd fly ; tho ;t plq ;fis Nkk ;gLj ;Jtjw ;Fk ; mLj ;j fl ;l 

Kaw ;r pfSld; "Taprobane Blue Change" vd;Dk ; nraw ;ghl ;bd; 

%yk ;cWjpahf Kd;Ndwp tUtJld; kf ;fs ; tsu ;r ; r p > typik 

ngWjy; > gd;Kfj ;jd;ik kw ;Wk ; mjd; cs;slf ;fk ; > mu ;j ;jKs;s 

Ntiytha ;g ;G kw ;Wk ; e PUyfpy ; gRikg ; nghUshjhuj ;ij 

Nkk ;gLj ;jTk ;  nraw ;gl ;L tUfpd;wJ.



CS;SLF;FK;

vq;fs; mwpf;if

jg;uNgd; epWtdk; njhlu;gpy;>

vkJ  newpKiwfs

gzpg;ghsu;fs; FOtpd; nra;jp
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ehk; mDgtpf ;Fk ; xt;nthU cztpd; g pd ;Dk; xU 
Fwpg ;g plj ;jf ;f fij cs;sJ> NkYk; vq;fs; 
vUf;fyk;g pl ;b ,why; gz;izapd; fij 
cz;ikapNyNa tpj ;j pahrkhdJ. ngUtzpf 
Fbkf;fs; vd;w tifapy ; ekJ nghWg;ig Vw;W> 
e pfu G+[ ;[ pak ; kw ;Wk; fhyepiy rhjf epiyfis 
miltjpy ; vq;fs; njhiyNehf;F> k pfTk; e piyahd 
kw;Wk; #oy; Nea vjpu ;fhyj;ij Nehf;f pa gazj;ij 
ehq;fs; njhlq;f pNdhk; . thbf;ifahsu; j pUg ;j pia 
Cf;Ftpf ;Fk ; kw ;Wk; gq;Fjhuu ;fspd; eyd;fis 
rkepiyg;gLj ;Jtjw;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;G xU 
tzpf mgpyhi\ kl;Lky;y> mJ r%fq;fspy ; 
t pidj;j pwdhd jhf;fj ;ij cUthf;FtJld;  
e piyahd tsu;r ;r pf ;F gq;fspg ;gjw ;fhd xU  
Nehf;fkhFk; 

vq;fs; ,why; gz;iz njhopy ;Jiwapy ; xU 
Kd;Ndhb ,lj;ijg; ngw;Ws;sJ> ,J ,yq;ifapd; 

Kjy;  BAP 4-el;rj ;j pu rhd;wspf ;fg ;gl ;l SPF 

tz;zhkp ,why; gz;izahFk;. NkYk;  ASC 
(Aquaculture Stewardship Counci l) rhd;w pjiog; ngw;w 
,yq;ifapd; Kjy; ,why; gz;iz vd;w 
ngUikiaAk;  ehq;fs; ngw;Ws;Nshk; vd;gij 
gfpu ;e ;J nfhs;tjpy ; kf po ;r ;r p milfpNwhk ; . ,e;j 
kjpg ;Gk pf ;f rhd;w pjo ;fs; >Rw ;Wr;#oy; e piyj;jd;ik 
kw;Wk; r%fg; nghWg;G Mfpatw;w py ; vq;fspd; 
mu;g ;gzpg ;igr ; rhd;Wgfpu ;f pd ;wd. Rw;Wr;#oy; 
ghjpg ;Gfisf; Fiwj;jy; > tho;t plq;fisg; 
ghJfhj;jy; kw ;Wk; nghWg;ghd njhopyhsu; 
eilKiwfis Nkk;gLj ;Jjy; Mfpatw;Wf;fhd 
fLikahd msTNfhy;fisg; G+u ;j ;j p nra;tjd; 
%yk;> vq;fs; gz;iz vkJ ,why;fspd; cau; juk ; 
kw ;Wk; ghJfhg;ig cWjp nra;f pwJ> mNj Neuj;j py ; 
fly; Rw;Wr;#oy; ghJfhg;G kw;Wk; cs;@u; 
r%fq;fspd; tho;f ;ifj;juj ;ij Nkk;gLj ;jTk; ngUk; 
gq;fspf ;f pwJ. cyfstpy ; ,why; tsu;g ;g pd ; 
vj pu ;fhyj;j pw ;fhd ek;g pf ;ifapd; fyq;fiu 
tpsf;fkhf ,Ug;gj py ; ngUkpjk ; nfhs;f pNwhk ;
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VKJ MWPF;IF GW;WP

vkJ flYzT tzpfj;ij nghWg;Gld; topelj;Jjy;

2023 ij 1 Kjy; khu ;fo p 31 tiu ,yq;ifapy ; jg ;uNgdpd; fly; czT 
tzpfk ; gw ;w pa tpu pthd kjpg ;gha;thd vq;fs; %d;whtJ epiyj;jd;ik 
mwpf ;ifia Kd;itf;f pNwhk ; . vq;fs; e pWtd newpKiwapy ; Mokhf 
Nt&d;w pa cWjpg ;ghL vd;gJ vkJ xt;nthU nray;ghLfspd; 
mk;rj ;j pYk; ntspg ;gLf pd;wJ. ,e;j mwpf ;ifahdJ jg;uNgdpd; 
e piyj;jd;ik nray;j pwd;>vkJ %Nyhgha mZFKiw> nghUshjhuk; > 
Kf;fikj;Jt Kiwfs;> nray;ghl ;L nray;Kiwfs; kw ;Wk; vkJ 
Rw;Wr;#oy; jhf;fj ;ij jpwk ;gl jzpf ;f eilKiwg;gLj ;jg ;gl ;l 
nfhs;iffs; Mfpatw;iwg; gw ;w pa xU tpu pthd fz;Nzhl;lkhf 
nray;gLfpwJ. $Ljyhf> vq;fspd; gyjug;gl ;l gq;Fjhuu ;fSf;F 
Kf;f pakhd r%f mf;fiwfis eptu ;j ;j p nra;tjpy ; vq;fspd; 
nraY}f;fkhd eltbf;iffis ,J vLj;Jf;fhl ;Lf pwJ. vq;fs; 
mwpf ;ifaply; fhyj;j pd ; jdpj ;jd;ik ,Ue;jNghjpYk; > k pfTk; 
nghUj;jkhd kw;Wk; jw ;Nghija eilKiwapYs;s; jftiy 
toq;Ftjw;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;G khwhky; cs;sJ. ehq;fs; 
e piyahd tzpf eilKiwfspd; EZf;fq;fs; topahf nraw;gLtJld; 
>nghWg;G kw;Wk; Kd;Ndw;wk ; njhlu;g py ; r pwg ;ghf nraw;gl ;L 
tUfpd;Nwhk ;

mwpf;if fl;likg;Gfs;

cyfshtpa mwpf ;ifaply; Kaw;r pf ;F (GRI) ,zq;f Rw;Wr;#oy;> r%fk; 

kw ;Wk; MSif (ESG) Fwpfhl ;bfs; k Pjhd vq;fs; nray;j pwdpd; 

NkNyhl;lkhf ,e;j mwpf ;if fhzg;gLtJld;  UN SDGfSld; 
r Puikj;jypy ; jg ;uNgdpw ;Fu pa gq;F njhlu;g py ; ntspg ;gilahd 
ghu ;itia vq;fs; gq;Fjhuu ;fSf;F toq;FtjhfTk; cs;sJ.

 
Jy;y pak ; > rkepiy> njspT> ek ;gfj ;jd;ik kw;Wk; Neuk; Mfpa Ie;J 
Kf;f pa mk;rq;fspd; mbg;gilapy ; > mwpf ;ifaplypd; juj ;ij 

kjpg ;g pLtjw;fhd fl;likg;ig GRI juepiyfs; toq;Ffpd;wd. ,e;j 

mwpf ;if GRI juepiyfSf;F ,zq;fj ; jahupf ;fg ;gl ;Ls;sJ: Kf;f pa 
tpUg ;gk ; > mNj juepiyfspd; Njitfspd; mbg;gilapy ; 
mwpf ;ifaplg ;gl ;l cs;slf;fj ;j pd ; Nju ;T kw;Wk; gf ;fk ; 29 ,y; 
tptu pf ;fg ;gl ;Ls;sJ.

 
2022 Mk; Mz;bd; njhlf;fj ;j py ; ,Ue;J If;f pa ehLfspd; 
cyfshtpa xg ;ge ;jj ;j py ; ifnahg;gk pl ;l jg ;uNgd;> 2023 

e piyj;jd;ik mwpf ;ifapy ;  UNGC ,d; 10 Nfhl;ghLfSf;fhd mjd; 
cWjpg ;ghl ;il kPz;Lk ; cWjpg ;gLj ;j pAs;sJ. ehq;fs; Nritapy ; 
<LgLk; r%fq;fSf;F e piyahd vjpu ;fhyj;ij mikg;gjw ;fhf 
vLf;fg ;gl ;l eltbf;iffis mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lk ; tifapYk; > 
jhu ;k Pf tzpf eilKiwfs;> Rw;Wr;#oy; nghWg;Gzu;T kw;Wk; r%fg; 
nghWg;G Mfpatw;iw ehq;fs; filg;g pbg ;gij ,t; mwpf ;if 
vLj;Jf;fhl ;Lf pwJ. NkYk;> ,e;j mwpf ;ifia vq;fs; 

gq;Fjhuu ;fSf;F Kd;Ndw;wj ;j pw ;fhd jfty;njhlu;GfSld; (CoP) 
toq;Ftjpy ; ehq;fs; kf po ;r ;r pailfpNwhk ; .
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VKJ MWPF;IF GW;W

cWjp  
 
vq;fspd; vq;fsJ ,uz;L Kf;f pa jahupg ;Gfshd "pasteurized Crab" 
kw ;Wk; "Frozen Shrim p " Mfpatw;Wf;fhd vq;fs; fhu ;gd; jlk; gw ;w pa  
gu pNrhjidAk;>  ru pghu ;j ;jYk; GHG> . Vg ;uy ; 1> 2022 Kjy; khu ;r ; 31> 
2023 tiuapyhd fhyg;gFjpa py ; fz;l ;Nuhy; A+dpadhy; elj;jg ;gl ;L 
cWjpg ;gLj ;jYk;

Kd;Ndhf;fpa mwpf;iffs;
 
,e;j mwpf ;ifahdJ jg;uNgd; gw ;w pa fle;j fhy kw;Wk; jw ;Nghija 
jfty;fisAk;> ntspa Pl ;Lj ; j pfj pa pd ;gb cj;j pfs; kw ;Wk; e pu ;thff; 
nfhs;iffspd; mbg;gilapy ; Kd;Ndhf;f pa mwpf ;iffisAk; 
nfhz;Ls;sJ. ,e;j mwpf ;iffs; mwpf ;ifapLk ; Neuj;j py ; f pilf;Fk ; 
jfty;fspd; mbg;gilapy ; mDkhdq;fs;. nghUshjhu> rl;l kw;Wk; 
g pw fhuzpfs; KOtJk; khw;wkilaf;$Lnkd;gjhy;> vj pu ;fhy tzpf 
eltbf;iffspd; KbTfs; my;yJ #o;e piyfs; ,q;F cs;s 
fzpg ;Gfspy pUe ;J khWglf; $Lk; >

epu;thfg; nghWg;G
 
jfty; Nrfu pg ;G> jahupj ;jy ; kw ;Wk; toq;Fjy;> mj;Jld; ,e;j 
e piyj;jd;ik mwpf ;ifapy ; toq;fg ;gl ;l midj;J juT kw;Wk; 
jfty;fspd; KOik kw;Wk; ru pahd jd;ikia cWjpnra;tjw;fhd 
mjd; ,Wjpg ; nghWg;ig e pu ;thfk; Vw ;Wf;nfhs;f pwJ.
 
jg ;uNgdpy ; njhlu;Gila tzpf g pu pT jiytu;fspd; fLikahd 
kjpg ;gha;T kw;Wk; xg ;Gjy; mwpf ;ifapd; cs;slf;fj ;j pd ; Jy;y pak ; 
kw ;Wk; ek ;gfj ;jd;ikia cWjp nra;f pwJ.

 

fiyg;gilg;G & cs;slf;f gilg;ghw;wy;

,e;j mwpf ;ifapd; cs;slf;fk ; > Taprobane Sustainability Team ,d; $l;L 
Kaw;r pahFk; > NkYk; jstikg;G kw;Wk; tbtikg;G 
e pGzj;Jtj;j pw ;fhd kjpg ;Gk pf ;f gq;fspg ;Gf ;fhf> kJf eaduq;ftpw ;F 

[Sustainability Team Member]  vq;fsJ ed;w pia njupt pj ;Jf; 
nfhs;f pNwhk ; . 

fUj;Jf;fs; kw;Wk; njhlu;GfSf;fhf
>
,e;j mwpf;if njhlu;ghd VNjDk; fUj;Jf;fs; my;yJ 

Nfs;tpfis   gpd;tUk; Kftupf;F ay;yJ kpd;dQ;rY-

f;F mDg;gyhk;.

Taprobane Sustainability
4tJ khb> 100> vy;tpl;bfy khtj;ij> nfhOk;G 08> 

,yq;if. 
Email: udari@tsf. lk, inoka@tsf. lk, lakshan@tsf. lk, maduka@tfs. lk 
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jg;uNgd; flYzT epWtdk; (TSF) ,yq;ifapd; KOikahf xUq;f pizf;fg ;gl ;l 
k pfg ;ngu pa fly; czT epWtdkhFk;. ,J 2010Mk; Mz;by; e pWtg;gl ;lJ. jw;NghJ 17 
Muk;g nrayhf;f myFfs;> 1>000 Vf;fu ; mstpyhd ,why; gz;izfs;> FQ;R 
nghu pg ;gfq;fs;> r py ;yiw tpw ;gid epiyaq;fs; kw ;Wk; j Ptd jahupg ;G kw ;Wk; guhku pg ;G 
e piyaq;fs;  Mfpatw;iw nfhz;L ,aq;f p tUfpd;wJ. ,e;e pWtdk; ehL KOtJk; 3>000 
Neub Copau ;fSf;F Ntiy tha;g ;Gfis toq;FfpwJ. e piyahd kw;Wk; r%f 
nghWg;Gs;s fly; czT epWtdq;fspy ; Kd;dzpapy ; ,Uf;f jg ;uNgd; flYzT epWtdk;  
cWjpG+z;Ls;sJ. NkYk; e pWtdk; jkJ Copau ;fspd; ghJfhg;G kw;Wk; rl ;lG+u ;tkhd 
ciog;ig cWjp nra;Js;sJld;> nghWg;ghd nray;ghLfs; kw ;Wk; nghWg;ghd 
cw;gj ;j pfis toq;FtJld;  kf;fs; kw ;Wk; r%fq;fspd; ey;tho ;it Nkk;gLj ;Jk;  
,yf;ifAk; nfhz;L nraw;gl ;LtUfpd;wJ.

jg ;NuhNgd; r p Gl ;]; mjd; gzpahsu;fSf;F jdpj ;Jtkhd mZFKiwiaf; 
nfhz;Ls;sd. 30 tUl cs;ehl;Lg ; NghUf;Fg ; g pwF> ,yq;ifapd; tlf;F 
khfhzj;j pw ;Fs; Eioe;j Kjy; jdpahu ; Jiw epWtdkhf Taprobane cs;sJ> ,J 
gpd;dilT kw;Wk; Kd;Ndw;wj ;ij Fwpf ;f pwJ. Taprobane ,y;> vq;fs; gzpahsu;fspy ; 
70% f;Fk ; mjpfkhNdhu; ngz;fshf ,Ug;gjhy; > gd;Kfj;jd;ik kw;Wk; 
mjpfhukspj ;jiyf; nfhz;lhLfpNwhk ; . tlf;f py ; > vq;fs; gzpahsu;fs;> ghJfhg;Gf ; 
fhtyu;fs; Kjy; Nkyhsu;fs; tiu> Nghu ; t pjitfs; cl;gl cWjpahd ngz;fisf; 
nfhz;Ls;sdu;> mtu;fs; jq;fs; FLk;gq;fSf;F czT toq;Fgtu;fshf ngUikAld; 
gzpahw;Wfpwhu ;fs;. Ntiytha;g ;g pw ;F mg;ghy; > mtu;fspd; FLk;g cWg;g pdu ;fSf;F 
tha;g ;Gfis tpu pTgLj;Jtjd; %yk; FLk;g tUkhdj;ij ,Uklq;fhfTk; Kk;klq;fhfTk; 
cau;j ;j pAs;Nshk; > ,J nropg ;g pd ; r pw ;wiy tpisit cUthf;FfpwJ. vLj;Jf;fhl ;lhf> 
2014 Mk; Mz;by;> khw ;Wj;j pwdhspfis gzpaku;j ;Jk; g puhe ;j paj ;j py ; Kjy; jdpahUf;F 
nrhe;jkhd fly; czT epWtdkhf Taprobane MdJ> njhlu;e ;J nropj ;J tUk; xU 
cs;slf;f pa gzpr ;#oiy tsu;f ;f pwJ.

bNkhjp X'nua;y p > byhd; ngu ;dhz;Nlh kw;Wk; rj ;j pa uj ;ehaf;f MfpNahu pd; mu;g ;gzpg ;G 
kw ;Wk; njhiyNehf;F jiyikAld; jg ;NuhNgd; r p Gl ;]; ,d; ntw;w pf ; fij rpf ;fyhd 
Kiwapy ; g pd ;dg;gl ;Ls;sJ. xU %Nyhgha gupkhzj;ijr; Nru ;g ;gjd; %yk;> jha; 
xd;w paj ;j pd ; nray; jiytu; nrq; e pUl ;bdNdhd;> ,af;Feu ;fs; FOtpy ; ,lk; 
ngw;Ws;shu; > lhg ;NuhNgd; fly; czTfspd; Mw;wy;k pf ;f j pirapy ; gq;fspf ;f pwhu ; . jha; 
A+dpad; cyfpd; k pfg ;ngu pa fly; czT epWtdkhFk;> NkYk; mjd; Jiz epWtdkhd 
rpf ;fd; M/g; j p r P /g ;Nuhrd; /Gl;];> mnkupf ;f re ;ijapy ; ez;L kw;Wk; ,why; 
,wf;Fkjpa py ; Kd;dzpapy ; cs;sJ. mtw;iwj; jtpu> Fwpg ;g plj ;jf ;f egu ;fspd; 
,af;Feu pd; topfhl ;Ljyhy; Taprobane fly; czTfs; NkYk; tsg;gLj ;jg ;gLf pd;wd. 
ehjd; r ptfzehjd;> ,yq;ifapy ; Gw ;WNeha; cs;fl ;likg;ig Nkk;gLj ;Jtjpy ; jdJ 
gNuhgfhu Kaw;r pfSf;fhf 2021 YPO FNshgy; ,k;ghf ;l ; t pUJf;fhd gpuhe ;j pag ; 
gu pe ;Jiuf;fg ;gl ;ltuhf mq;f Pfu pf ;fg ;gl ;lhu ; . FOtpd; Ratptuj;ij NkYk; cau;j ;JtJ 
kN`y n[atu;jd kw;Wk; Fkhu ; rq;ff ;fhu> Gfo;ngw ;w ru ;tNjr fpu pf ;nfl; [hk;gthd;fs; 
kw ;Wk; Gfo;ngw ;w mikr;r pd ; ez;L cztfj;j pd ; ,iz epWtdu;fs;. xd;whf> ,e;j 
khWgl;l kw;Wk; j pwikahd gyifahdJ lg;NuhNgd; fly; czTfis njhlu;r ;r pahd 
ntw;w p kw ;Wk; jhf ;fj ;ij Nehf;f p topelj ;JfpwJ. 

JG;UNGD; EPWTDK; NJHLU;GPY;> 
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cau;ju juepiyfs;> r%fg; nghWg;G> e piyg;Gj ;jd;ik> xUikg;ghL 
kw;Wk; ntw;w p Mfpatw;w pd ; mbg;gilapy ; e piyahd kw;Wk; r%fg; 
nghWg;Gs;s kPd;tsu;g ;g py ; cyfshtpa Kd;dzpapy ; ,Ug;gjw ;fhd 
njhiyNehf;Fg ; ghu ;itahy; jg ;NuhNgd; r p Gl ;]; topelj;jg ;gLf pwJ. 
ehk; If;f pa ehLfspd; FNshgy; fhk ;ghf ;l ; kw ;Wk; ,yq;if 
tiyaikg;g py ; cs;s xNu fly; czT epWtdk; vd;w ngUikf;Fu pa 
cWg;g pdu ; . e pWtdk; N`hy; /Gl;]; Av];V Nghd;w r pd;dr; r pd ;d 
g puhz;LfSf;fhf g pu Pk pak ; jukhd fly; czTg; nghUl;fis 
cw;gj ;j p nra;f pwJ> ,jw;F fLikahd juk; kw ;Wk; Mjhu 
juepiyfSf;F ,zq;f Ntz;Lk ; . 

Taprobane Ng];Riu]; nra;ag ;gl ;l e Py e Pr ;ry ; ez;L kw;Wk; SPF 
td;dhkp ,why; Mfpatw;w pd ; jiytUk; Kd;NdhbAk; MFk;> NkYk; 
,J ,yq;ifapd; Kjy; Rw;Wr;#oy; gu pe ;Jiuf;fg ;gl ;l k Pd;g pb kw;Wk; 
Mrpahtpd; Kjy; e Py e Pr ;ry ; ez;L k Pd;g pbf ;Fk ; ce;J rf;j pahf 
cs;sJ. Gjpa juepiyfis mikj;J> BRC, FSSC 22000, COSTCO  r%f 
jzpf ;if SME TA E TI  4  J}z; BAP-4 el;rj ;j puk ; kw ;Wk; ASC Nghd;w 
tpUk ;gj ;jf ;f rhd;w pjo ;fisg; ngw;w ,yq;ifapd; Kjy; e pWtdkhf 
ehq;fs; ,Uf;f pNwhk ; . nray;ghl ;L eilKiwfs;.

EXPORT MARKET
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OUR GLOBAL PARTNERS

jg;NuhNgd; r p Gl ;]; mjd; blueCANGE© ,yf;FfSld; e pw ;f pwJ> mit 
ru;tNjr mstpy ; g pufldg;gLj ;jg ;gl ;l kdpj cupikfspd; ghJfhg;ig 
Mjupg ;gJk; > kj pg ;gJk; > ghJfhg;ghd kw;Wk; rl ;lg ;G +u ;t ciog;G> 
MNuhf;f pak ; > cw;gj ;j pj ;j pwd; kw ;Wk; cyfshtpa #oypd; g pd ;dilit 
cWjpg ;gLj ;JtJk;> ,g;NghJk; mLj;j jiyKiwapdUf;Fk; vj puhf 
nray;gLtJk; MFk;. mjd; midj;J tbtq;fspYk; Coy;.

c
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+
12+ Years 3000 Employees

300+ Farmer 
      Network

10+ Export 
 Countries

1000 acres of
Shrimp Farm 

 Lands

1.5 Billion PL
2 Billion NP

4 Hatcheries

17 Processing 
 Facilities

 Retail Outlets

Sri Lankan
Crab Market

+90%
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��VKJ  NEWPKIWFS;

Nehf;F

epiyahd kw;Wk; r%fg; nghWg;Gs;s fly; 
czTfspy ; cyfshtpa jiytuhf ,Uj;jy;

gzp

e piyahd Kiwapy ; e pu ;tf pf ;fg ;gLk ; (,yq;if) 
k Pd;tsj;j py pUe ;J nghWg;Gld; ngwg;gl ;l> 
r pw pastpyhd juq;fspy pUe ;J > cau; jukhd  fly; 
czTfis cw;gj ;j p nra;jy;

cau;ju juepiyfs; 

njhopy ;Jiwapd; r pwe ;j eilKiwfs; kw ;Wk; ru ;tNjr 
msTNfhy;fspd; mbg;gilapy ; rhj ;j pakhd cau;e ;j 
jukhd juq;fSf;F ehq;fs; ghLgLNthk;

e piyj;jd;ik
epiyahd cw;gj ;j pf ;fhd rpwe ;j eilKiwfisr; 
nray;gLj;j p > GJg;g pf ;fj ;jf ;f Mw;wy; > tsq;fis 
Nkk;gLj ;Jjy;> fo pTfspy pUe ;J kjpg ;ig cUthf;Fjy; 
kw ;Wk; gy;Yapu ; ghJfhg;G Mfpatw;w py ; ftdk; 
nrYj;Jtjd; %yk;> vq;fs; e piyahd cw;gj ;j p 
eilKiwfis tYg;gLj;JtijAk;> f pufk ; 
vj pu ;nfhs;Sk; r pf ;fyhd rthy;fis 
vjpu ;nfhs;tjw;fhd Kd;Kaw;r pfis Kd;ndLg;gijAk; 
Nehf;fkhff; nfhz;Ls;Nshk; .

ntw;w p

ekJ nray;fSf;Fg ; nghWg;Ngw ;W> GJikahf> Gjpa 
tp \aq;fisf; fw ;W> vg ;NghJk; Nkk ;gLj ;j p ntw;w pia 
Nehf;f pr ; nry;Nthk; . .

Neu ;ik  
vq;fs; njhlu;Gfs;> elj;ijfs; kw ;Wk; eilKiwfspy ; 
Neu ;ik> Neu ;ik> ntspg ;gilj;jd;ik kw;Wk; 
newpKiwfis ntspg ;gLj ;JNthk;

rKjha nghWg;G 
vq;fs; njhlu;Gfs;> elj;ijfs; kw ;Wk; eilKiwfspy ; 
Neu ;ik> Neu ;ik> ntspg ;gilj;jd;ik kw;Wk; 
newpKiwfis ntspg ;gLj ;JNthk;
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2023Mk; Mz;Lf;fhd tUlhe;j e piyj;jd;ik mwpf ;iff;fhf  vq;fs; g puj pgy pg ;Gfis 
Kd;itg;gj py ; > juT kw;Wk; rhjidfs; kl;Lky;y> jg ;uNgd tiuaWf;Fk; Mo;e ;j 
mu;g ;gzpg ;g pidAk; gf pu ;e ;J nfhs;s Ntz;ba fl;lhaj;j py ; ,Uf;f pNwhk ; . fhu ;g ;gNul ; 
nghWg;g pd ; ghJfhtyu;fshf> ehq;fs; vq;fs; flikfis cw;gj ;j pr ; nraw;ghLfSf;F 
mg;ghYk; e Pbj ;J> e Pbj ;j jhf;fk ; kw ;Wk; e piyahd ghuk;gu paj ;j pid vLj;Jr; 
nry;yTs;Nshk; .

jg ;uNgd; ,y;> vq;fs; newpKiwfs; xU   blueCHANGE, gpd;njhlu;tj py ; ,izf;fg ;gl ;Ls;sd> 
,J tof;fkhd tzpf eilKiwfis kPWtjw;fhd mu;g ;gzpg ;G kw ;Wk; e piyahd> 
Rw;Wr;#oy; el ;G Kaw;r pfis ntd;wJ. vkJ $l;lhz;ikf; FbAupikahdJ gq;Fjhuu ;fspd; 
eyd;fSf;f pilapyhd ,zf;fkhd rkr;r Pu ;ik kw;Wk; r%f kw;Wk; Rw;whly; eyDf;fhd 
mZFKiw vd;gtw;w pd ; %yk; tifg;gLj ;jg ;gLtJld;> e piyNgwhd mgpt pUj ;j pf ;F 
Fwpg ;g plj ;jf ;f gq;fspg ;igAk; toq;Ffpd;wJ.

rk Pgj ;j pa cyfshtpa rthy;fs; nghUshjhu> Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f mikg;Gfspy ; 
cs;shu;e ;j g pd;dilT kw;Wk; gytPdj;ij mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lf pd;wd. ,r; #o;e piyapy ; 
khw ;wnkhd;iw Vw;gLj ;JtJ xU Kd;Vw ;ghlhf mikAnkd;gJ vkJ ek;g pf ;if> Mdhy; ehk ; 
Nkw ;nfhs;Sk; Jzpr ;ryhd nray;fs;jhd; e piyahd tho;f ;if kw;Wk; Ntiyf;fhd ekJ 
ghijia cz;ikapNyNa tiuaWf;f pd ;wd. ,e;j rthyhd fhyg;gFjp  KOtJk;> ntw;w p > 
xUikg;ghL> r%fg; nghWg;G> e piyj;jd;ik kw;Wk; cau; jue piyfspd; kj pg ;Gfis 
cs;slf;f pa vq;fs; gzpahsu;fs; vkf;F mbj;jskhf ,Ue;J tUfpd;wdu; . mtu;fspd; 
mirf;f Kbahj mu;g ;gzpg ;G fle;j Mz;Lfspd; rthy;fis vjpu ;nfhz;L ntw;w p ngw Kf;f pa 
gq;F tfpj ;Js;sJ.

2023Mk; Mz;by; fhu ;gd;-eLe piy vjpu ;fhyj;j pw ;F  gq;fspg ;ghsuhf jg;uNgid 
epiyepWj;Jk; j pl ;lq;fis ehq;fs; njhlq;f pNdhk; .  NkYk; ASC kw;Wk; BAP 4-el ;rj ;j pu 
rhd;w pjiog; ngw;w Kjy; ,yq;if epWtdk; vd;w vq;fs; rk Pgj ;j pa rhjidia ehq;fs; 
ngw;w pUg ;gij ngUikAld; mwpt pf ;f pNwhk ; > ,J vq;fs; e piyj;jd;ik gazj;j py ; xU 
iky;fy;yhf mike;j pUf ;f pwJ. ,yq;ifapd; Kjy; fhu ;gd;-eLe piy ,why; gz;izahf vkJ 
gz;izahf khw;WtNj vkJ ,yl;r pakhf cs;sJ.,J Rw;Wr;#oy; nghWg;Gf ;fhd vkJ 
mu;g ;gzpg ;Gf ;fhd rhd;whFk;. vq;fspd; fhu ;gd; eLepiyik %Nyhghaj;j pd ; mbj;jsk; 17 
Vf;fu ; e pyg ;gug ;g py ; cs;s rJg;Ge pyf ; fhLfNs MFk;. ,tw;Wld; mjpetPd $iu #upa xsp 
mikg;G kw;Wk; ,yq;ifapd; Kjy; k pjf ;Fk ; #upa xsp mikg;G Mfpait ,ize;J xt;nthU 
Mz;Lk; njhd; fu pak py thA ntspNaw;wj ;ij fzprkhff; Fiwf;f jahuhf cs;sd. ,e;j 
Kaw;r pfs;> e piyj;jd;ikapd; msTNfhy;fis miltJ kl;Lky;yhky;> mij miltjw;fhd 
vq;fs; mu;g ;gzpg ;igAk; mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lf pwJ.
 
vq;fspd; %d;whtJ epiyj;jd;ik mwpf ;ifahdJ> jg ;uNgd; kw ;Wk; vq;fs; $l;LwTfspd; 
njhlu;r ;r pahd Kaw;r pfspd; cr;rf ;fl ;lj ;ij cs;slf;f paJ. njhopy ;Jiwapy ; vq;fs; 
jiyikg; gq;if tYg;gLj;Jtjd; %yk;> e piyj;jd;ikf;fhd mtu;fspd; fl ;Lg ;ghlw;w 
mu;g ;gzpg ;Gf ;fhf vq;fs; FO kw;Wk; gq;fhsu;fSf;F vq;fs; cz;ikahd ghuhl;Lf ;fisj; 
njupt pj ;Jf;nfhs;f pd ;Nwhk ; . Kbtpy ; > vq;fs; gazj;ij tbtikf;Fk; $l;L gq;fhsu;fSf;Fk; 
ed;w p nju pt pj ;Jf;nfhs;f pd ;Nwhk ; . . gf pug ;gl ;l njhiyNehf;Fg ; ghu ;itAld;> Neu ;kiwahd 
kw;Wk; e Pbj ;j khw;wj ;j pd ; mopahj milahsj;ij tpl ;Lr ; nry;y cWjpG+z;L> Kd;Ndhf;f p 
efu ;f pNwhk ;

gzpg ;ghsu;fs; FO
khu;fo p 2023

c
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��� � � � � � � � � �EPIYJ;JD;IK RPWG;GK;RQ;FS; 

+400 MWh
So lar  
Genara ted  
Power  

20,759.4 m3

Recyc led
Water  

20,000
Seed l i ngs  i n
Mangrove  
Nursery  
 

900 tons
Waste  
Recyc led  &  
Reused  
 
 

+3,000
Bene f i t ed  
Under  CSR
 
 
 

68,121
Emp loyee   
T ra i n i ng  
Hours

 
 
 
0%100% +70%
To ta l  
Fa ta l  
I nc i den ts  

 
 
 

Recycab le  
Packag ing  
Ma ter i a l s  

 
 
 

Fema le  
Labour  
Force  
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To ta l  
Fa ta l  
I nc i den ts  

 
 
 

Recycab le  
Packag ing  
Ma ter i a l s  

 
 
 

Fema le  
Labour  
Force  
 

 
 
 

SMETA ETI  (நெறிமுறை  வர்த்தக  

முயற்சி )  சான்றிதழ்

BAP சான்றிதழ்  (4* 2023 இல்  சான்றளிக்கப்பட்டது

முதலாவது  நிலைத்தன்மை  

அறிக்கை  வெளியிடப்பட்டது

Jஐ .நா  உலகளாவிய  ஒப்பந்ததில்  

இணைந்தது  

முதலாவது  நிலைத்தன்மை  குழுவை  

தொடங்குதல்

நிலைத்தன்மைக்கான   இணையதளத்தை  

தொடங்குதல்

இலங்கையின்  தேசிய  ஏற்றுமதியாளர்  

சம்மேளனத்தினால்  (NCE)  வழங்கப்பட்ட  நெறிமுறை  

வர்த்தக  சான்றிதழ்  (CET)

முதல்  நிறுவன  நிலை  கார்பன்  தடம்  

சரிபார்ப ்ப ு  ISO 14064-1:2018

இலங்கை  நீல  நண்டு  மீன்வள  மேம்பாட்ட ுத ்  திட்டத்திற்கான  நிலைத்தன்மை  

விருத ு  (SLBSC FIP)

தங்கொட்டுவையில்  இரண்டு  

மெகாவாட்  சூரிய  ஒளிமின்னழுத்த  

(PV)  அமைப்பை  நிறுவுதல்

201920202021

2021 2022

20222022

2022 2022

2022

இரண்டாவது  நிலைத்தன்மை  அறிக்கை  2022 

(Gr i/SDGs/UN)

2023
இலங்கையின்  ASC சான்றளிக்கப்பட்ட  

முதல்  இறால்  பண்ணை

2023

இலங்கையின்  1வது  "மிதக்கும்  சூரியப்  

பண்ணை"  -  மன்னாரில்அடிக்கல்  நாட்ட ுதல்

2023

c
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jkJ cw;gj ;j pfspd; ghJfhg;G kw;Wk; juj ;j pw ;F cj;juthjk; 
mspg ;gj pNy jg;uNgd; Kf;f pa ftdk; nrYj;j p tUfpd;wJ. ,why; kw ;Wk; 
ez;L Mfpa ,uz;bw;Fk ; t pe pNahfr; rq;f py pfs; k Pjhd vkJ KOikahd 
fl;Lg ;ghL mLj;j gf ;fj ;j py ; Nfhbl;Lf ; fhl;lg ;gl ;Ls;s ntspg ;gilahd 

nray;Kiwfspy ; njspthff; fhz;g pf ;f pd ;wJ .

,why;fisg; nghWj;jtiu> ,yq;ifapy ; tzhkp cw;gj ;j pa py ; ehq;fs; 
Mjpf ;fk ; nrYj;j p tUfpd;Nwhk ; . Vnddpy ; ,yq;ifapd; 90% ,why; 
FQ;Rfis (PL) ehq;fs; vq;fs; nrhe;j FQ;R nghu pg ;gfj ;j py ; ,Ue;J 
ngw;Wf;nfhs;f pd ;Nwhk ; . ,e;j mZFKiw tpyq;Ffspd; 
MNuhf;f paj ;ijg; ghJfhg;gJ kl;Lky;yhky;> cfe;j tptrha 
epiyikfis epWTtJld; njhlu;r ;r pahd tYthd mWtilfisAk; 
cWjp nra;f pd ;wJ 

aho;g ;ghzj;j py ; > vq;fs; Muk;g nraw;ghl ;L myFfs; jkJ 
tpiuthd nraw;ghl ;bd; %yk;> ,yq;ifapd; ez;L 
efu ;Tg ;ghijapd;  %yk; mjpf ez;Lfs;> k Pd ;fis ,dq;fz;L > 
Gj pa cw;gj ;j p %yg;nghUl;fis thq;Ftjw;F cj;juthjk; 
mspf ;f pwJ> ,jd; tpisthf kpf cau; jukhd jahupg ;Gf ;fs; 

f pilf;Fk ; .  

Muk;g nraw;ghl ;L myFfspy ; jahu; nra;ag ;gl ;l 
cw;gj ;j pg ;nghUl;fs;> jq;nfhl;Litapy ; cs;s vq;fspd; g pujhd 
nraw;ghl ;L myfpidmile;jJk;> mit rpwe ;J tpsq;Ftjw;fhd 
vkJ mjpetPd njhopw ;rhiyapy ; > k pfTk; j pwikahd njhopyhsu; 
gil mu;g ;gzpg ;Gld; ,ize;J> xt;nthU jahupg ;Gk ; vkJ Vw;Wkjp 
gq;fhsu;fsplKk; xg ;gilf;fg ;gLtjw;F Kd;Gk ; > ,Wjpa py ; > vq;fs; 
kj pg ;Gk pf ;f thbf;ifahsu;fSf;F toq;fg ;gLtjw;F Kd;Gk ; 
cd;dpg ;ghf ftdpj ;J mjd; juj;ij cWjp nra;f pwJ.
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PROCESS FOR VANNAMEI SHRIMP

PROCESS FOR SRI LANKAN BLUE SWIMMING CRAB

��VKJ NRAW;GHL�
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2010 ,y; ];jhg pf ;fg ;gl ;l> jg ;uNgd; flYzT epWtdk; jw ;NghJ> 
tlNkw;F> tlf;F> f pof ;F kw;Wk; njd; khfhzq;fs; KOtjpYk; 3000 
f ;Fk ; Nkw ;gl ;l Neub Copau ;fSld; 17 Muk;g nraw;ghl ;L g pu pTfis 
nfhz;L ,yq;ifapd; Kd;dzp flYz;T cw;gj ;j p e pWtdkhfj; 
j pfo ;f pwJ. cau;juq;fspd; mbg;gilapy ; e Pbj ;j kw;Wk; r%fg; 
nghWg;Gs;s ePUapu pd tsu;g ;g py ; cyfs;t py ; Kjyplj ;j py ; ,Uf;Fk; 

Nehf;f py ; jg ;uNgd; nraw;gl ;L tUfpd;wJ..  

 

xU nghWg;ghd ngUepWtdf; Fbkfdhf jg;uNgd; vd;w tifapy ; > 
etPd> e piyahd nghUshjhuj;j py ; cau> vkJ nghUshjhuk; > ekJ 
kf;fs; kw ;Wk; vkJ Rw;Wr;#oypy ;  vkJ gq;fspg ;ig 
rkepiyg;gLj ;JtJ vkJ gpujhd nghWg;G vd;W ehq;fs; cWjpahf 
ek;Gf pd;Nwhk ; . cyfshtpa Kd;dzp flYzT epWtdkhf > vq;fs; 
nray;ghLfs; kw ;Wk; vq;fs; tpe pNahfr; rq;f py pfspy ; r%f> 
Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; nghUshjhu nray;j pwDf;fhd juepiyia 
mikg;gjw ;F ehq;fs; nghWg;ghsuhf cs;Nshk; . 
ntspg ;gilj;jd;ikAld; ,Ug;gJ> vkJ rhjidfis 
ntspg ;gLj ;JtJ kw;Wk; Kd;Ndw;wj ;j pw ;fhf ehk; milahsk; 
fz;Ls;s gFjpfis Kd;dpiyg;gLj ;JtJ> ,yq;ifapd; k pfTk; 
ek ;gfkhd flYzT jahupg ;ghsu;fshf ,Ug;gjd; Nehf;f pyhFk;.

vkJ nray;ghLfspy ; fzprkhd kw;Wk; e Pbj ;j khw;wq;fis nfhz;L 
tu cWjpahd mu;g ;gzpg ;Gfis cs;slf;f pa "e piyj;jd;ik 
cj;j p"ia nray;gLj;j jg ;uNgd; jk ;ik mu;g ;gzpj ;Js;sJ. ,yq;if 
kw;Wk; cyfshtpa flYzTj;Jiwapy ; njhopy ;Jiwapy ; rhjfkhd 
khw;wj ;ij Vw;gLj ;JtNj vkJ ,yf;fhFk;. ,e;j khw;wkilaf;$ba  
gazk;> fly;rhu ; gzpf ;fhd ekJ mZFKiwia cs;slf;f paJ 
kl;Lky;yhky;> fo pTfisf; ifahSk; tpjk ; > Mw;wiy epu ;tf pj ;jy ; > 
FiwghLfis eptu ;j ;j p nra;jy; > e Pu ; tsq;fisf; ifahSjy; kw ;Wk; 
gy;Yapu ; ngUf;fj ;ij Nkk;gLj ;Jjy; Nghd;wtw;iwAk; cs;slf;f paJ. 
vkJ mu;g ;gzpg ;G Rw;Wr;#oy; fUj;jha;TfSf;F mg;ghw ;gl ;lJ| ,J 
vkJ gzpahsu;fspd; eyd; kw ;Wk; ,yq;ifapd; 
flw;fiuNahuq;fspy ; cs;s r%fq;fspd; nrOikf;F gq;fspf ;Fk ; 
vkJ nghWg;ig tpu pTgLj;JfpwJ. tzpf e pyg ;gug ;g py ; vq;fs; ,Ug;G 
rhjfkhd khw;wj ;j pw ;fhd Cf;f pahf ,Uf;f Ntz;Lk ; vd;W ehq;fs; 
cWjpahf ek;Gf pNwhk ; . cyfshtpa rthy;fisj; j Pu ;g ;gj py ; 
tzpfq;fs; xUq;f pize;j gq;fspg ;ghsu;fshf ,Uf;f Ntz;Lk ; 
vd;gJ vq;fs; ek ;g pf ;if. Fwpg ;ghf> vq;fs; ,Ug;ig xU gpufhrkhd 
vjpu ;fhyj;ij cUthf;Ftjw;fhd xU topKiwahf ehq;fs; 
ghu ;f ;f pNwhk ; > e piyahd eilKiwfs; vq;fs; nray;ghLfspd; 
ikaj;j py ; cs;sd kw;Wk; gue ;j cyfg; g pur ;r pidfisj; j Pu ;g ;gj py ; 
gq;fspf ;f pd ;wd
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The Taprobane blueCHANGE  vd;gJ vq;fs; nray;ghl;bw ;Fs; > vq;fs; Nrit toq;Fdu;fs; kj ;j pa py ; > kf ;fs; > 

r%fk; kw ;Wk ; thbf;ifahsu ;fs; kj ;j pa py ; epiyahd khw ;wj ;ij Cf;Ftpf ;Fk ; vq;fs; mu ;g ;gzpg ;ghFk ;

Vd; blueCHANGE

gUtepiy khw;wk;

fhyepiy khw ;wk ;  fhuz-

khf kf ;fspd; ,lngau ;r ;r p 

fiuNahuq ;fSf;Fk ; ngUq; 

flNyhu efuq ;fSf;Fk ; 

mjpfu pj ;J tUfpd;wd

fly; kl;lj;jpy;

fhyepiy khw ;wk ; fly ; kl ;l 

cau ;Tf ;F fhuzkhfpwJ: 

fiuNahu 570 f ;Fk ; Nkw ;gl ; l 

flNyhu efuq ;fis > nts;s 

mdu ;j ;jk ; ghjpf ;fyhk ; - 1 .5 

g py ;y pad; kf ;fs ; - mjpfu pf ;Fk ; 

fiuNahu epy mbg ;gilapyhd 

Nghl ;b> tWik> cWjpaw ;w 

jd;ik.

,lg;ngau;Tfs;

,yq;ifapy; khj ;j puk ; 12 

kpy ;ypaDf;Fk ; mjpfkhd 

kf;fs; cl;gl 

njw ;fhr pahtpy ; 62 

kpy ;ypaDf;Fk ; mjpfkhd 

kf;fs; > 2050 Mk; Mz;l-

stpy; fhyepiy mdu;j ;jk ; 

fhuzkhf jkJ tPLfis 

,lk;ngau NeupLk

flNyhu jiyefuq;fs;

flNyhu efuq ;fs; kpfTk ; 

r pf ;fyhd rthy;fis 

vjpu ;nfhs;sg ; Nghfpd;wd: 

rdj;njhif mjpfu pg ;G > 

e pyk ; rhu ;e ;j Nghl;b> 

nts;sk ; > fiuNahug ; ghjpg ;G > 

fopTfs; kw ;Wk ; Rfhjhu 

Kfhkj ;Jtk ; Nghd;wit 

,jpy; mlq;Fk ; .

Taprobane blueCHANGE  kpfTk ; ek ;g pf ;iff ;Fu pa kw ;Wk ; 

ru ;tNjr mstpy; Vw ;Wf ;nfhs;sg ;gl ;l Kiwahd khw ;w-

j ;ij Nehf ;f p vq;fs; gazj;ijj; njhlu ftdk; nrYj;j 

Ntz;ba ehd;F gFjpfis Nfhbl;Lf ; fhl;LfpwJ.

c

c

c

c
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,e;jj ; j pl ; lk ; vq ;fspd; gyk ; kw ;Wk ; 

e pWtd ,yf ;Ffis xU tpu pthd 

jskhf xUq;f pizf;f xU Gjpa 

yl ;r paj ;ijAk ; Gjpa ghijiaAk ; 

toq ;FfpwJ> ,J jg ;uNgd; tpe pNahfr ; 

rq ;f pyp KOtJk ; Rw ;Wr ;#oy ; > r%f 

kw ;Wk ; jahu pg ;G e piyj ;jd;ikapy ; 

vq ;fs ; Kaw ;r pfis 

xUq;f pizf;f pwJ.

“ ru ;tNjr u Pj pa py ; 

g pufldg;gLj ;jg ;gl ;l kdpj 

cupikfspd; ghJfhg ;ig ehq ;fs; 

Mjupg ;Nghk ; > kjpg ;Nghk ; . ’ ’

“  ehq;fs; ghJfhg ;ghd kw;Wk ; 

rl;lg ;G +u ;t ciog ;ig cWjp 

nra ;Nthk ; ’ ’

“ cyfshtpa Rw ;Wr ;#oypd; 

MNuhf ;f pak ; > cw;gj ;j pj ;j pwid 

mLj;j jiyKiwapdUf;Fk ; 

cWjp nra ;Nthk ;  ’ ’

“ vq;fs; tzpfk ; mjd; 

midj;J tbtq;fspYk; 

CoYf;F vjpuhf nray;gLk ;

 ’ ’

ehq;fs; 

mij 

vg ;gb 

nra ;Nthk ;
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epiyj;jd;ik FO

jg;uNgd;>  Rw;Wr;#oy;> r%f kw;Wk; MSif (ESG) mghaq;fis 
kjpg ;g pLf pwJ kw;Wk; nghUj;jkhd Kfhikj;Jt  mikg;Gfs; ,jid 
cWjp nra;f pd ;wd. vkJ gq;Fjhuu ;fspd; eyd;fis 
rkepiyg;gLj ;Jk; mNj Ntisapy ; Rw;Wr;#oy;> r%f kw;Wk; 
nghUshjhu u Pj pa py ; nghWg;Gld; nray;gl ehq;fs; 
cWjpG+z;Ls;Nshk; . vkJ md;whl tho;t py ; r%fg; nghWg;Gzu;T 
eilKiwg;gLj ;jg ;gLk ; xU nghWg;Gs;s kw;Wk; Rw;Wr;#oy; 
czu;Ts;s r%fj;ij ehk; Kd;dwpt pg ;Nghk ; . ,Wjpa py ; > ngUtzpf 
FbAupik kw;Wk; e piyahd Nkk;ghL> vq;fs; gzpahsu;fs; kw ;Wk; 
thbf;ifahsu;fisf; ftdpj ;Jf;nfhs;tJ> ehq;fs; tzpfk ; 
nra;Ak ; r%fq;fspd; tho;f ;ifj; juj ;ij Nkk;gLj ;Jjy; kw ;Wk; 
r%fk; kw ;Wk; Rw;Wr;#oypd; ey;y fhu paju pr pfshf gzpahw;Wjy; 
Mfpatw;w py ; jiyikj;Jtj;ijf; fhl;l Kay;f pNwhk ; . vdNt> 
e piyj;jd;ikf;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;G e pWtdj;j pd ; e piyj;jd;ikf; 
FO %ykhfTk; e p&g pf ;fg ;gl ;Ls;sJ.

jpU. jpNkhjp X ’nuyp

e pu ;thf ,af;Fdu; (jiytu; )

nry;tp .cjhu p nkhutnf 

epiyj;jd;ik kw ;Wk ; CSR ,d; 

jiytu; (,izj; jiytu;

j pUkjp cjup nkhuthNf

(e piyj;jd;ik kw ;Wk ; CSR ,d; 

jiytu; )

,izj; jiytu;

nry;tp.,Ndhf;f

h kJkyp

epiyj;jd;ik 

kw;Wk; CSR 

jpl;l mYtyu;

jpU.yf;�\hd; 

gpuGj;j>

Kfhikj;Jt 

gapYdu;- 

epiyj;jd;ik 

& CSR

jpU kJf;f 

eaduq;fd

Kfhikj;Jt 

gapYdu;- 

epiyj;jd;ik 

& CSR

jpU.rupj; 

Rgrpq;`

Kfhikahsu; - 

ju cj;juthjk;

nry;tp.uq;fdp 

ngu;dhz;Nlh 

Gs;ns

jiytu; - 

kdpj tsg;gpupT

jg;uNgd; flYzT  epiyj;jd;ik FO vd;gJ jg;uNgdpd; 
e piyj;jd;ik nfhs;iffs; kw ;Wk; %Nyhghaj;ij 
Kd;Ndw;Wtjw;fhd cau;e piy KbntLf;Fk; nghwpKiwahFk;> ,J 
"e piyahd kw;Wk; r%fg; nghWg;Gs;s fly; czTfspy ; 
cyfshtpa jiytuhf ,Uf;f Ntz;Lk ;" vd;w vq;fs; gue ;j 
ghu ;itf;F Mjuthf cs;sJ. tsu;e ;J tUk; r pf ;fy ;fs; kw ;Wk; 
Gj pa nfhs;if Kd;nkhopTfis gupr Py pf ;fTk; > vq;fs; e piyj;jd;ik 
jpl ;lq;fis ,af;Ftjw;fhd %Nyhgha KbTfis vLf;fTk; kw ;Wk; 
vq;fs; e piyj;jd;ik cWjpg ;ghLfis Nehf;f pa Kd;Ndw;wj ;ij 
kjpg ;gha;T nra;aTk; e piyj;jd;ikf; FO Mz;L KOtJk; Kf;f pa 
%j;j Kfhikahsu;fis gyKiw re;j pj ;J fye;JiuahLfpd;wJ. 
e piyj;jd;ikf; FOtpd; KbTfs;> KO jg;uNgd; FOTld; ,ize;J 
nray;gLj;Jtjw;fhd njhlu;Gila tzpf myFfs; kw ;Wk; 
nray;ghLfSf;Fj; njupt pf ;fg ;gLf pd;wd.
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epWtdj;jpd; epiyj;jd;ik 

nray;jpwDf;fhd ,Wjp mjpfhuk; 

epiyj;jd;ik FOtplk; cs;sJ. ,J 

jg;uNgdpd; epu;thf ,af;Feuhy;> 

epiyj;jd;ik kw;Wk; 

 & CSR. ,d; jiytUld; ,ize;J 

Kd;ndLf;fgg;LfpwJ.. epiyj;jd;ik 

kw;Wk; CSR jpl;l mYtyu;> 

Kfhikahsu;-ju cj;juthjk;> 

kdpjtsg; gpupTj; jiytu; jiytu; 

kw;Wk; ,uz;L Kfhikj;Jt 

gapYdu;fs;- epiyj;jd;ik kw;Wk;  
CSR. 

Mfpa Ie;J gq;Nfw;ghsu;fis 

cs;slf;fpaJ.

,e;j cau;kl;l KbntLf;Fk; FO> 

tsu;e;J tUk; rpf;fy;fs; kw;Wk; Gjpa 

nfhs;if Kd;nkhopTfisf; fUj;jpy; 

nfhz;L> njhopy;Jiwapy; TSG ,d; 

epiyj;jd;ik jiyikj;Jtj;ijg; 

NgZtjw;fhd %Nyhgha KbTfis 

vLf;f> jg;uNgd; FOkj;jpd; 

epiyj;jd;ik Kaw;rpfis Mz;L 

KOtJk; nraw;gLj;Jfpd;wJ.

JG;UNGDPY; EPIYJ;JD;IK� �



Rw;Wr;#oy; & r%fg; nghWg;Gf; nfhs;if

jg;uNgd; ,y; e pWtg;gl ;l ,yq;ifapd; Kd;dzp fly; czT epWtdkhFk;> e pWtdk; tlNkw;F kw;Wk; 
tlf;F khfhzq;fs; KOtJk; gy Muk;g nraw;ghl ;L myFfs;> Neub Copau ;fisf; nfhz;L 

nraw;gl ;L tUfpd;wJ. ,yq;ifapd; k pfg ;ngu pa kw;Wk; Kd;Ndhbahd > gjg;gLj ;jg ;gl ;l kw;Wk; kj pg ;G 
$l;lg ;gl ;l fly; czT Vw;Wkjpfspy ; xd;whd jg;uNgd;> mu;g ;gzpg ;G kw ;Wk; njhiyNehf;F 

jiyikj;Jtj;Jld; jdJ ntw;w pf ; fijia Muk;g pj ;jJ.

gzpahsu;fs;> gq;Fjhuu ;fs;> thbf;ifahsu;fs;> tzpfg ; gq;fhspfs;> mur epWtdq;fs; kw ;Wk; 
r%fk; cl;gl> e pWtdj;j pw ;F cs;NsAk; ntspNaAk; cs;s gq;Fjhuu ;fspd; midj;J FOf;fSf;Fk; 
nghWg;GfSld; tzpfj ;ij elj;Jk; cWjpahd vz;zj;ij jg;uNgd; nfhz;Ls;sJ. Mw;wy; > e Pu ; 
kw ;Wk; g pw ,aw;if tsq;fisg; ghJfhg;gjd; %yk; cs;@u; kw ;Wk; cyfshtpa #oypy ; ekJ 
jhf;fj ;ijf; Fiwf;f> vq;fs; tzpfr ; nray;ghLfs; KOtjpYk; njhlu;r ;r pahd Kd;Ndw;wj ;ijj; 
nfhs;if| fopT cw;gj ;j p kw ;Wk; kWRow;r pia Fiwj;jy; . ,izahf> jg ;uNgd; • gq;Fjhuu ;fspd; 
eyd;fisg; ghJfhf;Fk ; mNj Ntisapy ; > gzpahsu;fs;> r%fq;fs;> r%fk; kw ;Wk; Rw;Wr;#oypd; 

tho;f ;ifj; juj ;ij Nkk;gLj ;JtNjhL> e pWtdj;j pd ; tsu;r ;r pf ;F Kf;f paj ;Jtk; mspj ;J 
ntspg ;gilj;jd;ik> Neu ;ik kw;Wk; nghWg;Gf ;$wYld; ehq;fs; vq;fs; tzpfj ;ij elj;j p tUfpNwhk ; . 
• gq;Fjhuu ;fs;> r%fk; > r%fq;fs; kw ;Wk; Rw;Wr;#oypy ; Vw ;gLk ; ghj pg ;igf; Fiwf;Fk ; mNj Ntisapy ; 

,aw;if tsq;fspd; cfe;j gad;ghl ;il ehq;fs; Kiwahfg; Gu pe ;Jnfhs;f pNwhk ; .

• njhlu;r ;r pahd Kd;Ndw;wj ;ij cWjpg ;gLj ;j ntspg ;Gw MNyhridiag; gad;gLj;JtJ cl;gl> 
ftdkhf jpl ;lk ply; kw ;Wk; ey;y cw;gj ;j p eilKiw (GMP) %yk; fo pTfis cw;gj ;j p nra;tijf; 

Fiwf;f pNwhk ; . Rw;Wr;#oypd; r pwg ;G kw ;Wk; khR jLg;G> midj;J Rw;Wr;#oy; xOq;FKiw Njitfis 
G+u ;j ;j p nra;jy; my;yJ kPWjy; kw ;Wk; Fiwe;j er ;Rj ;jd;ik kw;Wk; Ngf ;Nf[pq ; nfhz;l mjpf 

kWRow;r p nra;ag ;gl ;l cs;slf;fj ;ij thq;Fjy; Mfpatw;w py ; ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; . Kbe;jtiu 
nghUl;fis kPz;Lk ; gad;gLj;JfpNwhk ; kw ;Wk; kWRow;r p nra;f pNwhk ; .

• Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f epiyj;jd;ikia tsu;g ;gjw ;fhf midj;J kl;lq;fspy pUe ;Jk; r%fq;fs;> 
r%fk; kw ;Wk; g pw gq;Fjhuu ;fSld; ,ize;J rpwe ;j Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%fg; nghWg;G 

eltbf;iffs; kw ;Wk; j pl ;lq;fis elj;Jjy;> Cf;Ftpj ;jy ; kw ;Wk; njhlu;Gnfhs;tjw;fhd tha;g ;Gfis 
toq;f ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; .

• e piyahd fly; nghUl;fis cw;gj ;j p nra;tjw;fhf> e piyahd kPd;tsj;ij tYg;gLj;jTk; > 
nghWg;ghd tptrhaj;ij tYg;gLj;jTk; > fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspy ; ekJ jhf;fj ;ij 

fl;Lg ;gLj ;jTk; ehq;fs; njhlu;e ;J gzpahw;w p tUfpNwhk ; . fly; czTj; njhopy pd ; e piyahd 
tsu;r ;r pf ;Fk ; mjd; kjpg ;ig cUthf;Ftjw;Fk ; gq;fspf ;Fk ; mNj Ntisapy ; ehk ; midtUk; 
rhu ;e ;j pUf ;Fk ; fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfis Nrjg;gLj ;jhky; ,Ug;gNj vq;fs; Fwpf ;Nfhs;.

• ehq;fs; vg ;nghOJk; vq;fspd; Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f nray;j pwidf; fz;fhzpj ;J kjpg ;gha;T 
nra;f pNwhk ; > GJikfis Muha;Nthk; kw ;Wk; fly; czTj; Jiwapy ; cyfj; juj;j pyhd nray;j pwid 

Nehf;f pj ; njhlu;e ;J Kd;Ndw;wj ;ij Vw;gLj ;jf ; fw ;Wf;nfhs;f pNwhk ; .
,e ;jf ; nfhs;if midj;J Taprobane Copau ;fSf;Fk; nghUe;Jk; > mtu;fs; e pWtg;gl ;l 

nfhs;ifapd;gb $l;L eltbf;iffSf;F Mjutspj ;J Kd;Ndw Ntz;Lk ; .
  j pNkhjp X'nua;y p & byhd; ngu ;dhz;Nlh

,iz epWtdu;fs
;

jg ;uNgNgd; fly; czTfs; (tiuaWf;fg ;gl jdpahu ; e pWtdk;).
[_d; 09> 2023
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Rw;Wr;#oy; & r%fg; nghWg;Gf; nfhs;if

jg;uNgd; ,y; e pWtg;gl ;l ,yq;ifapd; Kd;dzp fly; czT epWtdkhFk;> e pWtdk; tlNkw;F kw;Wk; 
tlf;F khfhzq;fs; KOtJk; gy Muk;g nraw;ghl ;L myFfs;> Neub Copau ;fisf; nfhz;L 

nraw;gl ;L tUfpd;wJ. ,yq;ifapd; k pfg ;ngu pa kw;Wk; Kd;Ndhbahd > gjg;gLj ;jg ;gl ;l kw;Wk; kj pg ;G 
$l;lg ;gl ;l fly; czT Vw;Wkjpfspy ; xd;whd jg;uNgd;> mu;g ;gzpg ;G kw ;Wk; njhiyNehf;F 

jiyikj;Jtj;Jld; jdJ ntw;w pf ; fijia Muk;g pj ;jJ.

gzpahsu;fs;> gq;Fjhuu ;fs;> thbf;ifahsu;fs;> tzpfg ; gq;fhspfs;> mur epWtdq;fs; kw ;Wk; 
r%fk; cl;gl> e pWtdj;j pw ;F cs;NsAk; ntspNaAk; cs;s gq;Fjhuu ;fspd; midj;J FOf;fSf;Fk; 
nghWg;GfSld; tzpfj ;ij elj;Jk; cWjpahd vz;zj;ij jg;uNgd; nfhz;Ls;sJ. Mw;wy; > e Pu ; 
kw ;Wk; g pw ,aw;if tsq;fisg; ghJfhg;gjd; %yk; cs;@u; kw ;Wk; cyfshtpa #oypy ; ekJ 
jhf;fj ;ijf; Fiwf;f> vq;fs; tzpfr ; nray;ghLfs; KOtjpYk; njhlu;r ;r pahd Kd;Ndw;wj ;ijj; 
nfhs;if| fopT cw;gj ;j p kw ;Wk; kWRow;r pia Fiwj;jy; . ,izahf> jg ;uNgd; • gq;Fjhuu ;fspd; 
eyd;fisg; ghJfhf;Fk ; mNj Ntisapy ; > gzpahsu;fs;> r%fq;fs;> r%fk; kw ;Wk; Rw;Wr;#oypd; 

tho;f ;ifj; juj ;ij Nkk;gLj ;JtNjhL> e pWtdj;j pd ; tsu;r ;r pf ;F Kf;f paj ;Jtk; mspj ;J 
ntspg ;gilj;jd;ik> Neu ;ik kw;Wk; nghWg;Gf ;$wYld; ehq;fs; vq;fs; tzpfj ;ij elj;j p tUfpNwhk ; . 
• gq;Fjhuu ;fs;> r%fk; > r%fq;fs; kw ;Wk; Rw;Wr;#oypy ; Vw ;gLk ; ghj pg ;igf; Fiwf;Fk ; mNj Ntisapy ; 

,aw;if tsq;fspd; cfe;j gad;ghl ;il ehq;fs; Kiwahfg; Gu pe ;Jnfhs;f pNwhk ; .

• njhlu;r ;r pahd Kd;Ndw;wj ;ij cWjpg ;gLj ;j ntspg ;Gw MNyhridiag; gad;gLj;JtJ cl;gl> 
ftdkhf jpl ;lk ply; kw ;Wk; ey;y cw;gj ;j p eilKiw (GMP) %yk; fo pTfis cw;gj ;j p nra;tijf; 

Fiwf;f pNwhk ; . Rw;Wr;#oypd; r pwg ;G kw ;Wk; khR jLg;G> midj;J Rw;Wr;#oy; xOq;FKiw Njitfis 
G+u ;j ;j p nra;jy; my;yJ kPWjy; kw ;Wk; Fiwe;j er ;Rj ;jd;ik kw;Wk; Ngf ;Nf[pq ; nfhz;l mjpf 

kWRow;r p nra;ag ;gl ;l cs;slf;fj ;ij thq;Fjy; Mfpatw;w py ; ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; . Kbe;jtiu 
nghUl;fis kPz;Lk ; gad;gLj;JfpNwhk ; kw ;Wk; kWRow;r p nra;f pNwhk ; .

• Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f epiyj;jd;ikia tsu;g ;gjw ;fhf midj;J kl;lq;fspy pUe ;Jk; r%fq;fs;> 
r%fk; kw ;Wk; g pw gq;Fjhuu ;fSld; ,ize;J rpwe ;j Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%fg; nghWg;G 

eltbf;iffs; kw ;Wk; j pl ;lq;fis elj;Jjy;> Cf;Ftpj ;jy ; kw ;Wk; njhlu;Gnfhs;tjw;fhd tha;g ;Gfis 
toq;f ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; .

• e piyahd fly; nghUl;fis cw;gj ;j p nra;tjw;fhf> e piyahd kPd;tsj;ij tYg;gLj;jTk; > 
nghWg;ghd tptrhaj;ij tYg;gLj;jTk; > fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspy ; ekJ jhf;fj ;ij 

fl;Lg ;gLj ;jTk; ehq;fs; njhlu;e ;J gzpahw;w p tUfpNwhk ; . fly; czTj; njhopy pd ; e piyahd 
tsu;r ;r pf ;Fk ; mjd; kjpg ;ig cUthf;Ftjw;Fk ; gq;fspf ;Fk ; mNj Ntisapy ; ehk ; midtUk; 
rhu ;e ;j pUf ;Fk ; fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfis Nrjg;gLj ;jhky; ,Ug;gNj vq;fs; Fwpf ;Nfhs;.

• ehq;fs; vg ;nghOJk; vq;fspd; Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f nray;j pwidf; fz;fhzpj ;J kjpg ;gha;T 
nra;f pNwhk ; > GJikfis Muha;Nthk; kw ;Wk; fly; czTj; Jiwapy ; cyfj; juj;j pyhd nray;j pwid 

Nehf;f pj ; njhlu;e ;J Kd;Ndw;wj ;ij Vw;gLj ;jf ; fw ;Wf;nfhs;f pNwhk ; .
,e ;jf ; nfhs;if midj;J Taprobane Copau ;fSf;Fk; nghUe;Jk; > mtu;fs; e pWtg;gl ;l 

nfhs;ifapd;gb $l;L eltbf;iffSf;F Mjutspj ;J Kd;Ndw Ntz;Lk ; .
  j pNkhjp X'nua;y p & byhd; ngu ;dhz;Nlh

,iz epWtdu;fs
;

jg ;uNgNgd; fly; czTfs; (tiuaWf;fg ;gl jdpahu ; e pWtdk;).
[_d; 09> 2023

JG;UNGDPY; EPIYJ;JD;IK� �
vq;fs; mu;g;gzpg;G

cyfshtpa mZfiyf; nfhz;l xU epWtdkhf> jg ;uNgd; fly; czTfspy ; cs;s ehq;fs; ru ;tNjr 
kw;Wk; cs;@u; r%fj;j pw ;F nghWg;ghfTk; newpKiwahfTk; nray;gLtjw;fhd vq;fs; Nehf;fj ;j pd ; 
ntspg ;ghlhf If;f pa ehLfspd; cyfshtpa xg ;ge ;jj ;j pw ;F (UNGC) cWjpG+z;Ls;Nshk; . kdpj cupikfs;> 
njhopyhsu;> Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; CoYf;F vjpuhd UNGC gj;Jf; nfhs;iffis ,izj;J cyfshtpa 
g pur ;r pidfisj; j Pu ;f ;f cjTk; Kaw;r pfspy ; ehq;fs; xd;Wgl;Ls;Nshk; | NkYk; vq;fs; tzpf eltbf;iffs; 
%yk; e piyahd tsu;r ;r p ,yf;Ffis (SDGs) milaTk; nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; .

e piyahd cw;gj ;j pf ;fhd rpwe ;j eilKiwfisg; g pd ;gw ;w p > GJg;g pf ;fj ;jf ;f vu prf ;j pf ;F khWjy;> tsq;fis 
Nkk;gLj ;Jjy;> cw;gj ;j p nra;ag ;gLk ; fo pTfspy pUe ;J kjpg ;ig cUthf;Fjy; kw ;Wk; gy;Yapu ;fisg; 
ghJfhj;jy; Mfpatw;w py ; ftdk; nrYj;Jtjd; %yk; f pufk ; vj pu ;nfhs;Sk; r pf ;fyhd rthy;fis 
vjpu ;nfhs;tjw;fhd Kaw;r pfis Kd;ndLj;Jr; nry;tNjhL> vq;fs; e piyahd cw;gj ;j p eilKiwfis 
tYg;gLj;jTk; ehq;fs; Kaw;r p nra;f pNwhk ; . Mw;wy; > fhu ;gd; ckpo ;T> e Pu ; > fo pT e Pu ; kw ;Wk; j plf ;fo pT 
Mfpatw;w py ; ekJ Rw;Wr;#oy; ghjpg ;igj; jzpf ;f e piyahd jPu ;Tfisj; NjLtjpy ; Kd;Djhuzkhfr; 
nry;tNj vq;fs; Nehf;fkhfTs;sJ.

vq;fs; tsu;r ;r p ghijia Mjupf ;f> jg ;uNgd; GJik fyhr;rhuk ; > Nghl;b kw;Wk; r pwe ;J tpsq;Ftij cWjp 
nra;Ak ; vq;fs; mzpapy ; ,izAk; midj;J kf;fSk; jq;fs; KO jpwidAk; czu Ntz;Lk ; vd;W ehq;fs; 
tpUk ;Gf pNwhk ; . r pwe ;j Nahridfs; ngUk;ghYk; vjpu ;ghuhj ,lq;fspy pUe ;J tUfpd;wd vd;gij ehq;fs; 
mwpNthk; > NkYk; vq;fs; jdpg ;gl ;l NtWghLfs; Nkirf;F Gjpa Kd;Ndhf;Ffisf; nfhz;LtUfpd;wd. 
vdNt> ngUfpa Kiwapy ; khWgl;l kw;Wk; cs;slf;f pa gzpaplj ;ij tsu;g ;gj py ; ehq;fs; cWjpahf 
cs;Nshk; . jg ;uNgd;> ngz;fs; kw ;Wk; khw ;Wj;j pwdhspfs; (PWD) k PJ Fwpg ;g pl ;l ftdk; nrYj;j p > e Pz;l 
fhyj;j pw ;F gd;Kfj;jd;ikapd; midj;J gu pkhzq;fspYk; g puj pe pj pj ;Jtj;ij tpu pTgLj;Jk; Fwpf ;NfhSld;> 
Ml;Nru ;g ;G> gapw ;r p kw ;Wk; Nkk ;ghL kw;Wk; gy;NtW jpwikfis jf;fitj;Jf;nfhs;tjd; %yk; ,ij 
epiwNtw;Wk; .

vq;fs; tzpfj ;ij newpKiwahf elj;j Ntz;ba nghWg;G vq;fSf;F cs;sJ vd;W ehq;fs; ek ;Gf pNwhk ; . 
mbg;gilf; Nfhl;ghLfs; kw ;Wk; Ntiyapy ; cs;s cupikfs; gw ;w pa ru ;tNjr njhopyhsu; mikg;G (ILO) 
g pufldk; cl;gl kdpj cupikfSf;fhd ru;tNjr juq;fis ehq;fs; Mjupf ;f pNwhk ; . ,dk;> Njr pak ; > kjk; > 
nrhe;j Cu;> ghypdk; > taJ> ,ayhik Nghd;w fhuzq;fSf;fhf ehq;fs; ghFghL> Jd;GWj;jy; my;yJ 
jdpg ;gl ;l fz;zpaj;j pw ;F j Pq ;F tpistpf ;Fk ; g pw nray;fspy ; <Lgl khl;Nlhk ; . fl ;lha ciog;G ,y;yhj 
ghJfhg;ghd kw;Wk; xOf;fkhd gzpr ;#oiy toq;FtJ ,jpy ; mlq;Fk; . >  Foe;ijj; njhopyhsu; ,d;ik> 
mbikj; njhopyhsu; vtUk; ,d;ik kw;Wk; xl ;Lnkhj;j nray;ghl ;Lr ; nray;ghl ;by; > CoYf;F vjpuhf 
midj;J tbtq;fspYk; vq;fs; tzpfk ; nray;gLtij cWjp nra;Nthk; .

thf ;FWjpfs; vt;thW epiwNtw;wg ;gl ;ld vd;gj py ;jhd; vq;fspd; ntw;w p ,Uf;Fk; > thf;FWjpfspy ; my;y - 
NkYk; vq;fs; Kd;Ndw;wk ; Fwpj ;J Neu ;ikahd kw;Wk; ntspg ;gilahd mwpf ;ifia toq;f ehq;fs; 
flikg;gl ;Ls;Nshk; .

e piyj;jd;ik FO
jg;uNgNgd; fly; czTfs; (tiuaWf;fg ;gl jdpahu ; e pWtdk;).
15 khu ;fo p 2023



தப்ரோபேன்  சி  புட்ஸ் ,  எங்கள்  பணி  வெறும்  தொழில்  தலைமைக்கு  
அப்பாற்பட்டது ;  இது  நிலையான  மற்றும்  சமூகப்  பொறுப்ப ுள்ள  கடல்  
உணவுகளுக்கான  முதன்மையான  உலகளாவிய  வக்கீலாக  மாறுவதற்கான  
அர்ப்பணிப்ப ு  அர்ப்பணிப்பாகும் .  இலங்கையில்  நிலையான  முறையில்  
நிர ்வகிக்கப்படும்  மீன்வளத்திலிர ுந ்த ு  மிகுந ்த  பொறுப்ப ுடன்  பெறப்பட்ட  
பிர ீமியம் -தரமான  கடல்  உணவுப்  பொருட்களை  உருவாக்குவதைச்  சுற்றியே  
எங்கள்  நாட்டம்  உள்ளது .  அவ்வாறு  செய்வதன்  மூலம் ,  சிறந்த  தரத்தை  
அடைவது  மட்டுமல்லாமல் ,  எங்கள்  செயல்பாடுகள்  மற்றும்  பரந்த  கடல்  
உணவுத்  தொழில்  முழுவதும்  முறையான  மாற்றங்களைத்  தூண்டுவதையும்  
நோக்கமாகக்  கொண்டுள்ளோம் .

இந்த  தொலைநோக்கு  இலக்கு ,  தப்ரபேனுடன்  தொடர்புடைய  ஒவ்வொரு  
நபரையும்  ஒன்றிணைக்கும்  ஒரு  பகிரப்பட்ட  நெறிமுறையாகும் .  ஒன்றாக ,  
நேர்மை ,  பன்முகத்தன்மை ,  உள்ளடக்கம் ,  சமத்துவம்  மற்றும்  சமூக  மற்றும்  
சுற்ற ுச ்ச ூழல்  இணக்கத்தை  உறுதியுடன்  பின்பற்றுதல்  போன்ற  முக்கிய  
மதிப்ப ுகளுக்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பில்  நாங்கள்  உறுதியாக  
நிற்கிறோம் .  கடல்  ணவுத்  தொழிலை  ஒரு  நிலையான  ஆற்றல்  மையமாக  
மாற்றுவதில்  நாங்கள்  ஒரு  கூட்ட ு  லட்சியத்தைப்  பகிர்ந ்த ு  கொள்கிறோம் .  
நிலைத்தன்மைக்கான  எமது  பயணம்  ஒப்பீட ்டளவில்  குறுகியதாக  
இருந ்தாலும் ,  அதன்  முக்கியத்துவம்  நெறிமுறை  மற்றும்  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  
கருத ்தாய்வுகளுக்க ு  அப்பாற்பட்டது .  நீடித்த ு  நிலைத்திர ுப ்பதற்கான  நீண்ட  
கால  முதலீடுகள்  நமது  கொள்கைகளுடன்  ஒத்துப ்  போவது  மட்டுமல்லாமல் ,  
டேப்ரோபேன்  கடல்  உணவுகளை  உலக  அரங்கில்  ஒரு  முன்னோட்டமாக  
நிலைநிறுத ்தக்க ூடிய  நீடித்த  வாய்ப்ப ுகளையும்  திறக்கும்  என்பதால் ,  இது  ஒரு  
மூலோபாய  நடவடிக்கையாகும் .

சவால்களை  எதிர்கொள்வதில்   நாங்கள்  செழித்த ு  வளர்கிறோம்  மற்றும்  
நிலைத்தன்மையில்  சாதகமான  மாற்றத்தை  ஏற்படுத ்த  பங்குதாரர்கள்  
மற்றும்  நிபுணர்களுடன்  ஒத்துழைக்க  வேண்டியதன்  அவசியத்தை  
அங்கீகரிக்கிறோம் .  எங்கள்  பணிக்கு  அறிவியல்  அடிப்படையிலான  
அணுகுமுறையைப்  பயன்படுத ்த ுவதன்  மூலம் ,  எங்கள்  இலக்குகள்  மற்றும்  
திட்டங்கள்  பாராட்ட ுக ்க ுரியவை  மட்டுமல்ல ,  நடைமுறை  மற்றும்  தாக்கத்தை  
ஏற்படுத ்த ுவதாகவும்  இருப்பதை  உறுதிசெய்கிறோம் .  இந்த  மூலோபாய  
மனப்பான்மை ,  எமது  பங்குதாரர்களின்  பல்வேறு  நலன்களை  
சமநிலைப்படுத ்த ும ்  அதே  வேளையில்  சாதகமான  மாற்றத்தை  
ஏற்படுத ்தவும் ,  நமது  சமூகங்களுக்க ு  அர்த்தமுள்ள  பங்களிப்பை  வழங்கவும்  
மற்றும்  செயல்பாட்டில்  நிலையான  வளர்ச ்சியை  ஊக்குவிக்கவும்  
அனுமதிக்கிறது .  தப்ரபேன்  கடல்  உணவுகளில் ,  எங்கள்  பார்வை  வெறுமனே  
ஒரு  அபிலாஷை  மட்டுமல்ல ,  கடல்  உணவுத்  தொழிலின்  எதிர்காலத்தை  
தீவிரமாக  வடிவமைக்கும்  ஒரு  ஆற்றல்மிக்க  சக்தியாகும் .
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நிலைத்தன்மைக்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு ,  எங்கள்  பங்குதாரர்களுடன்  
வலுவான  ஒத்துழைப்பை  வளர்ப்பதில்  இயல்பாகவே  
பிணைக்கப்பட்ட ுள்ளது .  பலதரப்பட்ட  கூட்டாளர்களுடன்  வலுவான  
உறவுகளைப்  பேணுவது  ஒரு  மூலோபாய  அணுகுமுறை  மட்டுமல்ல ;  இது  நமது  
நிலைத்தன்மை  இலக்குகளை  அடைவதில்  ஒரு  மூலக்கல்லாகும் .  இந்தக்  
கூட்டாண்மைகள்  மூலம் ,  எங்கள்  வாடிக்கையாளர்களுக்க ு  நிலையான  
கடல்  உணவை  வழங்குவதற்கும் ,  புதுமைகளை  முன்னோக்கி  
செலுத்த ுவதற்கும் ,  மேலும்  நிலையான  பொருட்கள்  மற்றும்  வணிக  
மாதிரிகளின்  பயன்பாட்டை  வளர்ப்பதற்கும்  புதுமையான  பாதைகளை  
நாங்கள்  தீவிரமாகத்  தேடுகிறோம் .  இந்த  கூட்ட ு  முயற்சியானது  
எதிர்காலத்தை  நோக்கி  நம்மை  உந்தித்  தள்ளுகிறது .

ஒத்துழைப்பு  என்பது  நமது  உடனடி  தொழில்  இலக்குகளுக்க ு  
அப்பாற்பட்டது ;  நமது  தொழில்துறை  மற்றும்  பூமி  ஆகிய  இரண்டும்  
எதிர்கொள்ளும்  பரந்த  சவால்களை  எதிர்கொள்ள  இது  ஒரு  சக்திவாய்ந ்த  
வழிமுறையாகிறது .  காலநிலை  மாற்றம்  போன்ற  சிக்கலான  சவால்களை  
சமாளிப்பது  அல்லது  விநியோகச்  சங்கிலியில்  நியாயமான  ஊதியத்தை  
உறுதி  செய்வது  போன்றவற்றில் ,  சக  வணிகங்கள் ,  முன்னணி  நிபுணர்கள் ,  
சிவில்  சமூகம் ,  சமூகப்  பிரதிநிதிகள் ,  அரசு  சாரா  நிறுவனங்கள் ,  
தொழிற்சங்கங்கள் ,  கொள்கை  வகுப்பாளர்கள்  மற்றும்  பிற  
பங்குதாரர்களுடன்  கூட்ட ு  முயற்சிகளில்  ஈடுபடுகிறோம் .  திறந்த  
கலந்துரையாடல்  மற்றும்  ஒத்துழைப்பிற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு  
தொழில்துறை  எல்லைகளுக்க ு  அப்பாற்பட்டது ,  தொடர்ந்த ு  
மேம்படுத ்த ுவதற்கும் ,  புதுமைகளை  விரைவுபடுத ்த ுவதற்கும் ,  எங்கள்  
வெளிப்படைத்தன்மை  முயற்சிகளை  வலுப்படுத ்த ுவதற்கும்  சவால்  விடும்  
பல்வேறு  கண்ணோட்டங்களைத்  தழுவுகிறது .

இந்தக்  கூட்டாண்மைகள்  வெறும்  நடைமுறைத்  தேவையல்ல ;  அவை  நமது  
நெறிமுறையில்  ஒருங்கிணைந்தவை .  கூட்டாகச்  செயல்படுவதன்  மூலம் ,  
நிலைத்தன்மை  சவால்களின்  சிக்கல்களை  நாம்  தனியாகச்  செய்வதை  
விட  மிகவும்  திறம்பட  வழிநடத்துகிறோம் .  கூட்டாண்மைகள் ,  நமது  
உடனடி  மதிப்ப ுச ்  சங்கிலியைத்  தாண்டிச்  செல்லும்  நேர்மறையான  
தாக்கங்களைத்  தூண்டி ,  விரைவான  வேகத்தில்  நமது  நிலைத்தன்மை  
லட்சியங்களை  நோக்கி  முன்னேற  அனுமதிக்கின்றன .  எங்கள்  
நிலைத்தன்மை  பயணத்தின்  மையத்தில் ,  நமது  தொழில்துறை  மற்றும்  
கிரகத்திற்க ு  மிகவும்  நிலையான  எதிர்காலத்தை  வடிவமைக்கும்  கூட்ட ு  
முயற்சிகளுக்கான  அர்ப்பணிப்ப ு  ஆகும்
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நமது  சுற்ற ுச ்ச ூழலைப்  பாதுகாப்போம் :  சுற்ற ுச ்ச ூழலை  முன்கூட ்டியே  பாதுகாப்பதில்  தப்ரபேன்  உறுதிபூண்டுள்ளது .  அளவீடு ,  
கண்காணிப்ப ு ,  அறிக்கையிடல்  மற்றும்  குறைப்பு  உத்திகளைப்  பயன்படுத ்தி ,  நமது  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  தடயத்தைக்  குறைக்க ,  விரிவான  

அணுகுமுறையைப்  பயன்படுத ்த ுகிறோம் .  பச்சை  வீட்ட ு  வாயு  வெளியேற்றம்  மற்றும்  ஆற்றல்  நுகர்வு  ஆகியவற்றைக்  குறைப்பதற்கான  

புதுமையான  தீர ்வுகளைக்  கண்டறிவதற்கான  தொடர்ச்சியான  முயற்சிகளை  இது  உட்படுத ்த ுகிறது .  எங்களுடைய  காலநிலை  

இலக்குகளை  அடைவதற்கு ,  குறைந்த  உமிழ்வு  சமூகத்தை  வளர்ப்பதற்கு ,  ஏற்கனவே  இருக்க ும ்  மற்றும்  புதிய  கூட்டாளர்களுடன்  
ஒத்துழைப்பை  நாங்கள்  தீவிரமாக  நாடுகிறோம் .  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பில்  உள்ளூர ்  சட்டங்கள்  மற்றும்  ஒழுங்குமுறைகளை  கண்டிப்பாக  

கடைபிடிப்பதும்  அடங்கியுள்ளமை  குறிப்பிடத்தக்கதாகும் .

எங்கள் பெருங்கடல்களைப் பாதுகாக்கவும் :  ஆரோக்கியமான பெருங்கடல்களை மேம்படுத ்த ுவதன் மூலம் ந ீடித்த மதிப்பை 
உருவாக்குவதே எங்கள் வணிகத்தின் மையமாக உள்ளது .  பொறுப்பான மீன்பிடி நடைமுறைகள்,  நிலையான விவசாயம் மற்றும்  கடல் 
ச ுற ்ற ுச ்ச ூழல் அமைப்புகளில் நமது தாக்கத்தை குறைப்பதன் மூலம் எங்கள் கடல் உற்பத்திகளில் நிலைத்தன்மைக்காக நாங்கள் 
பாடுபடுகிறோம். நாம் அனைவரும்  நம்பியிர ுக ்க ும ்  கடல் ச ுற ்ற ுச ்ச ூழல் அமைப்புகளைப் பாதுகாப்பதை உறுதி செய்யும்  அதே 
வேளையில் கடல் உணவுத்  தொழிலின் நிலையான வளர்ச ்சிக்க ு  பங்களிப்பதே எங்கள் நோக்கம்.
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எங்கள் மக்களுக்க ு  அதிகாரம் கொடுங்கள்:  நமது மக்களை விலைமதிப்பற்ற சொத்துக ்களாக அங்கீகரித்த ு ,  அவர்களின் 
அதிகாரத்திற்க ு  ம ுன்னுரிமை அளிக்கிறோம். உயர்தர முடிவுகளை வழங்குவதிலும் ,  எங்கள் வணிகத்தை முன்னேற்றுவதிலும்  எங்கள் 
பணியாளர்கள் முக ்கிய பங்கு  வகிக்கின்றனர்.  நாங்கள் எங்கள் ஊழியர்களின் தொழில்முறை வளர்ச ்சியில் முதலீட ு  செய்கிறோம், 
அறிவு மற்றும்  திறன் வளர்ச ்சிக்கான வாய்ப்ப ுகளை உறுதி செய்கிறோம். இந்த அர்ப ்பணிப்ப ு  நியாயமான கொடுப்பனவு,  க ூட ்ட ு  
பேரம் பேசும்  உரிமைகள், ,  கட்டாய அல்லது க ுழந்தைத் தொழிலாளர்களை ஒழித்தல் ,  பாகுபாடுகளுக்க ு  எதிரான நிலைப்பாடு மற்றும்  
மனித உரிமைகளை நிலைநிறுத ்த ும ்போது உகந்த வேலை நிலைமைகளை வழங்குதல் ஆகியவற்றை உள்ளடக்கியவையாகும் . .
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எமது சமூகங்களை வலுப்படுத ்த ுங்கள்:  இலங்கையின் கரையோரத்தில் உள்ள உள்ளூர ்  சமூகங்களின் செழிப்ப ு  எமது வெற்றியுடன் 
பின்னிப்  பிணைந்துள்ளது .  வேலைவாய்ப்பை உருவாக்குதல் ,  உள்ளூர ்  ம ூலப்பொருள் வழங்குனர்களை ஈடுபடுத ்த ுதல் மற்றும்  சமூக 
முயற்சிகளை ஆதரிப்பதன் மூலம் உள்ளூர ்  மதிப்பை உருவாக்குவதற்கு  நாங்கள் த ீவிரமாக பங்களிக்கிறோம். உள்ளூர ்  ச ூழல்களைப் 
பாதுகாப்பதற்கு  அப்பால் எங்கள் பொறுப்ப ு  ந ீண்டுள்ளது ;  நிலையான மதிப்பை உருவாக்குவதற்கும்  சமூகத்தை வலுப்படுத ்த ுவதற்கும்  
நாங்கள் அர்ப ்பணித்த ுள்ளோம், எங்கள் செயல்பாடுகளுக்க ும ்  நாங்கள் செயல்படும்  சமூகங்களின் நல்வாழ்வுக ்க ும ்  இடையிலான 
கூட ்ட ுவாழ்வு உறவை அங்கீகரிக்கிறோம்.
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விநியோகச் சங்கிலி மற்றும்  பங்குதாரர்  வெளிப்படைத்தன்மை: எங்கள் செயல்பாடுகள் மற்றும்  விநியோகச் சங்கிலி முழுவதும்  
பொறுப்பான மற்றும்  நெறிமுறை வணிக நடைமுறைகளுக்க ு  நாங்கள் பரிந ்த ுரைக்கிறோம். ஊழலைக் குறைப்பதில் எங்களின் 
கவனம் உள்ளூர ்  நிறுவனங்கள் மற்றும்  பொருளாதார மேம்பாட்டிற்க ு  ஆதரவளிப்பதற்கான எங்கள் உறுதிப்பாட்ட ுடன் 
ஒத்த ுப ்போகிறது .  ஆரோக்கியமான மற்றும்  நிலையான கடல் உணவு தயாரிப்ப ுகளை உற்பத்தி செய்வதன் மூலம் ,  
வெளிப்படைத்தன்மையின் மூலம் எங்கள் பங்குதாரர்களுக்க ு  நேரடியாக பயனளிக்கும்  அதே வேளையில் ந ீடித்த மதிப்பை 
உருவாக்குவதை நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளோம். 2022 இல் BlueCHANGE© இன் அறிமுகம் ,  தப்ரபேனின் நிலைத்தன்மை உத்தி,  
அளவிடக்கூடிய அர்ப ்பணிப்ப ு  மற்றும்  எங்கள் செயல்பாட்ட ு  நடைமுறைகளில் உண்மையான, ந ீடித்த மாற்றங்களை 
அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகிறது ,  பங்குதாரர்களின் எதிர ்பார்ப ்ப ுகளுக்க ு  பதிலளிக்க ும்  வகையில் எங்கள் தலைமைப் பங்கை 
நிர ூபிக்கிறது .
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தப்ரோபேன்  இல் ,  பங்குதாரர்களின்  ஈடுபாட்டில்  எங்களின்  விரிவான  
அனுபவம் ,  முக்கிய  பிரச்சினைகளை  அங்கீகரித்த ு  முன்னுரிமை  
அளிப்பதில்  எங்களின்  அர்ப்பணிப்பை  அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகிறது .  
எங்கள்  வணிகத்தில்  இந்த  சிக்கல்களின்  தாக்கத்தை  நாங்கள்  முறையாக  
மதிப்பிடுகிறோம்  மற்றும்  மிகவும்  பொருத்தமான  சுற்ற ுச ்ச ூழல் ,  சமூக  
மற்றும்  ஆளுகை  (ESG)  விஷயங்களை  தீவிரமாகக்  கையாளுகிறோம் .  
உலகளாவிய  அறிக்கையிடல்  முன்முயற்சியால்  (GRI)  கோடிட்ட ுக ்  
காட்டப்பட்ட ுள்ள  வழிகாட்ட ுதல்களுக்க ு  இணங்க ,  எங்கள்  பொருள்முதல்  
குறியீட ்டின்  வளர்ச ்சியில் ,  உள்  மற்றும்  வெளிப்ப ுற  மாற்றங்கள்  
இரண்டிற்க ும ்  பதிலளிக்கக்க ூடிய  பொருள்  பற்றிய  ஆற்றல்மிக்க  
புரிதலை  நாங்கள்  வெளிப்படுத ்த ுகிறோம் .
.
எங்கள்  பங்குதாரர்கள்  ஒரு  திறந்த  தகவல்தொடர்புக ்க ு  
உறுதியளிக்கிறார்கள் ,  அவர்கள்  எந்த  நேரத்திலும்  கேள்விகள்  அல்லது  
கவலைகளுடன்  எங்களை  அணுகலாம்  என்பதைப்  
புரிந ்த ுகொள்கிறார்கள் .  இந்த  அர்ப்பணிப்ப ு  எங்கள்  வாரியம்  மற்றும்  
நிர ்வாகக்  குழுவால்  மேலும்  வலுப்படுத ்தப்படுகிறது ,  அவர்கள்  எங்கள்  
மூலோபாயம்  மற்றும்  செயல்களில்  பங்குதாரர்களின்  கவலைகளை  
ஒருங்கிணைப்பதன்  முக்கியத்துவத்தை  அங்கீகரித்த ு  
வலியுறுத ்த ுகின்றனர் .  எங்களது  இலக்குகளின்  வெற்றியும்  சாதனையும் ,  
எந்தவொரு  முறையான  நிச்சயதார்த ்த  கட்டமைப்பையும்  சாராமல் ,  
எங்கள்  பங்குதாரர்களுடன்  நாங்கள்  பராமரிக்க ும ்  வலுவான  மற்றும்  
நம்பகமான  உறவுகளுடன்  சிக்கலானதாக  இணைக்கப்பட்ட ுள்ளது .
இயற்கை ,  சமூகங்கள்  மற்றும்  வணிகங்கள்  மீதான  அதன்  முக்கியமான  
தாக்கத்தை  பிரதிபலிக்க ும்  வகையில் ,  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  பாதுகாப்ப ு  எங்கள்  
நிறுவனப்  பொருள்  கட்டமைப்பிற்க ுள்  ஒரு  முக்கிய  இடத்தைப்  
பிடித்த ுள்ளது .  இதன்  விளைவாக ,  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  மற்றும்  சமூக  இணக்கம் ,  
ஆற்றல்  மற்றும்  கிரீன்ஹவுஸ்  வாயு  (GHG) உமிழ்வுகள் ,  நீர ்  கண்காணிப்ப ு ,  
கழிவு  மற்றும்  விநியோகச்  சங்கிலி  மேலாண்மை  ஆகியவை  எங்கள்  
நிறுவன  மூலோபாயத்தில்  முக்கிய  விஷயங்களாக  அடையாளம்  
காணப்படுகின்றன .  வெளிப்படைத்தன்மை  மற்றும்  
நிலைத்தன்மைக்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பிற்க ு  ஏற்ப ,  2023 ஆம்  
ஆண்டிற்கான  மொத்தம்  10 மெட்டீரியல்  ESG தலைப்புகளை  நாங்கள்  
கண்டறிந்த ுள்ளோம் .  இந்த  தலைப்புகள்  எங்கள்  வணிகம்  மற்றும்  
பங்குதாரர்கள்  இருவருக ்க ும ்  மிகவும்  பொருத்தமான  மற்றும்  
குறிப்பிடத்தக்க  சிக்கல்களை  உள்ளடக்கி ,  பொறுப்பான  மற்றும்  
தாக்கத்தை  ஏற்படுத ்தக்க ூடிய  கார்ப ்பரேட்  நடைமுறைகளுக்க ு  எங்கள்  
அர்ப்பணிப்பைக்  காட்ட ுகிறது .
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Material ESG 
Topic

Reason for 
Materiality

Topic Boundary GRI 
Evaluation

SDGsManagement Approach

Energy & GHG 
Emissions

Supports the 
national & global 
environmental goals

Internal/ External GRI 302
GRI 305,
GRI 3

- Reduce carbon emissions
- Manage our direct environmental impacts
- Promote energy efficiency
-Promote the application of renewable energy

Water Stewardship Supports the 
national & global 
environmental goals

Internal/ External GRI 303
GRI 3

- Wastewater treatments in line with local 
regulatory standards
- Promote sustainable water use & management

Waste Supports the 
national & interna-
tional environmental 
goals

Internal/ External GRI 306
GRI 3

- Materials and waste management
- Promote the efforts to recycle and reuse waste 
and to reduce waste generation
- Responsible sourcing

Occupational Health 
& Safety

Ensure employee 
Confidence, health & 
safety

Internal/ External GRI 403
GRI 3

- Keep a safe and healthy workplace in line with        
local and global best practices
- Address employee health and safety concerns 
regularly 
- Promote and enable a healthy and safe working 
environment for employees in response to the 
COVID-19 pandemic

Supply Chain 
Management

Improves consisten-
cy and reliability of 
products to enhance 
customer satisfaction

Internal/ External GRI 2- Treat our suppliers fairly
- Promote responsible investment
- Develop proper long-term partnerships with 
suppliers
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Material ESG 
Topic

Reason for 
Materiality

Topic Boundary GRI 
Evaluation

SDGsManagement Approach

Fair & Ethical Labor 
Practices

Builds trust among 
employees
Ensures sound 
labour practices

Internal/ External GRI 406
GRI 405
GRI 408
GRI 409
GRI 3

- Maintain operations in compliance with local 
regulations and international best practices such as 
the 10 Principles of UN Global Compact

Sustainable Commu-
nity Development

Helps reduce 
socioeconomic 
disparity
Promotes Corporate 
Social investments

External GRI 413
GRI 3

- Follow the Sustainable Development Goals 
(SDGs) and Principles of UN Global Compact to 
confirm a positive social impact on the community 
& the employees 
- Build strong relationships

Talent Development 
& Engagement

- Workplace transfor-
mation & Diversity
- Ensure employees 
are inspired and 
motivated

Internal GRI 404
GRI 3

- Direct and transparent employee & supplier 
relationships
- Inspire employee achievements
- Provide access to L & D to improve employee 
skills
- Attract & retain talent

Environmental & 
Social Compliance

Fostering Ethical 
behavior

Internal/ External GRI 2- Ensure compliance with all applicable national 
laws and regulations as well as international 
certifications and standards

Anti-Corruption Fostering Ethical 
behavior

Internal/ External GRI 205- Well-maintained anti-corruption policy
- Transparent engagements with our stakeholders

Environmental Social Governance
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epiyj;jd;ik> ngz;fSf;F 
mjpfhukspj;jy;> Nghupdhy; 

,lk;ngau;e;jtu;fSf;F rk tha;g;Gfis 
toq;Fjy; kw;Wk; ekJ ,aw;if tsq;fis 

epiyahd Kiwapy; gad;gLj;Jtjd; 
%yk; ekJ Njrj;jpd; nrOikf;F 

gq;fspj;jy; Mfpatw;wpy; mirf;f Kbahj 
tifapy;  mu;g;gzpg;Gdmd; nraw;gLk;  

jg;uNgd;  epWtdk; Fwpj;J ehd; 
ngUikailfpNwd;. ehk; rpwe;j tzpfr; 
#oiy Kd;ndLj;Jr; nry;y  ek;gpf;if 
nfhz;Ls;Nshk;> mJ nghUshjhu uPjpahf 

nropj;J tsUtJ kl;Lky;yhky;> 
r%fq;fis juj;ij Nkk;gLj;JtJld;> 

ekJ Rw;Wr;#oy; ghJfhg;ig cWjp nra;J> 
midtUf;Fk; epahakhd kw;Wk; 

midj;ijAk; cs;slf;fpa vjpu;fhyj;ij 
cWjp nra;fpwJ.

kN`y [atu;jd
gzpg;ghsu; – jg;uNgd; flYzT epWtdk

;
– jg;uNgd; tUlhe;j fpupf;nfl;  njhlu; 2023

”

“
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cyfstpy ; mwpag ;gl ;l e pWtdkhf> jg ;uNgd; flYzT epWtdk; If;f pa 
ehLfspd; cyfshtpa xg ;ge ;jj py ; (UNGC) tFj;Js;s kjpg ;Gfs; kw ;Wk; 
nfhs;iffis ntd;nwLg;gj py ; mjd; gq;fspg ;G njhlu;g py ; 
ngUikailfpwJ. newpKiw kw;Wk; nghWg;ghd tzpf eilKiwfSf;fhd 
vq;fs; mirf;f Kbahj mu;g ;gzpg ;G vy;iyfSf;F mg;ghw ;gl ;lJ. 
mOj;jkhd cyfshtpa g pur ;r pidfisj; j Pu ;g ;gjw ;fhd vq;fs; gzpapy ; 
xd;Wgl;L> kdpj cupikfs;> njhopyhsu; jue piyfs;> Rw;Wr;#oy; 
nghWg;Gfs; kw ;Wk; CoYf;F vjpuhd Nghuhl;lk ; Mfpatw;iw cs;slf;f pa 
UNGCapd; gj ;Jf; nfhs;iffis ehq;fs; vq;fs; e pWtd newpKiwapd; 
fl ;likg;g py ; j Pt pukhf ,izj;Jf; nfhs;f pNwhk ; . mt;thW nra;tjd; %yk;> 
ehq;fs; k pf cau;e ;j juj;ij filg;g pbg ;gij Nehf;fkhff; nfhz;bUg;gJ 
kl;Lky;yhky;> vq;fs; tzpf eltbf;iffis nray;gLj;Jtjd; %yk; If;f pa 
ehLfspd; e piyahd tsu;r ;r p ,yf;Ffis (sdgs) miltjw;F mu;j ;jKs;s 
gq;fspg ;igAk; toq;Ffpd;Nwhk

,e;j mgpyhi\fSf;F Vw;g> jg ;uNgdpd; mwpf ;ifaply; cj;j p 
tbtikf;fg ;gl ;Ls;sJ> cyfshtpa mwpf ;ifaply; Kd;Kaw;r pa pd ; (GRI) 
juepiyfspd; fl ;likg;g py pUe ;J topfhl ;Ljiyg; ngWfpwJ. ,e;j %Nyhghak; 
I.eh.t pd; e piyahd tsu;r ;r p ,yf;Ffs; kw ;Wk; UNGCrpahy; Nfhbl;Lf ; 
fhl;lg ;gl ;Ls;s mbg;gilf; Nfhl;ghLfs; Mfpa ,uz;bYk; jilapd;w p 
r Puikf;f tbtikf;fg ;gl ;Ls;sJ. ,e;j r Puikg;G ntspg ;gilj;jd;ikf;fhd 
ekJ cWjpg ;ghl ;il mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;LtJ kl;Lky;yhky;> 
e piyj;jd;ikf;fhd ekJ %Nyhgha mZFKiwia tYg;gLj;JfpwJ. 
rhjfkhd khw;wj ;ij Vw;gLj ;Jtjpy ; $l;L Kaw;r pfspd; rf ;j pia 
mq;f Pfu pf ;Fk ; tifapy ; > $l;L mZFKiwia ehq;fs; Mu;tj ;Jld; 
Vw ;Wf;nfhs;f pNwhk ; . f PNo Fwpg ;g plg ;gl ;Ls;sjd;gb> vq;fspd; e piyj;jd;ik 
%Nyhghak; vq;fspd; xUq;f pize;j Kaw;r pfSf;F xU rhd;whf 
tpsq;FfpwJ> SDG fspy ; Nfhbl;Lf ; fhl;lg ;gl ;Ls;s gue;j Nehf;fq;fSld; 
vq;fspd; tzpf eilKiwfs; vt;thW rpf ;fyhd Kiwapy ; 
g pd ;dpg ;g pize;Js;sd vd;gij njspthf tpsf;FfpwJ. ,e;j nray;fs; 
%yk;> UNGCapd; nfhs;iffis Kd;Ndw;WtjpYk; > e piyahd kw;Wk; 
nghWg;ghd cyfshtpa tzpf e pyg ;gug ;g py ; gq;fspg ;gj pYk; jg ;uNgd; 
flYzT epWtdk; njhlu;e ;J Kf;f pa gq;F tfpf ;f pwJ
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வறுமையை அதன் எல்லா 
வடிவங்களிலும், எல்லா 
இடங்களிலும் முடிவுக்குக் 

எங்கள் மதிப்புச் சங்கிலி மூலம் உள்ளூர் மீனவர்கள் மற்றும் 

தொழிலாளர்களுக்கு நிலையான வேலைவாய்ப்பு மற்றும் 

வருமான வாய்ப்புகளை வழங்குவதற்கு எங்களை 

அர்ப்பணித்துள்ளோம். வேலைவாய்ப்புகளுக்கு அப்பால், குடும்ப 

வருமானத்தை இரட்டிப்பாக்கி, மூன்று மடங்காக உயர்த்தி, சமூகம் 

முழுவதும் செழிப்பினை எங்கள் முயற்சிகள் உருவாக்குகின்றன.)

பசியை ஒழித்தல், உணவுப் பாதுகாப்பை 
அடைதல், ஊட்டச்சத்தை மேம்படுத்தல் 
மற்றும் நிலையான விவசாயத்தை 

மதிப்புமிக்க வேலை வாய்ப்புகளை வழங்குவதன் மூலம் பலரின் 

உணவுத்தேவையை பூர்த்தி செய்வதில்  நாங்கள் முக்கிய பங்கு 
வகிக்கிறோம், மேலும் நாங்கள் பிடிக்கும் நண்டு மற்றும் இறால் 

ஒரு பொருளாதார உயிர்நாடியாக மட்டுமல்லாமல், சத்தான 

வாழ்வாதாரத்தின் ஆதாரமாகவும் செயல்படுகிறது. எங்களின் 

இறால் மற்றும் நண்டு இருப்புகளின் நிலையான மேலாண்மைக்கு 
அர்ப்பணிப்புடன், நீல நண்டு மீன்வள மேம்பாட்டுத் திட்டம் (BSC FIP) 

உள்ளிட்ட எங்கள் முயற்சிகள் சுற்றுச்சூழலுக்குப் பொறுப்பான 

மீன்வளர்ப்பு நடைமுறைகளை தீவிரமாக ஊக்குவிக்கின்றன. 

இந்தத் திட்டமானது, பல சமூகங்களில் உள்ள 6,000 இற்கும் மேற்பட்ட 

மீனவர்கள் பயன்பெறும் வகையில், தொலைநோக்கு 
தாக்கத்தை ஏற்படுத்துகிறது. குறிப்பிடத்தக்க வகையில், மான்டேரி 
பே கடல் உணவுக் கண்காணிப்பு மற்றும் மரைன் ஸ்டீவர்ட்ஷிப் 

கவுன்சில் போன்ற மரியாதைக்குரிய நிறுவனங்களால் எங்கள் 

முயற்சிகள் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளன, இது தொழில்துறையில் 

சுற்றுச்சூழல் நட்பு நடைமுறைகளுக்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பை 

அடிக்கோடிட்டுக் காட்டுகிறது.).

(ஆரோக்கியமான வாழ்க்கையை 
உறுதிசெய்து, எல்லா வயதினருக்கும் 
நல்வாழ்வை மேம்படுத்துதல்

எங்கள் ஊழியர்கள் மற்றும் நாங்கள் இருக்கும் சமூகங்கள் ஆகிய 

இருதரப்பினரதும் ஆரோக்கியத்தையும் நல்வாழ்வையும் 

மேம்படுத்தும் சூழலை வளர்ப்பதில் நாங்கள் உறுதியுடன் 

செயற்பட்டு வருகின்றோம். எமது நலத்திட்ட செயற்பாடுகள் மூலம், 

எங்கள் பணியாளர்களின் நலனுக்கு முன்னுரிமை அளித்து, 
பலவிதமான சுகாதார சேவைகளுக்கான அணுகலை வழங்கி 
வருகின்றோம். குறிப்பாக கொவிட் 19 தொற்றின் போது 
ஏற்பட்ட உலகளாவிய சவாலுக்கு பதிலளிக்கும் விதமாக, எங்கள் 

ஊழியர்களிடையே உள்ள அறிகுறிகளை கண்டறிந்து 
கடுமையான கண்காணிப்பு , சுகாதார பாதுகாப்பு மற்றும் 

ஸ்கிரீனிங் நெறிமுறைகளை நாங்கள் செயல்படுத்தி, அவர்களின் 

பாதுகாப்பிற்காக அர்ப்பணிப்புடன் செயற்ப்பட்டோம்.

மேலும் எங்களின் மேலுமொரு நடவடிக்கை முயற்சியாக 

சாத்தியமான போதைப்பொருள் துஷ்பிரயோகத்தைக் 

கண்காணித்தல் மற்றும் கடல் தொடர்பான நடவடிக்கைகளில் 

இறங்குவதற்கு முன் எங்கள் பணியாளர்கள் முழுமையான 

திரையிடல் மற்றும் உடற்தகுதி பரிசோதனை மதிப்பீடுகளை 

மேற்கொள்வதை உறுதிசெய்யும் நடவடிக்கை 

மேற்கொள்ளப்பட்டுவருகிறது. உடனடி மருத்துவ சிகிச்சை மற்றும் 

கண்காணிப்பின் முக்கியத்துவத்தை உணர்ந்து, நாங்கள் எமது  
ஊழியர்களுக்கு மருத்துவ உதவியையும், கண்காணிப்பையும் 

வழங்குகி, அவர்களின் ஒட்டுமொத்த ஆரோக்கியம் மற்றும் 

ஆரோக்கியத்திற்கான எங்கள் உறுதிப்பாட்டை மேலும் 

வலுப்படுத்துகிறோம்.)
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சமமான தரமான கல்வியை உறுதிசெய்தல் 
மற்றும் அனைவருக்கும் வாழ்நாள் முழுவதும் 
கற்றல் வாய்ப்புகளை மேம்படுத்துதல்

விரிவான பயிற்சி மற்றும் மேம்பாட்டு ஆதரவு திட்டங்கள் மூலம் 

எங்கள் ஊழியர்களின் தொடர்ச்சியான வளர்ச்சி மற்றும் 

அதிகாரமளித்தலுக்கு நாங்கள் அர்ப்பணிப்புடன் செயற்பட்டு 
வருகின்றோம். இந்த முன்மாதிரி முயற்சிகள் எங்கள் 

பணியாளர்களுக்குத் தெரிவிக்கவும், மேம்படுத்தவும், 

செயல்படுத்தவும் வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளன, இதன் மூலம் எமது 
ஊழியர்கள் பல்வேறு திறன்களைக் கொண்டுள்ளனர் என்பதை 

உறுதியாகின்றது. பணியாளர் மேம்பாட்டிற்கான எங்கள் 

அர்ப்பணிப்பு மற்றும் செயல்பாட்டு அம்சங்களைத் தாண்டி 
ஆரோக்கியம் மற்றும் பாதுகாப்பும் இதில் உள்ளடங்கும், நன்கு 
கட்டமைக்கப்பட்ட பாதுகாப்பான பணிச்சூழலை 

உருவாக்குவதற்கும், எங்கள் நிறுவன கலாச்சாரத்தில் ஒரு 
சுமூகமான ஒருங்கிணைப்பை எளிதாக்கவும், நாங்கள் அனைத்து 
புதிய ஊழியர்களுக்கும் பணியாளர் நோக்குநிலை அமர்வுகளை 

நடத்துகிறோம். மேலும், எங்கள் நிறுவன சமூகப் பொறுப்பு (CSR) 

திட்டங்கள் முதன்மை, இடைநிலை மற்றும் மூன்றாம் நிலை கல்வி 
முயற்சிகளை ஆதரிப்பதன் மூலம் கல்வியை தீவிரமாக 

ஊக்குவிக்கின்றன. இந்த முழுமையான அணுகுமுறையானது, 
திறமையான, தகவலறிந்த மற்றும் ஈடுபாடுள்ள பணியாளர்களை 

உருவாக்குவதில் கல்வி மற்றும் பயிற்சியின் எமது நம்பிக்கையின் 

சக்தியை பிரதிபலிக்கிறது.)

(பாலின சமத்துவத்தை பேணுதல் மற்றும் 
அனைத்து பெண்கள் மற்றும் சிறுமிகளின் 
வாழ்க்கைதரத்தை மேம்படுத்தல் 

இனம், பாலினம் அல்லது மதம் ஆகியவற்றின் அடிப்படையிலான 

பாகுபாடுகளுக்கு எதிராக உறுதியாக நிற்கும், சம வாய்ப்புள்ள 

முதலாளியாக இருப்பதற்கான எங்கள் உறுதிப்பாட்டில் நாங்கள் 

அசைய முடியாத நிலைப்பாட்டினை கொண்டுள்ளோம். 

பணியிடத்தை வளர்ப்பதற்கான எங்களின் அர்ப்பணிப்பு 
எங்களின் நெறிமுறைகள், நடத்தை நெறிமுறைகள் மற்றும் 

நாங்கள் செயல்படும் விதம் கொள்கைகளில் ஆழமாக 

உட்பொதிக்கப்பட்டுள்ளது, இது அனைத்து வகையான 

பாகுபாடுகளையும் தீவிரமாக நிவர்த்தி செய்து நீக்குகிறது. 
குறிப்பிடத்தக்க வகையில், கடந்த ஆண்டில், பாலினப் பாகுபாடு 
தொடர்பான சம்பவங்கள் எவையும் எமது நிறுவனத்தில் 

பதிவாகவில்லை. இதன்மூலம், நியாயம் மற்றும் சமத்துவத்தை 

உறுதி செய்வதில் எங்களின் செயலூக்கமான நிலைப்பாடு 
அடிக்கோடிட்டுக் காட்டுகிறது.

சமத்துவத்திற்கான நமது அர்ப்பணிப்பின் குறிப்பிடத்தக்க 

அம்சமாக எமது வடக்கு பிராந்திய செயற்பாடுகளில், பாதுகாப்பு 
அதிகாரிகள் ,மேலாளர்கள், மேற்பார்வையாளர்கள் மற்றும் 

பணியாளர்கள் என பெண்கள் பல்வேறு பதவிநிலைகளை 

வகிப்பது காணப்படுகிறது. கூடுதலாக, எங்களின் 15 ஆரம்ப 

செயற்பட்டு அலகுகள் மற்றும் தொழிற்சாலைகளில், 13 மூத்த 

நிர்வாகப் பதவிகளில் பெண்கள் உள்ளனர், இது பாலின 

தடைகளை உடைப்பதற்கான எங்கள் உறுதிப்பாட்டை 

பிரதிபலிக்கிறது.
பலதரப்பட்ட  மூலப்பொருள் சேவை வழங்குனர்களுக்கு 
ஒத்துழைப்பதில் பெருமிதம் கொள்கிறோம், மேலும் எங்களின் 

இரண்டாவது பெரிய நண்டு வழங்குனரான பெண் எதிர்காலத்தில் 

பெண் சேவை வழங்குனர்கள் மற்றும் பெண் விவசாயிகளுடன் 

பணிபுரிவதில் எந்த மாற்றெண்ணமும் இல்லாத ஒரு பெண்மணி 
ஆவார். எங்கள் வணிகச் செயல்பாடுகளுக்கு அப்பால், 

அதிகாரமளித்தலுக்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பு சமூக ஈடுபாடு வரை 

விரிவடைகிறது, அங்கு சமூகத்தின் அனைத்து மட்டங்களிலும் 

அதிகாரமளித்தலை ஊக்குவிக்க நாங்கள் தீவிரமாக வேலை 

செய்கிறோம். இந்த முழுமையான அணுகுமுறை எங்கள் 

நிறுவனத்திலும் நாங்கள் சேவை செய்யும் சமூகங்களிலும் 

,சமத்துவம் மற்றும் சமூக ஒருமைப்பாடு ஆகியவற்றினை மாற்றும் 

சக்தியில் எங்கள் நம்பிக்கையை அடிக்கோடிட்டுக் காட்டுகிறது

அனைவருக்கும் தண்ணீர் மற்றும் 
சுகாதாரத்தின் இருப்பு மற்றும் 
நிலையான மேலாண்மையை உறுதி 

எங்கள் நிறுவனத்தின் ஒவ்வொரு செயல்பாட்டு அம்சமும் 

குடிநீருக்கான அணுகலைக் கொண்டுள்ளது, பல்வேறு 
தேவைகளுக்கு நிலையான நீர் விநியோகத்தை உறுதி செய்கிறது. 
கூடுதலாக, சுகாதாரமான மற்றும் வசதியான பணிச்சூழலுக்கு 
பங்களித்து, தண்ணீருடன் கூடிய சுத்தமான கழிவறை வசதிகளை 

வழங்குவதன் மூலம் எங்கள் ஊழியர்களின் நல்வாழ்வுக்கு 
முன்னுரிமை அளிக்கிறோம். மேலும், எங்கள் பண்ணைகள் 

அவற்றின் செயல்பாடுகளுக்கு முதன்மையான நீர் ஆதாரமாக 

கடலை மட்டுமே நம்பியுள்ளன. கடல் வளங்களின் இந்த 

மூலோபாயப் பயன்பாடு நிலைத்தன்மைக் கொள்கைகளுடன் 

ஒத்துப்போவது மட்டுமல்லாமல், நமது விவசாய 

நடவடிக்கைகளில் பொறுப்பான சுற்றுச்சூழல் 

நடைமுறைகளுக்கான நமது உறுதிப்பாட்டை அடிக்கோடிட்டுக் 

காட்டுகிறது.)
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அனைவருக்கும் மலிவு, நம்பகமான, 
நிலையான மற்றும் நவீன எரிசக்திக்கான 
அணுகலை உறுதிசெய்தல்

எங்களின் தங்கொட்டுவ தொழிற்சாலையில் 1.5 மெகாவாட்  

சூரிய ஒளி மின்சார அமைப்பினை வெற்றிகரமாக 

நடைமுறைப்படுத்தியுள்ளதுடன் தொடர்ச்சியான மேம்பாடுகள் 

மூலம் அதன் திறனை மேம்படுத்துவதற்கான வழிகளை தீவிரமாக 

ஆராய்ந்து வருகிறோம். நிலையான நடைமுறைகளுக்கான 

எங்கள் அர்ப்பணிப்புக்கு இணங்க, மன்னாரில் அமைந்துள்ள 

எங்கள் பிரதான பண்ணையில் 2024 ஆம் ஆண்டில்  ,மிதக்கும் சூரிய 

ஒளி தொழில்நுட்பத்தை செயல்படுத்த திட்டமிட்டுள்ளதுடன், 

அதனை செயல்படுத்துவதை நோக்கமாகக் கொண்ட ஒரு 
முன்னோடித் திட்டத்தில் நாங்கள் தற்போது ஈடுபட்டுள்ளோம். 

இது சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாப்பதில் நமது முன்னோக்கு 
முயற்சிகளை எடுத்துக்காட்டுகிறது.
மேலும், எதிர்காலத்தில் கார்பன்  நடுநிலை ஆக வேண்டும் என்ற 

நோக்கத்துடன், ஒவ்வொரு ஆண்டும் கணிசமான 

வித்தியாசத்தில் நமது பச்சை வீட்டு வாயு (GHG) உமிழ்வை 

படிப்படியாகக் குறைப்பதற்கான நடவடிக்கைகளை மூலோபாய 

ரீதியாக திட்டமிட்டு செயல்படுத்தி வருகிறோம். இந்த திட்டமிட்ட 

முயற்சி, நமது சுற்றுச்சூழல் பாதிப்பைக் குறைப்பதற்கும், சுற்றுச்சூழல் 

பொறுப்பான நடைமுறைகளுடன் நமது செயல்பாடுகளைச் 

சீரமைப்பதற்கும், பசுமையான மற்றும் நிலையான 

எதிர்காலத்திற்கு பங்களிப்பதற்கும் எங்களின் உறுதிப்பாட்டை 

பிரதிபலிக்கிறது.)

நீடித்த, மற்றும் நிலையான பொருளாதார வளர்ச்சி, 
முழு மற்றும் உற்பத்தி வேலை வாய்ப்பு மற்றும் 
அனைவருக்கும் கண்ணியமான வேலை 
ஆகியவற்றை ஊக்குவித்தல்

முதலீட்டு பல்வகைப்படுத்தல் மற்றும் நாங்கள் செயல்படும் 

சமூகங்களுடனான  கூட்டு ஈடுபாடு உள்ளிட்ட பன்முக அணுகுமுறை 

மூலம் பொருளாதாரத்திற்கு நாங்கள் தீவிரமாக 

பங்களிக்கிறோம். வன்னாமி இறால்களில் எதிர்பார்க்கப்படும் 

ஏற்றத்தை எதிர்பார்த்து, கடல் உணவுத் தொழிலின் பல்வேறு 
அம்சங்களில், குறிப்பாக  இறால் வளர்ப்பு மற்றும் பதப்படுத்தல் 

முனைகளில் தனிநபர்களின்  பங்களிப்பை அதிகப்படுத்தக்கூடிய 

வகையில்  எங்கள் திட்டங்களை  சீரமைத்து வருகிறோம்.

ஒரு சாதகமான மற்றும் ஆதரவான பணிச்சூழலை 

உருவாக்குவதற்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பு , திறமையாளர்களை 

ஈர்ப்பது மற்றும் எமது வணிகங்களின் வளர்ச்சியை 

ஊக்குவிப்பதில் முக்கிய பங்காற்றுகின்றது. பணியாளர்களின் 

நல்வாழ்வின் முக்கியத்துவத்தை உணர்ந்து, ஒவ்வொரு 
ஊழியர்களுக்கும் உணவு மற்றும்  தேவைப்படுபவர்களுக்கு 
தங்குமிடம் உள்ளிட்ட  வசதிகளையும் நாங்கள் வழங்கி 
வருகின்றோம்.

எங்கள் Taprobane Club loyalty திட்டத்தின் மூலம், சிறியளவிலான 

விவசாயிகளை ஆதரிப்பதற்கும், சமூகங்களுக்குள் அதிக 

பங்களிப்பை ஊக்குவிக்கும் நன்மைகள் மற்றும் சலுகைகளை 

விரிவுபடுத்துவதற்கும் நாங்கள் வலுவான முக்கியத்துவம் 

கொடுக்கிறோம். இவ் முன்மாதிரி பாகுபாடற்ற நிலையை  

வளர்ப்பது மட்டுமல்லாமல், அதிக தனிநபர்களை தொழிலில் 

ஈடுபடவும் ஊக்குவிக்கிறது.
கூடுதலாக, தொழில்துறை மற்றும் கூட்டு முயற்சி 
பங்குதாரர்களுடனான எங்கள் கூட்டு முயற்சிகள் எதிர்கால 

சந்ததியினருக்கு கடல் வளங்களின் நிலைத்தன்மையை உறுதி 
செய்வதை நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளன. தற்போது,   
தப்ரபேன் நிறுவனம் புத்தளம் மற்றும் மன்னார் மாவட்டங்களில் 250 

இற்கும் மேற்பட்ட விவசாயிகளுடன் தீவிரமாக  இணைந்து 
செயற்பட்டு வருகின்றது. அவர்களில் 80% சிறிய அளவிலான 

விவசாயிகள் என்பது குறிப்பிடத்தக்கதாகும்.)

உறுதியான உள்கட்டமைப்பை உருவாக்குதல், 
சமத்துவம் மற்றும் நிலையான 
தொழில்மயமாக்கலை ஊக்குவித்தல் மற்றும் 
புதுமைகளை ஊக்குவித்தல்

நாங்கள் தொடர்ந்தும் எங்களின் உட்கட்டமைப்பை 

மேம்படுத்துவதுடன் எங்களின் வளர்ந்து வரும் செயல்பாட்டுத் 

தேவைககளுக்கான மேம்பாடுகளைச் சீரமைக்கிறோம். எங்கள் 

சொத்துக்களின் உகந்த பயன்பாட்டை உறுதி செய்வதில் முக்கிய 

கவனம் செலுத்தப்படுகிறது, இது  எமது காலாவதியான 

சொத்துக்கள் மற்றும் உள்கட்டமைப்பை முறையாக 

அகற்றுவதற்கு எம்மை வழிநடத்துகிறது.  மேலும் 2024 ஆம் ஆண்டில் 

மன்னார் பண்ணையில் உள்ள நீர்த்தொட்டிகளில் மிதக்கும் 

சூரிய சக்தி அமைப்பை  அறிமுகப்படுத்தும் எங்களின் 

திட்டங்களால் புதுமைக்கான எங்களின் அர்ப்பணிப்பு 
எடுத்துக்காட்டுகிறது. இந்த முன்னோக்கிச் சிந்திக்கும் 

முயற்சியானது நிலையான நடைமுறைகளில் எங்களின் 

அர்ப்பணிப்பை அடிக்கோடிட்டுக் காட்டுவது மட்டுமல்லாமல், 

சுற்றுச்சூழல் உணர்வுள்ள விவசாய முறைகளில் எங்களை 

முன்னணியில் நிறுத்துகிறது. .
எங்கள் வளர்ச்சிப் பாதையைத் தொடர்வதன் மூலம், அதிகரித்து 
வரும் தேவைகளைப் பூர்த்தி செய்வதற்காக எங்கள் பண்ணைகள் 

மற்றும் ஆரம்ப செயலாக்க அலகுகள் இரண்டையும் தீவிரமாக 

விரிவுபடுத்துகிறோம். இந்த விரிவாக்கமானது செயல்திறன் 

மற்றும் தரத்திற்கான உறுதிப்பாட்டை நிலைநிறுத்தும் அதே 

வேளையில், செயல்பாட்டு அலகுமுறைக்கான மூலோபாய 

அணுகுமுறையை பிரதிபலிக்கிறது.
மேலும், சுற்றுச்சூழலின் எதிர்மறையான தாக்கத்தை குறைக்க, 

எங்கள் மீன்பிடியாளர்களுக்கான வழிமுறைகளை 

விடாமுயற்சியுடன் கண்காணித்து செயல்படுத்துகின்றோம், 

எங்கள் நடைமுறைகள் நிலையான மற்றும் சூழல் நேய 

கொள்கைகளுடன் ஒத்துப்போவதை உறுதிசெய்வதுடன். 

உட்கட்டமைப்பு மேம்பாடு, புதுமை மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கான இந்த 

முழுமையான அணுகுமுறை, நீண்டகால நிலைத்தன்மைக்கு 
முன்னுரிமை அளிக்கும் அதே வேளையில் நிலையான வளர்ச்சிக்கு 
நம்மை நிலைநிறுத்துகிறது.)
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நாடுகளுக்குள்ளும் நாடுகளுக்கிடையிலும் 
சமத்துவமின்மையைக் குறைத்தல்

வருமானம் ஈட்டுதல், வளர்ச்சி மற்றும் வாய்ப்புகளை வளர்ப்பதற்கு 
நாங்கள் உறுதிபூண்டுள்ளோம், அதே நேரத்தில் பாகுபாட்டை 

அதன் அனைத்து வடிவங்களிலும் அகற்றுவதில் வெற்றி பெற்று 
வருகின்றோம். நியாயமான  ஊதியத்தை உறுதி செய்வதில், 

குறைந்தபட்ச தேசிய ஊதியத்தை விட குறைவான திறன் 

நிலைகளுக்கான ஊதியத்தை நாங்கள் நிர்ணயித்துள்ளோம், 

போட்டித்தன்மை மற்றும் நியாயமான ஊதியத்தை 

வழங்குவதற்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பை அடிக்கோடிட்டுக் 

காட்டுகிறோம்.

சமூக, பொருளாதார மற்றும் அரசியல் உள்ளடக்கத்தை 

ஊக்குவிப்பது எங்கள் நிறுவன நெறிமுறைகளில் ஆழமாக 

வேரூன்றியுள்ளது. இந்த அர்ப்பணிப்பு எங்கள் நெறிமுறைகள் 

மற்றும் நடத்தை நெறிமுறைகளில் பிரதிபலிக்கிறது 
மட்டுமல்லாமல், எங்கள் சப்ளையர்கள் மற்றும் 

ஒப்பந்தக்காரர்களுடனான சேவை ஒப்பந்தங்களிலும் 

உட்பொதிக்கப்பட்டுள்ளது. நெறிமுறை மற்றும் மனிதாபிமான 

வேலைவாய்ப்பு நடைமுறைகளுக்கான எங்கள் உறுதிப்பாட்டை 

உறுதிப்படுத்தி, எங்கள் நிறுவனத்தில் கட்டாய உழைப்பு,  வலிந்து 
உழைப்பு மற்றும் குழந்தைத் தொழிலாளர்கள் போன்ற 

விடயங்களில் நாங்கள் , கடுமையான நிலைப்பாட்டிலுள்ளோம் 

என்பதை உறுதியாக நிலைநிறுத்துகிறோம்.

எங்கள் அனைத்து செயல்பாடுகள் முழுவதும், பாகுபாடு 
கண்டிப்பாக தடைசெய்யப்பட்டுள்ளது, மேலும் எங்கள் 

கொள்கைகள் ஆட்சேர்ப்பு மற்றும் தக்கவைப்பு நடைமுறைகள் 

மூலம் எங்கள் பணியாளர்களுக்குள் அதிக சமத்துவத்தை 

வளர்ப்பதற்காக மூலோபாய ரீதியாக வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளன. 

வெளிப்படைத்தன்மை மற்றும் சமத்துவத்தை தழுவி, எங்கள் 

வணிக மாதிரியானது விவசாயிகளுடன் நேரடியாக வேலை 

செய்வதை மையமாகக் கொண்டது, விநியோகச் சங்கிலியில் 

நேர்மையை உறுதிப்படுத்த இடைத்தரகர்களை நீக்குகிறது. இந்த 

விரிவான அணுகுமுறை உள்ளடக்கிய, நெறிமுறை மற்றும் சமமான 

பணியிடம் மற்றும் விநியோகச் சங்கிலி சுற்றுச்சூழல் அமைப்பை 

உருவாக்குவதற்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பை பிரதிபலிக்கிறது.)

.

நகரங்கள் மற்றும் மனித குடியிருப்புகளை 
பாதுகாப்பானதாகவும்,மீள்தன்மை மற்றும் 
நிலையானதாகவும் மாற்றுதல்

வேலை வாய்ப்புகள், கல்வி முயற்சிகள் மற்றும் எங்கள் நேரம், 

திறன்கள் மற்றும் நிதி ஆதாரங்களை உள்ளடக்கிய பெருநிறுவன 

சமூக முதலீடுகளை உள்ளடக்கிய பன்முக அணுகுமுறை மூலம் 

நாங்கள் செயல்படும் சமூகங்களின் நல்வாழ்வுக்கு நாங்கள் 

தீவிரமாக பங்களிக்கிறோம். இந்த அர்ப்பணிப்பு 
நிலைத்தன்மையை வளர்ப்பதில் ஒருங்கிணைந்ததாகும், நாங்கள் 

சேவை செய்யும் சமூகங்கள் மற்றும் எங்கள் சொந்த முயற்சிகள் 

ஆகிய இரு சமூகங்களின் பரஸ்பர வளர்ச்சி மற்றும் 

முன்னேற்றத்தை உறுதி செய்கிறது. காலநிலை மாற்றத்தின் 

ஆழமான தாக்கத்தை உணர்ந்து, நமது சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாக்க 

வேண்டியதன் அவசியத்தை உணர்ந்து, தகவல் பகிர்வுக்கு அதிக 

முக்கியத்துவம் கொடுக்கிறோம். இந்தச் சிக்கல்கள் பற்றிய 

விழிப்புணர்வையும் புரிதலையும் ஊக்குவிப்பதன் மூலம், கூட்டுப் 

பொறுப்பை வளர்ப்பதையும், சுற்றுச் சூழல் பாதுகாப்பு குறித்த 

பரந்த உரையாடலுக்கு பங்களிப்பதையும் நோக்கமாகக் 

கொண்டுள்ளோம்.

நாங்கள் செயல்படும் சமூகங்கள் மீது குறிப்பிட்ட கவனம் 

செலுத்துவதன் மூலமுல். அந்தச் சமூகங்களுடன் தீவிரமாக 

ஈடுபடுவதன் மூலமும், ஒத்துழைப்பதன் மூலமும், பரஸ்பர நன்மை 

பயக்கும் மற்றும் நிலைத்தன்மையின் பரந்த இலக்குகளுடன் 

இணைந்த அர்த்தமுள்ள கூட்டாண்மைகளை உருவாக்க 

முயல்கிறோம். கூடுதலாக, காலநிலையால் ஏற்படும் பாதிப்பு 
மற்றும் கடலோர சமூகங்களைப் பாதுகாப்பதில் நாங்கள் 

உறுதியாக உள்ளோம். மூலோபாய முயற்சிகள் மற்றும் 

பொறுப்பான நடைமுறைகள் மூலம், இந்த சமூகங்களில் 

சுற்றுச்சூழல் மாற்றங்களின் தாக்கத்தை குறைத்து, அவர்களின் 

முன்னேற்றம் மற்றும் ஒட்டுமொத்த நல்வாழ்வுக்கு பங்களிப்பதை 

நாங்கள் நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளோம்.)

நிலையான நுகர்வு மற்றும் உற்பத்தி 
முறைகளை உறுதி செய்தல்

எங்கள் இயற்கை வளங்களின் திறமையான பயன்பாட்டை 

நாங்கள் தீவிரமாக கண்காணித்து மேம்படுத்துகிறோம், நுகர்வு 
குறைப்பை நோக்கி தொடர்ந்து பணியாற்றி வருகிறோம். 

எங்களின் செயல்பாடுகள் முழுவதும் பொறுப்பான வள 

மேலாண்மையை வலியுறுத்தி, கழிவு உற்பத்தியைக் 

குறைப்பதற்கான தொடர்ச்சியான முயற்சியில் எங்களது 
அர்ப்பணிப்பு நீண்டுள்ளது. நிலைத்தன்மையை வளர்ப்பதில், 

எங்கள் ஊழியர்கள், ஒப்பந்ததாரர்கள், வழங்குனர்கள் மற்றும் 

தொழில் அமைப்புகளுடன் தொடர்ந்து ஈடுபடுவதற்கு 
முன்னுரிமை அளிக்கிறோம். இந்த கூட்டு அணுகுமுறையானது 
இயற்கை வளங்களைப் பாதுகாப்பதற்கும் நிலைநிறுத்துவதற்கும் 

ஒரு விரிவான மற்றும் கூட்டு முயற்சியை உறுதி செய்கிறது. எங்கள் 

பிரிவிற்கான விழிப்புணர்வு மற்றும் ஒத்துழைப்பை 

ஊக்குவிப்பதன் மூலம், பொறுப்பான சுற்றுச்சூழல் 

நடைமுறைகளுக்கு அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஒரு ஒருங்கிணைந்த 

முன்னணியை நிறுவ முயல்கிறோம்.

மேலும், முழு கடல் உணவுத் தொழிற்துறையிலும் 

வெளிப்படைத்தன்மை மற்றும் செயல்பாட்டு நடைமுறைகளை 

மேம்படுத்துவதற்கு நாங்கள் தீவிரமாக வேலை செய்வதால், 

எங்கள் அர்ப்பணிப்பு உள் செயல்பாடுகளுக்கு அப்பாற்பட்டது. உயர் 

தரநிலைகளை அமைப்பதன் மூலமும், சிறந்த நடைமுறைகளை 

வென்றெடுப்பதன் மூலமும், சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு மற்றும் 

பொறுப்பான வளப் பயன்பாட்டிற்கு முன்னுரிமை அளிக்கும் 

மிகவும் நிலையான மற்றும் வெளிப்படையான தொழில்துறைக்கு 
பங்களிப்பதை நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளோம்
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காலநிலை மாற்றம் மற்றும் அதன் 
தாக்கங்களை எதிர்த்துப் போராட அவசர 
நடவடிக்கை எடுத்தல்

எமது தங்கொட்டுவ தொழிற்சாலையில் 1.5 மெகாவாட் சூரிய 
ஒளி அமைப்பை நிறுவியுள்ளோம், மேலும் எங்களின் 
நிலைத்தன்மை செயற்பாட்டின்  ஒரு பகுதியாக, வரும் 
ஆண்டுகளில் வடக்கில் உள்ள எங்களின் அனைத்து  ஆரம்ப 
செயற்பாட்டு அலகுகளிலும் புதுப்பிக்கத்தக்க சக்தியை கொண்டு 
செயற்பட்த்தக்க நிலைக்கு நாங்கள் செல்ல எதிர்பார்க்கிறோம். 
ஒரு முன்னோடி நடவடிக்கையாக, 2024 ஆம் ஆண்டிலிருந்து  
எங்கள் இறால் பண்ணைகளில் மிதக்கும் சூரிய 
தொழில்நுட்பத்தை செயல்படுத்த உள்ளோம், இது புதுமையான 
மற்றும் சூழல் நேய  தீர்வுகளைப் பயன்படுத்துவதற்கான எங்கள் 
உறுதிப்பாட்டை அடிக்கோடிட்டுக் காட்டுகிறது.
எதிர்காலத்தில் கார்பன் நடுநிலை ஆக வேண்டும் என்ற 
நோக்கத்துடன், ஒவ்வொரு ஆண்டும் கணிசமான அளவில் எமது 
பசுமை இல்ல வாயு (GHG) உமிழ்வை படிப்படியாகக் 
குறைப்பதற்கான நடவடிக்கைகளை மூலோபாய ரீதியாக 
திட்டமிட்டு செயல்படுத்தி வருகிறோம். இந்த திட்டமிட்ட முயற்சி, 
நமது சுற்றுச்சூழல் பாதிப்பைக் குறைப்பதற்கும், சுற்றுச்சூழல் 
பொறுப்பான நடைமுறைகளுடன் நமது செயல்பாடுகளைச் 
சீரமைப்பதற்கும், பசுமையான மற்றும் நிலையான 
எதிர்காலத்திற்கு பங்களிப்பதற்கும் எங்களின் உறுதிப்பாட்டை 
பிரதிபலிக்கிறது. எங்களின் விரிவான சுற்றுச்சூழல் 
கண்காணிப்பின் ஒரு பகுதியாக, 2020 ஆம் ஆண்டு முதல் 
ஆண்டுதோறும் எங்களின் கார்பன் உமிழ்வைக் கணக்கிட்டு 
வருகிறோம். இந்த முறையான அணுகுமுறை, நமது கார்பன் 
தடயத்தின் தற்போதைய மதிப்பீடு மற்றும் மேம்படுத்தலை உறுதி 
செய்கிறது.
மேலும், காடழிப்பு நடவடிக்கைகளில் ஈடுபட மறுப்பதில், 
பொறுப்பான நிலப் பயன்பாட்டு நடைமுறைகளுக்கான நமது 
அர்ப்பணிப்பு தெளிவாகிறது. வணாமி இறால் வளர்ப்பிற்காக 
ஒதுக்கப்பட்ட நிலம், இயற்கை சுற்றுச்சூழல் அமைப்புகளைப் 
பாதுகாப்பதில் நமது உறுதிப்பாட்டை வெளிப்படுத்தும் வகையில், 
எந்த மாற்றுப் பயன்பாடும் இல்லாமல், கடலோரங்களுக்கு அருகில் 
மூலோபாய ரீதியாக அமைந்துள்ளது. இந்த பன்முக அணுகுமுறை 
எங்கள் செயல்பாடுகளின் அனைத்து அம்சங்களிலும் 
நிலைத்தன்மை, புதுமை மற்றும் சுற்றுச்சூழல் விழிப்புணர்வு 
நடைமுறைகளுக்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பை அடிக்கோடிட்டுக் 
காட்டுகிறது

.

சமுத்திரங்கள், கடல்கள் மற்றும் கடல் 
வளங்களைப் பாதுகாத்து, நிலையான 
வளர்ச்சிக்காகப் பயன்படுத்துதல்

கடல் வளங்களின் நிலைத்தன்மை மற்றும் பாதுகாப்பிற்கான 
எங்கள் அர்ப்பணிப்பு எங்கள் பணியின் முன்னணியில் உள்ளது. 
நமது பெருங்கடல்கள் மற்றும் கடல் சுற்றுச்சூழல் அமைப்புகளைப் 
பாதுகாக்க, கடல் மாசுபாட்டைக் குறைப்பதற்கும், முக்கிய 
சுற்றுச்சூழல் அமைப்புகளை மீட்டெடுப்பதற்கும் நாங்கள் தீவிரமாக 
வேலை செய்கிறோம். அறிவியல் அடிப்படையிலான 
முகாமைத்துவத் திட்டங்களைச் செயல்படுத்துவதன் மூலம் 
சட்டவிரோத மீன்பிடித்தல் மற்றும் அதிகப்படியான 
மீன்பிடித்தலைத் தடுப்பதற்கான அர்ப்பணிப்பு முயற்சிகள் இதில் 
அடங்கும், மீன் வளங்களை மீட்டெடுப்பதற்கும் நமது 
பெருங்கடல்களை சரிசெய்வதற்கும் இவை பங்களிக்கின்றன.
கடற்சூழல்களின் ஆரோக்கியத்தை பராமரிப்பதில் 
சதுப்புநிலங்களின் முக்கிய பங்கை உணர்ந்து, சதுப்புநில மீள் 
பயிர்செய்கை முயற்சிகளை நாங்கள் தீவிரமாக ஊக்குவித்து 
அதில் பங்கேற்கின்றோம். இந்த அத்தியாவசிய சுற்றுச்சூழல் 
அமைப்புகளின் வளர்ச்சியை உருவாக்குவதன் மூலம் மூலம், நமது 
கடல் வளங்களின் ஒட்டுமொத்த நல்வாழ்வு மற்றும் சமநிலைக்கு 
பங்களிப்பதை நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளோம் என்பது 
உறுதியாக புலப்படும்.. பொறுப்பான மற்றும் நிலையான 
நடைமுறைகளுக்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பில், கட்டுப்பாடற்ற 
மீன்பிடித்தல் மற்றும் கடல் வளங்களை முழுமையாக  
சுரண்டுதலை  நாங்கள்  வன்மையாக  தடைசெய்கிறோம். இந்த 
செயலூக்கமான நிலைப்பாடு, கடல் வளங்களின் மீதான நமது 
நம்பிக்கை, அவற்றின் பாதுகாப்பு மற்றும் நீண்ட கால 
நம்பகத்தன்மைக்கான அர்ப்பணிப்புடன் சமநிலையில் 
இருப்பதை உறுதி செய்கிறது. இந்த ஒருங்கிணைந்த முயற்சிகள் 
மூலம், தற்போதைய மற்றும் வருங்கால சந்ததியினருக்காக 
பெருங்கடல்கள் மற்றும் கடல்வாழ் உயிரினங்களைப் 
பாதுகாப்பதில் சாதகமான பங்கை வகிக்க நாங்கள் முயற்சி 
செய்கிறோம்

 (நிலப்பரப்பு சுற்றுச்சூழல் அமைப்புகளின் 
நிலையான பயன்பாட்டைப் பாதுகாத்தல், 
மீட்டெடுத்தல் மற்றும் ஊக்குவித்தல், காடுகளை 
நிலையான முறையில் நிர்வகித்தல், 
பாலைவனமாக்குதலை எதிர்த்துப் போராடுதல் 

எங்கள் நோக்கம் சேதமடைந்த அல்லது பாதிப்படைந்த 
சதுப்புநில காடுகளை மீட்டெடுப்பதை உள்ளடக்கியது, இந்த 
முக்கிய சுற்றுச்சூழல் அமைப்புகளை அவற்றின் இயற்கை மற்றும் 
ஆரோக்கியமான நிலைக்கு புத்துயிர் பெறுவதில் அர்ப்பணிப்பு 
கவனம் செலுத்துகிறது. இலக்கு முன்முயற்சிகள் மற்றும் 
மறுசீரமைப்பு திட்டங்கள் மூலம், சதுப்புநில வாழ்விடங்களின் 
வளர்ச்சிக்கு பங்களிப்பதை நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளோம், 
பல்லுயிரியலைப் பராமரிப்பதில் அவற்றின் முக்கிய பங்கை 
அங்கீகரித்தல், கடலோரப் பகுதிகளைப் பாதுகாத்தல் மற்றும் 
நமது கடல் சூழல்களின் ஒட்டுமொத்த ஆரோக்கியத்தை 
ஆதரித்தல். தற்போதைய மற்றும் வருங்கால சந்ததியினரின் 
நலனுக்காக பொறுப்பான சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு மற்றும் 
அத்தியாவசிய சுற்றுச்சூழல் அமைப்புகளைப் பாதுகாப்பதற்கான 
எங்கள் அர்ப்பணிப்பை இந்த அர்ப்பணிப்பு அடிக்கோடிட்டுக் 
காட்டுகிறது.)
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லையான வளர்ச்சிக்கான அமைதியான, 
சமூகங்களை ஊக்குவித்தல், அனைவருக்கும் 
நீதிக்கான அணுகலை வழங்குதல் மற்றும் 
அனைத்து மட்டங்களிலும் பயனுள்ள, 
பொறுப்புணர்வு மற்றும் உள்ளடக்கிய 
நிறுவனங்களை உருவாக்குதல்

கடுமையான அறிக்கையிடல் தரங்களைக் கடைப்பிடிப்பது 
உட்பட, எங்களின் அனைத்து நடவடிக்கைகளிலும் 

வெளிப்படைத்தன்மைக்கான உறுதிப்பாட்டை நாங்கள் 

நிலைநிறுத்துகின்றோம். நிறுவனத்திற்குள் நெறிமுறை 

நடத்தையை மேம்படுத்துவதற்கான எங்கள் தொடர்ச்சியான 

முயற்சிகளின் ஒரு பகுதியாக, நாங்கள் ஒரு விரிவான நெறிமுறைக் 

குறியீட்டை தீவிரமாக உருவாக்கி செயல்படுத்தி வருகிறோம். இந்த 

குறியீடு ஒரு வழிகாட்டும் கட்டமைப்பாக செயல்படுகிறது, 
ஒருமைப்பாடு, பொறுப்பான வணிக நடைமுறைகள் மற்றும் 

வெளிப்படையான தகவல்தொடர்பு ஆகியவற்றிற்கான நமது 
அர்ப்பணிப்பை அடிக்கோடிட்டுக் காட்டும் கொள்கைகள் 

மற்றும் தரங்களை அமைக்கிறது. எங்கள் செயல்பாடுகள் முழுவதும் 

இந்த மதிப்புகளை விதைப்பதன் மூலம், பங்குதாரர்களிடையே 

நம்பிக்கையை வளர்ப்பதையும், எங்கள் நிறுவனத்திற்குள் 

நெறிமுறை சிறந்த கலாச்சாரத்திற்கு பங்களிப்பதையும் 

நோக்கமாகக் கொண்டுள்ளோம்.)

.

செயல்படுத்தும் வழிமுறைகளை 
வலுப்படுத்துதல் மற்றும் நிலையான 
வளர்ச்சிக்கான உலகளாவிய கூட்டாண்மைக்கு 
புத்துயிர் அளித்தல்

நேர்மையுடனும், , சட்டத் தரங்களை கண்டிப்பாக 

கடைப்பிடிப்பதுடனும் எங்கள் வணிக நடவடிக்கைகளை 

நடத்துவதில் நாங்கள் உறுதியாக நம்புகிறோம். லஞ்சம் மற்றும் 

ஊழலுக்கான பூஜ்ஜிய சகிப்புத்தன்மை கொள்கை எங்கள் 

மதிப்புகளின் மையத்தில் உள்ளது. ஊழியர்கள், சேவை 

வழங்குனர்கள், ஒப்பந்ததாரர்கள் மற்றும் வணிகப் பங்காளிகள் 

உட்பட எங்கள் பங்குதாரர்கள் அனைவரும், லஞ்சம் அல்லது 
ஊழலில் ஈடுபடுவதைத் தவிர்த்து, நேர்மையின் மிக உயர்ந்த 

தரத்தை நிலைநிறுத்த வேண்டும் என்று நாங்கள் 

எதிர்பார்க்கிறோம்.

நெறிமுறை வணிக நடைமுறைகளுக்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பில், 

எங்கள் நிதி பரிவர்த்தனைகளில் நேர்மையை நோக்கமாகக் 

கொண்டு, சரியான அளவு வரிகளைச் செலுத்துவதை 

உறுதிசெய்கிறோம். உள்ளூர் வரி அதிகாரிகள் மற்றும் பிற அரசு 
நிறுவனங்களுடனான கருத்து வேறுபாடுகளைத் தீர்ப்பது 
ஆக்கப்பூர்வமாகவும் நேர்மையாகவும் அணுகப்படுகிறது, 
பொறுப்பான நிதி நடைமுறைகளுக்குஏற்ப  நாங்கள்  

அர்ப்பணிப்புடன் செயற்பட்டு வருகின்றோம்.

காலநிலை மாற்றம் மற்றும் விநியோகச் சங்கிலியில் 

நியாயமான ஊதியம் போன்ற உலகளாவிய சவால்களின் 

சிக்கலான தன்மையை உணர்ந்து, நாங்கள் பல்வேறு 
நிறுவனங்களுடன் தீவிரமாக ஒத்துழைக்கிறோம். இதில் 

வணிகங்கள், முன்னணி நிபுணர்கள், சிவில் சமூகம், சமூகப் 

பிரதிநிதிகள், தன்னார்வ தொண்டு நிறுவனங்கள், 

தொழிற்சங்கங்கள், கொள்கை வகுப்பாளர்கள் மற்றும் பல 

உள்ளன. எங்கள் தொழில்துறைக்கு உள்ளேயும் வெளியேயும் 

ஒத்துழைப்பை நாங்கள் வரவேற்பதுடன்  ஊக்குவிக்கவும் 

செய்கின்றோம், இந்த சிக்கலான பிரச்சினைகளுக்கு நிலையான 

மற்றும் தாக்கத்தை ஏற்படுத்தும் தீர்வுகளைக் கண்டறிவதற்கு கூட்டு 
முயற்சிகள் அவசியம் என்று நம்புகிறோம்
.
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nfhs;if 1
சர்வதேச  அளவில்  பிரகடனப்படுத ்தப்பட்ட  மனித  உரிமைகளின்  பாதுகாப்பை  வணிகங்கள்  ஆதரிக்க  வேண்டும்  
மற்றும்  மதிக்க  வேண்டும்

nfhs;if 2
நிறுவனங்கள்  மனித  உரிமை  மீறல்களுக்க ு  உடந்தையாக  இல்லை  என்பதை  உறுதி  செய்ய  வேண்டும் . )

nfhs;if 3

nfhs;if 4
அனைத்து  வகையான   வலிந்த ு  பணிக்கமர்த ்தப்பட்ட   மற்றும்  கட்டாய  ஊழியர்களையும்   நீக்க ுவதற்கு  வணிகங்கள்  
ஆதரிக்க  வேண்டும்

nfhs;if 5
குழந்தைத்  தொழிலாளர்  முறையை  திறம்பட  ஒழிக்க  வணிக  நிறுவனங்கள்  ஆதரிக்க  வேண்டும்

nfhs;if 6
தொழில்  மற்றும்  தொழில்  தொடர்பான  பாகுபாட்டை  நீக்க ுவதற்கு  வணிகங்கள்  துணைபுரிய  வேண்டும்

nfhs;if 7
சுற்ற ுச ்ச ூழல்  சவால்களுக்க ு  முன்னெச்சரிக்கை  அணுகுமுறையை  வணிகங்கள்  ஆதரிக்க  வேண்டும்

nfhs;if 8
அதிக  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  பொறுப்பை  ஊக்குவிக்க  வணிகங்கள்  முயற்சிகளை  மேற்கொள்ள  வேண்டும்

nfhs;if 9
சுற்ற ுச ்ச ூழல்  நட்ப ு  தொழில்ந ுட ்பங்களின்  வளர்ச ்சி  மற்றும்  பரவலை  வணிகம்  ஊக்குவிக்க  வேண்டும்

nfhs;if 10
மிரட்டி  பணம்  பறித்தல் ,  லஞ்சம்  வாங்குதல்  உள்ளிட்ட  அனைத்து  வகையிலும்  ஊழலுக்க ு  எதிராக  வணிக  
நிறுவனங்கள்  செயல்பட  வேண்டும்

தப்ரபேன்  கடலுணவு  தொடர்புடைய  வணிக  பிரிவுகளின்  தலைமை  அதிகாரியால்  
அறிக்கையின்  உள்ளடக்கம்  மதிப்பாய்வு  செய்யப்பட்ட ு  அங்கீகரிக்கப்பட்டது . )   

வணிகங்கள்  சங்கத்தின்  சுதந்திரத்தையும் ,  கூட்ட ு  பேரம்  பேசுவதற்கான  உரிமையை  திறம்பட  அங்கீகரிப்பதையும்  நிலைநிறுத ்த  
வேண்டும்
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மனித  உரிமைகள் ,  தொழிலாளர் ,  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  மற்றும்  ஊழல்  எதிர்ப ்ப ு  ஆகிய  
துறைகளில்  உலகளாவியரீதியில்   ஏற்றுக ்கொள்ளப்பட்ட  கொள்கைகளுடன்  
வணிகங்கள்  தங்கள்  செயல்பாடுகள்  மற்றும்  உத்திகளை  சீரமைக்க  வழிகாட்ட ும்  பத்து  
அடிப்படைக்  கொள்கைகளின்  அடிப்படையில்  ஐநா  உலகளாவிய  ஒப்பந்தம்  
கட்டமைக்கப்பட்ட ுள்ளது .  இந்த  கொள்கைகள்  பெருநிறுவன  நிலைத்தன்மை  மற்றும்  
பொறுப்பான  வணிக  நடத்தைக்கான  அடித்தளமாக  கருதப்படுகின்றன ,  உலகெங்கிலும்  
உள்ள  வணிகங்களை  சமூகத்திற்க ும ்  கிரகத்திற்க ும ்  சாதகமான  முறையில்  செயல்பட  
ஊக்குவிக்கிறது .
17 SDG இலக்குகளை  பரந்த  முறையில்  அடைவதற்கு  ஆதரவளிக்கும்  அதே  வேளையில் ,  
UNGCயின்  10 கோட்பாடுகளை  எங்கள்  செயல்பாட்ட ுக ்  கோளத்திற்க ுள்  சீரமைத்து  
செயல்படுத ்த ுவதில்  எங்களின்  அர்ப்பணிப்ப ு  மற்றும்  முன்னேற்றத்தை  நாங்கள்  
உள்ளடக்கியுள்ளோம் . )
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நிலைத்தன்மை  கோட்பாடுகள் ,  நிர ்வாகம்  மற்றும்  இடர் ,  
ஊக்கமளிக்க ும்  பணியாளர்கள் ,  எமது  சுற்ற ுச ்ச ூழலைப்  பாதுகாத்தல் ,  
தொழில்சார்  ஆரோக்கியம்  மற்றும்  பாதுகாப்ப ு ,  எமது  
விநியோகச்  சங்கிலி  ஆகிய  பிரிவுகளின்  கீழ்  மனித  

உரிமைகளைப்  பாதுகாப்பதற்கான  அங்கீகாரம்  மற்றும்  

நிலைத்தன்மை  கோட்பாடுகள் ,  ஆளுகை  மற்றும்  
இடர் ,  நியாயமான  மற்றும்  நெறிமுறையான  

தொழிலாளர்  நடைமுறைகள் ,  நமது  சுற்ற ுச ்ச ூழலைப்  
பாதுகாத்தல் ,  தொழில்சார்  ஆரோக்கியம்  மற்றும்  
பாதுகாப்ப ு ,  நிலையான  விநியோகச்  சங்கிலி  ஆகிய  

பிரிவுகளின்  கீழ்  மனித  உரிமைகளைப்  
பாதுகாப்பதற்கான  அங்கீகாரம்  மற்றும்  செயல்திறன்  

நிலையான  கொள்கைகள்"  & "நியாயமான  

மற்றும்  நெறிமுறை  தொழிலாளர்  நடைமுறைகள்"  

பிரிவுகளின்  கீழ்  கூட்ட ு  பேரம்  பேசும்  உரிமை  

மற்றும்  சங்கத்தின்  சுதந்திரம்  
நிலைநிறுத ்தப்பட்ட ுள்ளது . )

அனைத்து  வகையான  கட்டாய  உழைப்பு  "நிலையான  

கொள்கைகள்"  & "நியாயமான  மற்றும்  நெறிமுறை  

தொழிலாளர்  நடைமுறைகள்"  பிரிவுகளின்  கீழ்  
அடையாளம்  காணப்பட்ட ு  தடைசெய்யப்பட்டது . ) .

குழந்தைத்  தொழிலாளர்  முறையை  திறம்பட  ஒழிப்பது  "நிலையான  

கொள்கைகள்"  மற்றும்  "நியாயமான  மற்றும்  நெறிமுறையான  

தொழிலாளர்  நடைமுறைகள்"  ஆகிய  பிரிவுகளில்  முறையாகப்  பேசப்பட்டது

வேலை  மற்றும்  தொழில்  தொடர்பான  பாகுபாடுகளை  நீக்க ுவது  
"நிலையான  கொள்கைகள்",  "நியாயமான  மற்றும்  நெறிமுறையான  

தொழிலாளர்  நடைமுறைகள்"  ஆகிய  பிரிவுகளில்  முறையாகப்  பேசப்பட்டது

ச ுற ்ற ுச ்ச ூழல்  சவால்களை  முன்கூட ்டியே  

எதிர்கொள்வதன்  முக்கியத்துவம்  
"நிலைத்தன்மை  கோட்பாடுகள்"  & "  எமது   
சுற்ற ுச ்ச ூழலைப்  பாதுகாத்தல்"  ஆகிய  

பிரிவுகளின்  கீழ்  உரையாற்றப்பட்டது

அதிக  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  பொறுப்பை  

மேம்படுத ்த ுவதற்கான  முன்முயற்சிகள்  
"நிலையான  கொள்கைகள்",  எமது  
சுற்ற ுச ்ச ூழலைப்  பாதுகாத்தல்"  ஆகிய  

பிரிவுகளின்  கீழ்  குறிப்பிடப்பட்ட ுள்ளன . )

சுற்ற ுச ்ச ூழல்  நட்ப ு  தொழில்ந ுட ்பங்களின்  
வளர்ச ்சி  மற்றும்  பரவலின்  முக்கியத்துவம்  
"நிலைத்தன்மை  கோட்பாடுகள்"  ,  "எமது  
சுற்ற ுச ்ச ூழலைப்  பாதுகாத்தல்"  பிரிவுகளில்  
வலியுறுத ்தப்பட்டது . )

மிரட்டி  பணம்  பறித்தல்  மற்றும்  லஞ்சம்  உட்பட  அதன்  
அனைத்து  வடிவங்களிலும்  ஊழலை  "நிலையான  

கொள்கைகள்",  "கார்ப ்பரேட்  ஆளுகை",  "நியாயமான  மற்றும்  
நெறிமுறையான  தொழிலாளர்  நடைமுறைகள்"  மற்றும்  
"நிலையான  விநியோகச்  சங்கிலி"  பிரிவுகள்  எதிர்த ்தன . )
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Taprobane approach on Stakeholder 
Engagement

எங்கள்  நிறுவன  தத்துவத்தின்  மையத்தில் ,  எங்கள்  
பங்குதாரர்கள் -நமதுசெயல்பாடுகளால்  வடிவமைக்கப்படும்  அல்லது  
பாதிக்கப்படும்  தனிநபர்கள்  மற்றும்  நிறுவனங்களின்  ஒருங்கிணைந்த  
பங்கிற்க ு  ஆழ்ந்த  பாராட்ட ு  உள்ளது .  நமது  அர்ப்பணிப்ப ு  வெறும்  
அங்கீகாரத்திற்க ு  அப்பாற்பட்டது ;  இது  பரஸ்பர  பலன்களை  
வழங்குவதற்காக  வடிவமைக்கப்பட்ட  தாக்கம்  ஏற்படுத ்த ும ்  உறவுகளின்  
முன்முயற்சியுடன்  கூடிய  விளைவுக்க ு  விரிவடைகிறது )
எங்கள்  அணுகுமுறையின்  மையமானது  வெளிப்படையான ,  புறநிலை  
மற்றும்  பொருத்தமான  தகவல்தொடர்புக ்கான  அர்ப்பணிப்பாகும் .  
திறந்த  உரையாடலின்  சக்தியை  நாங்கள்  நம்புகிறோம் ,  மேலும்  தகவல்  
சுதந்திரமாகப்  பாயும்  சூழலை  உருவாக்க  முயல்கிறோம் ,  இலக்குகள்  
மற்றும்  எதிர்பார்ப ்ப ுகளைப்  பற்றிய  பகிரப்பட்ட  புரிதலை  
வளர்க்கிறோம் .  நம்பிக்கையும்  மரியாதையும்  நீடித்த  
கூட்டாண்மைகளின்  அடித்தளமாக  அமைகின்றன  என்பதை  உணர்ந்த ு ,  
இந்த  முக்கியமான  கூறுகளை  உருவாக்குவதற்கும்  பராமரிப்பதற்கும்  
நாங்கள்  முன்னுரிமை  அளிக்கிறோம் .  எங்கள்   உத்தியானது ,  
நம்பிக்கையின்  அடித்தளம் ,  சவால்கள்  மற்றும்  வாய்ப்ப ுகளை  ஒரு  கூட்ட ு  
மனப்பான்மையுடன்  வழிநடத்த  உதவுகிறது  என்ற  புரிதலில்  
அடித்தளமாக  உள்ளது .

மேலும் ,  நமது  வினைத்திறன்  என்பது  வெறும்  வினைத்திறன்  மட்டுமல்ல ,  
எதிர்பார்ப ்ப ும ்  கொண்டது .  பல  நிலைகளில்  எங்களின்  தொடர்புகளின்  
போது  எழுப்பப்படும்  பிரச்சனைகளை  சரியான  நேரத்தில்  மற்றும்  
சரியான  முறையில்  தீர ்க ்க  நாங்கள்  கடமைப்பட்ட ுள்ளோம் .  அவ்வாறு  
செய்வதன்  மூலம் ,  கவலைகளைத்  தீர ்ப ்பது  மட்டுமல்லாமல் ,  எங்கள்  
உறவுகளின்  ஒட்டுமொத்த  தரத்தை  மேம்படுத ்த ுவதையும்  நோக்கமாகக்  
கொண்டுள்ளோம் .  சாராம்சத்தில் ,  எங்கள்  நிறுவன  நெறிமுறைகள்  
ஒத்துழைப்பு ,  வெளிப்படைத்தன்மை  மற்றும்  பதிலளிக்க ும ்  
கொள்கைகளுடன்  ஆழமாக  பின்னிப்பிணைந்துள்ளது .  எங்கள்  
பங்குதாரர்களுடன்  வலுவான  தொடர்புகளை  வளர்ப்பதன்  மூலம் ,  எங்கள்  
செயல்பாடுகளின்  நிலைத்தன்மையை  உறுதி  செய்வது  மட்டுமல்லாமல் ,  
பகிரப்பட்ட  வெற்றியின்  பரந்த  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  அமைப்பிற்க ும ்  
பங்களிக்கிறோம்  என்று  நாங்கள்  நம்புகிறோம் .
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வாடிக்கையாளர்கள் பணியாளர்கள் வழங்குனர்கள் பங்குதாரர்கள்

நிலையான வளர்ச்சிக்கு 
பங்களிப்பதற்கு ஊக்கம், சவால் 
மற்றும் அதிகாரம் வழங்கப்பட 
வேண்டும் என ஊழியர்கள் 
எதிர்பார்க்கின்றனர்)
• மின்னஞ்சல்கள் மற்றும் 
அறிவிப்பு பலகைகள்
• ஊழியர் 
பிரதிநிதிகளுடனான உள்ளக 
சந்திப்புக்கள் வழக்கமான 
அடிப்படையில் 
நடைபெறுகின்றன
• செயல்திறன் 
மதிப்புரைகள் மற்றும் கருத்து 
அமர்வுகள்
நிறுவனத்தின் இணையதளம்
• தூண்டல் திட்டங்கள்
• பயிற்சி மற்றும் மேம்பாட்டு 
அமர்வுகள்

தீவிர உரையாடல் மற்றும் 
நெருக்கமான ஒத்துழைப்பை 
வளர்க்கும் நியாயமான மற்றும் 
நம்பகமான வணிக உறவை 
வழங்குனர் 
எதிர்பார்க்கின்றனர்)
• • மின்னஞ்சல்கள் 
மற்றும் தொலைபேசி 
உரையாடல்கள்
• •ஒப்பந்தப் 
பேச்சுவார்த்தைகள் மற்றும் 
வணிகத்தின் சாதாரண 
போக்கில் 
நடந்துகொண்டிருக்கும் 
தொடர்புகள்
• • தள வருகைகள் மற்றும் 
ஒருவருக்கு ஒருவர் 
ஒருங்கிணைப்புக்கள்  உட்பட 
கூட்டங்கள்
• • வழங்குனர் இணக்க 
தணிக்கைகள்
• • சேவை நிலை 
ஒப்பந்தங்கள்

பங்குதாரர்கள் வணிகத்தின் 
நிலைத்தன்மை, முதலீடு 
செய்யப்பட்ட மூலதனத்தின் 
மீதான வருவாய், வளர்ச்சி 
உத்திகளை செயல்படுத்துதல், 
பொருத்தமான இடர் 
அடையாளம் மற்றும் 
முகாமைத்துவ செயல்முறைகளை 
எதிர்பார்க்கின்றனர்.)
மெய்நிகர் சந்திப்புகள்
• • அச்சு ஊடகம்
• • தள வருகைகள்
• • கோரப்பட்ட 
தற்காலிக கூட்டங்கள்

வாடிக்கையாளர்கள் 
நிலையான தயாரிப்புகளில் 
அதிக ஆர்வம் காட்டுகின்றனர் 
மற்றும் மதிப்புச் சங்கிலியில் 
அவற்றின் தாக்கத்தைப் புரிந்து 
கொள்ள விரும்புகின்றனர்)
• மின்னஞ்சல்கள் மற்றும் 
தொலைபேசி உரையாடல்கள்
•ஒப்பந்தப் பேச்சுவார்த்தைகள் 
மற்றும் வணிகத்தின் சாதாரண 
போக்கில் 
நடந்துகொண்டிருக்கும் 
தொடர்புகள்
• தள வருகைகள் மற்றும் 
ஒருவருக்கு ஒருவர் 
ஒருங்கிணைப்பு உட்பட 
கூட்டங்கள்
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அரசு�மற்றும்�ஒழுங்குமுறை�
அதிகாரிகள்

  �உள்ளூர் �சமூகம் � சங்கங்கள் �மற்றும் �
தன்னார்வ �தொண்டு �

நிறுவனங்கள்

ஒழுங்குமுறை அதிகாரிகள் 
சட்டங்கள் மற்றும் 
அதிகாரிகளின் 
விதிமுறைகளுக்கு இணங்க 
வேண்டும் என்று 
எதிர்பார்க்கிறார்கள்)
• • மின்னஞ்சல்கள் 
மற்றும் தொலைபேசி 
உரையாடல்கள்
• • வேலைத்தள 
கண்காணிப்பு மற்றும் 
கணக்காய்வு
• • தொழில் சங்க 
கூட்டங்கள்
• • சான்றிதழ்கள் மற்றும் 
அங்கீகாரங்கள் உரிமங்கள் 
மற்றும் ஒப்புதல்கள்

Lஉள்ளூர் சமூகம் நாங்கள் பொது 
நலனை மேம்படுத்தி சமூக 
மேம்பாடு, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் 
காலநிலை பாதுகாப்புக்கு 
பங்களிக்க வேண்டும் என்று 
எதிர்பார்க்கிறது)
• •இணையதளம்
• • சமூக ஊடக தளங்கள்
• •செய்தி வெளியீடுகள்
• • மக்கள் தொடர்பு, CSR 
மற்றும் விளம்பரம்
• • தனிநபர்  சந்திப்புகள்

சங்கங்கள் மற்றும் தன்னார்வ 
தொண்டு நிறுவனங்கள் 
நிலையான வளர்ச்சியை 
தீவிரமாக ஊக்குவிக்க வேண்டும் 
என்று எதிர்பார்க்கின்றன.)
• •குறிப்பிட்ட கால 
இடைவெளியில் கூட்டங்கள்
• • நியாயமான 
வெளிப்பாடுகள்
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"Rw;Wr;#oy;>" "r%fk; >" kw ;Wk; "MSik" 

Mfpa %d;W Kf;f pa J}z;fis mbg;gilahff; 

nfhz;l gazj;ij "jg ;uNgd;  e piyj;jd;ik " 

g pd;gw ;WfpwJ. "ESG" fl;likg;g pd ; ed;F 

gd;Kfg;gLj ;jg ;gl ;l g pu pTfs;> fhu ;g ;gNul ; 

nghWg;G kw;Wk; e piyj;jd;ik juepiyfs; 

gw ;w pa tsu;e ;J tUk; cyfshtpa 

rthy;fSf;F > eilKiwf;F Vw;wtifapy ; 

r pwe ;j gjpy ;fis toq;Ffpd;wd.

vq;fs; tzpfj ;j py ; ESG fl;likg;ig 

cl;nghjpg ;gJ ,zf;fj ;j pw ;fhf kl;Lky;y> 

vq;fs; tzpf Rw;Wr;#oy; mikg;g pd ; midj;J 

%iyfspy pUe ;Jk; mjpfu pj ;J tUk; Njitf;F 

tpilapWg;ghFk;. jg ;uNgdpy ; > ehq;fs; vq;fs; 

ESG fl;likg;ig ntt;NtW juepiyfs;> 

njhopy ;fs; kw ;Wk; Gtpa pay; NjitfSf;F Vw;g 

khw;wk ; nra;f pd ;Nwhk ; .,J nghWg;ghd 

fhu ;g ;gNul ; Fbkf;fshf ehq;fs; tzpfj ;ij 

vt;thW elj;JfpNwhk ; vd;gijg; 

g puj pgy pf ;f pwJ. vk;ikr; Rw;w pAs;s cyfj;ij 

njhlu;e ;J Nkk;gLj ;Jtjw;Fk ; > nraw;w pwDld; 

gq;fspg ;gjw ;Fk ; ,J vq;fSf;F xU topahf 

mike;Js;sJ.
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Energy & GHG Emissions

Water Stewardship

 Waste

Environmental & Social 
Compliance

Anti-Corruption 

          

Occupational Health & Safety

Fair & Ethical Labor Practices

Sustainable Community 
Development

Talent Development &
 Engagement

Supply Chain Management

ESG



EKJ RW;WR;#OIYG; GHJFHJ;JY;  � � � �

jg;uNgd; flYzT epWtdj;j pd ;  ntspg ;gilahd Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%ff; nfhs;ifapd; 
mbg;gilapy ; > jk ;ik Rw;Wr;#oiyg; ghJfhg;gjw ;fhf ; mu;g ;gzpj ;Js;sJ> NkYk; ,J 
epu ;thfj;j pd ; nghWg;G kw;Wk; e pWtdj;j py ; cs;s xt;nthU jdpegu pd; nghWg;G vdTk; 
cWjpAld; ek ;Gf pd;wJ.. NkYk;  jg ;uNgd; g pd ;tUk; thf;FWjpfis epiwNtw;Wtjhf 
cWjpaspj ;Js;sJ..

• tzpfj ;ij elj;Jk; NghJ njhlu;Gila Rw;Wr;#oy; ghJfhg;G rl;lq;fs;> t pj pfs; 

kw ;Wk; jue piyfis filgpbf ;fTk; > ,zf;fk ; kw ;Wk; elg ;G tsu;r ;r pf ;F cj;juthjk; 

mspf ;f Ra fz;fhzpg ;Gf ;fhd mikg;ig  cUthf;Fjy;.

• thbf;ifahsu; Nfhu pf ;iffs;> r%f vjpu ;ghu ;g ;Gfs;> xOq;FKiw Nkk;ghLfs; 

kw ;Wk; vkJ fhyg;gFjpf ;fhd  kjpg ;gha;Tfspd; tpisTfs;> vkJ Rw;Wr;#oy; 

Nkyhz;ikf; nfhs;iffs;> j pl ;lq;fs; kw ;Wk; nray;j pwid Nkk;gLj ;j pf ; nfhz;Nl 

,Uj;jy; .

• Copau ;fspd; nghWg;Gfs;> Rw;Wr;#oYf;fhd rhj;j pakhd jPu ;Tfs; kw ;Wk; 

Rw;Wr;#oy; g pur ;r pidfs; gw ;w pa Gu pjiy Cf;Ftpj ;jy ; .

• jg ;uNgd; flYzT epWtdj;j pd ; cld; ,zq;Fk; Rw;Wr;#oy; ghJfhg;Gf ; 

nfhs;iffs; kw ;Wk; ,yf;Ffis vq;fs; tzpfr ; nray;ghLfspy ; <Lgl;Ls;s Nrit 

toq;Fdu;fs; kw ;Wk; xg ;ge ;jjhuu ;fSk;  nfhz;Ls;sdu; vd;gij cWjpg ;gLj ;j pf ; 

nfhs;Sjy;.

• ghJfhg;ghd kw;Wk; nghWg;ghd Kiwfisg; gad;gLj;j p midj;J fopTfisAk; 

ifahsTk;> mfw;wTk; > k Ps ;Row;r p %yk; fo pT cw;gj ;j piaf; Fiwf;fTk; mfw;wTk; 

Kaw;r pj ;jy ; .

• midj;J njhlu;Gila Rw;Wr;#oy; g pur ;r pidfs; kw ;Wk; ngUepWtd Rw;Wr;#oy; 

nfhs;if gzpg ;ghsu;fshy; KOikahfg; Gu pe ;J nfhs;sg;gLtij cWjpnra;jy; .
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Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%fg; nghWg;Gf ;fhd epWtdj;j pd ; mirf;f 
Kbahj mu;g ;gzpg ;G ntWk; mwpf ;if kl;Lky;y| ,J xU 
ntspg ;gilahd kw;Wk; mZff;$ba nfhs;ifahFk;> ,J vq;fs; 
mjpfhug ;G +u ;t ,izajsj;j py ; k pfKf;f pakhf ,lk;ngw;Ws;sJ. 
toq;Feu ;fs;> thbf;ifahsu;fs; kw ;Wk; vq;fs; kj pg ;Gk pf ;f 
gzpahsu;fs; cl;gl vq;fs; nray;ghLfspy ; Kf;f pag ; gq;F tfpf ;Fk ; 
midj;J gq;Fjhuu ;fSlDk; gaDs;s kw;Wk; j pwe ;j njhlu;ig 
cWjp nra;tjw;fhf ,e;j Kiw Nju ;T nra;ag ;gLf pwJ. NkYk;> ,e;j 
Kf;f pa nfhs;ifahdJ ,yj;j pudpay; Jiwapy ; kl ;Lk ; 
kl ;Lg ;gLj ;jg ;gltpy ;iy> vkJ njhopw ;rhiyapy ; ngsjPf u Pj pahf 
fhl;r pg ;gLj ;jg ;gl ;L> vkJ r%fj;j pd ; gyjug;gl ;l nkhopa pay; 
tpUg ;gq;fis G+u ;j ;j p nra;Ak ; tifapy ; r pq ;fsk;> jk po ; kw ;Wk; 
Mq;f pyk ; Mfpa nkhopfspYk;  tpsf;fg ;gl ;LtUfpd;wJ.

vq;fspd; tYthd Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f Nkyhz;ik mikg;Gld; 
,ize;J> Rw;Wr;#oy; Nkyhz;ik mikg;ig guhkupg ;gjw ;fhd 
Fwpg ;g pl ;l nraw;ghLfs; kw ;Wk; nghWg;Gfis ehq;fs; ftdkhf 
epak pj ;Js;Nshk; . ,e;j nghWg;Gfs;> e piyj;jd;ikf;fhd ekJ 
cWjpg ;ghl ;bd; Kf;f paj ;Jtj;ij Gu pe ;J nfhs;Sk; mu;g ;gzpg ;Gs;s 
gzpahsu;fspd; FOtpd; iffspy ; xg ;gilf;fg ;gl ;Ls;sJ.  vq;fs; 
Rw;Wr;#oy; eilKiwfis Nkk;gLj ;Jtjw;fhd vq;fs; 
njhlu;r ;r pahd Kaw;r pfspd; xU gFjpahf> e pWtdk; xU gpuj ;j pNaf 
FOit cUthf;Fk; gzpapy ; j Pt pukhf nraw;gl ;L tUfpd;wJ. 
e piyahd tzpf eilKiwfSf;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;ig 
cs;slf;f p > Rw ;Wr;#oy; Nkyhz;ik mikg;ig Kd;Ndhf;f p nfhz;L 
nry;Yk; Kf;f pakhd gzp ,e;j FOtplk ; xg ;gilf;fg ;glTs;sJ.  
Iv];X 14001:2015 ( ISO 14001:2015)rhd;w pd ; ml;bg ;gilapy ; 
nraw;gLtJ vq;fs; gazj;j py ; xU mw;Gjkhd iky;fy; Mf 
mikAk;. ,J ru;tNjr mstpy ; mq;f Pfu pf ;fg ;gl ;l Rw;Wr;#oy; 
juq;fspy ;  vq;fs; mu;g ;gzpg ;ig vLj;Jf;f ;fhl ;Lk ; rhd;whFk;.

vkJ Rw;Wr;#oy; ,yf;Ffisg; g pd ;njhlu;tj py ; > vq;fs; Kaw;r pfspd; 
ikag; Gs;spfshfr; nray;gLk ; ehd;F mbg;gil tplaq;fis 
Nfhbl;Lf ; fhl;bAs;Nshk; .  ,e;j cWjpg ;ghLfs; xU gue;j gFjpia 
cs;slf;f paJ> fhyepiy> rf ;j p Efu;T> e Pu ; gad;ghL kw;Wk; G+k pa pd ; 
ghJfhg;G Mfpatw;w py ; ekJ jhf;fj ;ij e ptu ;j ;j p nra;f pwJ. ,e;j 
cWjpg ;ghLfisr; nra;tjd; %yk;> vkJ epWtdj;j pd ; 
nray;ghLfspdhy; Vw ;glf ;$ba Rw;Wr;#oy; jhf;fj ;ij Fiwg;gJ 
kl;Lky;yhky;> t pu pthf kjpg ;g pLtjw;Fk ; Fiwg;gjw ;Fk ; ehq;fs; 
j Pt pukhf gzpahw;WfpNwhk ; .

“ The earth does not belong to man, man 
belongs to the earth.”

-Chief Seattle-
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*Solar PV
*LED conversion

Conserving more 
“Energy”

*Safe Waste Water Disposal
*Waste Water Recycling
*Water Wastage Minimization 

Taking less from the 
“Water”

*Resource Optimization
*Process Improvements
*Renewable Energy
 

Putting Less in to 
the “Sky”

*Sustainable Materials
*Recycl ing & Reuse

Adding less to the 
“Ground”

Efficient Work: Efficient Resource 
Utilization: Minimization of Impact

At Taprobane, helping to improve the people’s lives along with the environment 
around us is what matters most for our employees, customers and for our future.

Partnering for Blue Green Planet
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சக்தி

. புதுப ்பிக்கத்தக்க எரிசக்தி ஆதாரங்களுக்க ு மூலோபாய 
மாற்றத்தின் மூலம் புதைபடிவ எரிபொருட்களை பெரிதும் 
நம்பியிர ுக ்க ும ் ஆற்றல் மற்றும் போக்குவரத்த ுத ் துறைகளில் 
கார்பனை அகற்றி செயற்படுவதே எங்கள் நோக்கம் . கார்பன் 
அடிப்படையிலான எரிபொருளிட்களிலிர ுந ்த ு மின்சாரத்திற்க ு 
மாறுவது கார்பன் வெளியேற்றத்தை குறைப்பதுடன், 
காலநிலை மாற்றத்தை தடுப்பதற்கான எங்கள் பணியில் ஒரு 
முக்கிய படியாகும் . இந்த மாற்றம், தொழில்துறை 
செயல்முறைகளிலிர ுந ்த ு வணிக போக்குவரத்த ு வரை பரவி, 
புதுப ்பிக்கத்தக்க ஆற்றலின் ஒருங்கிணைப்பை பெருக்க ும ் 
திறனைக் கொண்டுள்ளது, மேலும் நிலையான உலகளாவிய 
பொருளாதாரத்தை வளர்க்கிறது .

வாகன மின்மயமாக்கலை நோக்கிய உலகளாவிய 
உந்துதலுக்க ு ஏற்ப, எங்கள் நிறுவனத்தின் வாகனக் குழுவை 
மின்சாரத்தால் இயங்கும் வாகனங்களாக மாற்றுவதற்கான 
எங்கள் உறுதிப்பாட்டில் நாங்கள் அசைக்க முடியாதவர்களாக 
இருக்கிறோம் . இந்த செயலூக்கமான நடவடிக்கையானது 
நிலையான நடைமுறைகளை முன்னேற்றுவதற்கும், 
தூய்மையான, பசுமையான எதிர்காலத்திற்கான பரந்த 
உலகளாவிய இயக்கத்திற்க ு பங்களிப்பதற்கும் எங்களின் 
அர்ப்பணிப்ப ுடன் ஒத்துப ்போகிறது .
 புதுப ்பிக்கத்தக்க ஆற்றல் எங்களின் முதன்மையான 
மையங்களில் ஒன்றாக, தப்ரோபேன் வெகுஜன அளவில் 
சூரிய ஆற்றல் உற்பத்தியை நோக்கிச் செல்கிறது . தப்ரபேன் 
முதன்மை செயலாக்க வளாகமான தங்கொட்டுவையில், 1வது 
"சூரிய சக்திக் கூரை " அமைக்கப்பட்ட ு , அதன் மூலம்  1341 
kWh கொள்ளளவு சூரிய சக்தி எமக்கு கிடைக்கப்பெறுகிறது . 
இலங்கையின் புதுப ்பிக்கத்தக்க எரிசக்தித் துறையின் 
முன்னோடியாக எம்மைக் குறிப்பிடும் வகையில் 
இலங்கையில் முதன்முறையாக , 1.6MW திறன் கொண்ட 
"மிதக்கும் சூரிய ஒளித் தொகுதியை " நிறுவுவதில் நாங்கள் 
வெற்றிகரமாக பணியாற்றி வருகிறோம் . இலங்கையில் 
முதன்முறையாக, குளங்களை அடிப்படையாகக் கொண்ட  
தானியங்கி காற்றாடி முறைமைகளை இயக்குவதற்கான ஒரு 
அற்புதமான திட்டத்தையும் நாங்கள் ஆரம்பித்த ுள்ளோம் . 
இந்த புதுமையான அணுகுமுறையானது நீரில கரைந்த 
ஒக்ஸிஜன் (DO) அளவை நிகழ்நேரத்தில் கண்காணிக்ககூடியது . 
குளங்களில் காற்றோட்டம் செயல்முறைகளின் துல்லியமான 
கட்டுப ்பாடு மற்றும் மேம்படுத ்தலை செயல்படுத ்த ுத இது 
உதவுகின்றது .

மின்சார நுகர்வு                        
6,340.15 kWh                       

எரிபொருள் பயன்பாடு                         
215,588 L                       

நுகரப்படும் ஆற்றல்

Total Generated Rooftop Solar                        
406.35 MWh                       

சூரிய சக்தி 2022-2023

தப்ரோபேன் சி புட்ஸ் நிறுவனம் Sino Lanka 
Power Gen & Sky Solar (Pvt) Ltd உடன் இணைந்து 
1341 KWh திறன் கொண்ட கூரை சூரிய PV 
அமைப்பை எங்களின் தங்கொட்டுவ 
செயற்பாட்டு அலகில் நிறுவப்பட்டுள்ளது..

Diesel                        
564,726 L                       

Petrol                       
15,555 L                       

போக்குவரத்து ஆற்றல ் 2022-2023 ந ி ற ு வ ன த ் த ி ற ் க ு ச ் 
ச ொ ந ் த ம ா ன 
வாகனங்கள், வாடகை 
வாகனங்கள், பணியாளர் 
பயணம் உள்ளிட்ட 
ப ோ க ் க ு வ ர த ் த ு 
தொடர்பான மொத்த 
ஆற்றல்

போக்குவரத்து ஆற்றல ்
. தப்ரோபேன் சி புட்ஸ் ஆனது Sino Lanka Power Gen 
உடன் இணைந்து சிலாபத்திலுள்ள இறால் வளர்ப்பு நிலையத்தின் சேமிப்புக் 
குளத்தின் மீது 1.6 MW மின்னழுத்த சோலார் அமைப்பை நிறுவும் பணியை 
ஆரம்பித்துள்ளது. குளங்களில் இலங்கையில் முதன்முறையாக தானியங்கி 
காற்றாடிகளை இயக்குவதற்கான புதிய திட்டத்தையும் நாங்கள் 
ஆரம்பித்துள்ளோம். இந்த புதுமையான அணுகுமுறையானது கரைந்த 
ஆக்ஸிஜன் (DO) அளவை நிகழ்நேர கண்காணிப்பை உள்ளடக்கியது.
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gr;ir tPl ;L thA ntspNaw;w Kfhikj;Jtk;

cyfshtpa fhyepiy khw;wj ;ij vjpu ;nfhs;tJ ekf;F Kd;dhy; 
,Uf;Fk; xU ghu pa rthyhFk;. ekJ G+k pa pd ; e piyj;jd;ikia 
miltjw;F midtupd; $l;Lg ; gq;Nfw ;G mtrpak ; . ,jd; NghJ> 
g pd;tUk; Kf;f pa gFjpfspy ; ftdk; nrYj;j p > njhlu;r ;r pahd 
nray;ghl ;Lj ; j pl ;lq;fspd; %yk; fhyepiy khw;wj ;j pw ;F vjpuhd 
Nghuhl;lj ;j pw ;F mu;j ;jKs;s gq;fspg ;ig toq;Ftjw;fhd Kaw;r pia 
ehq;fs; Nkw;nfhz;Ls;Nshk; :

vq;fspd; Kjd;ik epiyj;jd;ik ,yf;Ffspy ; xd;W> ekJ 
nray;ghl ;Lj ; j pwid Nkk;gLj ;Jtjd; %yk; fhyepiy khw;wj ;ijj; 
jzpg ;gj py ; gq;fspg ;gjhFk;. fhyepiy khw;wj ;j pd ; k pff ; fLikahd 
tpisTfisj; j Pu ;g ;gjw ;fhd mtruj; Njitf;F gjpyspf ;Fk ; t pjkhf> 
fhyepiy khw;wj ;j pw ;fhd murhq;fq;fSf;f pilNaahd FOtpd;%yk; 
( IPCC) Gtp ntg;gkiljiy 1.5 ° C Mff; fl ;Lg ;gLj ;jTk; > 
cyfshtpa u Pj pa py ; e pfu-G+[ ;[ pa fhu ;gd; ntspNaw;wj ;j pid 2050 ,y; 
milaTk; gu pe ;Jiuf;f pwJ. ekJ ckpo ;itf; Fiwj;J epfu-G+[ ;[ pa 
vjpu ;fhyj;ij Nkk;gLj ;JfpwJ. vq;fspd; gr ;ir tPl ;L thA Fiwg;G 
,yf;Ffs; mwpt pay; xUkpj ;j fUj;Jld; ,ize;J 
tbtikf;fg ;gl ;Ls;sd> NkYk; mwpt pay; mbg;gilapyhd 
,yf;Ffspd; Kaw;r pa py ; (SBTi) ifnaOj;j pLtjd; %yk; ,e;j 
Kaw;r pfis NkYk; Kiwg;gLj ;j ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; .

vq;fs; nray;ghLfspd; midj;J mk;rq;fspYk; GJg;g pf ;fj ;jf ;f 
Mw;wYf;F khWtjw;fhd vq;fs; cWjpg ;ghl ;by; ehq;fs; cWjpahf 
,Uf;f pNwhk ; . $iu kw;Wk; k pjf ;Fk ; Nrhyhu; mikg;Gf ;fis epWtp 
nray;gLj;Jtjd; %yk; gFjpahf ,izf;fg ;gl ;l k pd;rhu 
cw;gj ;j pf ;fhd Gijgbt vupnghUl;fspd; vu pg ;g py pUe ;J cUthFk; 
ntspNaw;wj ;ij rkepiyg;gLj ;JtNj vq;fs; Nehf;fk ; .

,e ;j Kaw;r pfSld; ,ize;J> KOikahd Fiwg;ig ,yf;fhff; 
nfhz;L> vq;fspd; ntspNaw;wg ;ghijapy ; Fwpg ;g plj ;jf ;f ,og;ig 
mila ,yf;if epu ;zapj ;Js;Nshk; . ,e;j j Pu ;f ;fkhd eltbf;iffs; 
%yk;> tutpUf;Fk ; fhyepiy rthy;fis vjpu ;nfhs;tjw;Fk ; vj pu ;j ;Jg ; 
NghuhLtjw;Fk ; fzprkhd eltbf;iffis vLj;J tUfpNwhk ; .
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39.3%
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46.0%
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14.7%
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தப்ரபேன் ,  பல்வேறு  செயல்பாட்ட ு  அம்சங்களில்  எங்கள்  

வெளியேற்றங்களை  முழுமையாக  ஆய்வு  செய்துள்ளது .  எங்கள்  

செயல்பாட்ட ுப ்  பகுதிகளில்  உள்ள  பன்முகத்தன்மையைக்  கருத ்தில்  

கொண்டு , .  ஸ்கோப்  1, ஸ்கோப்  2 மற்றும்  சாத்தியமான  அனைத்து  

ஸ்கோப்  3 வெளியேற்றங்களையும்  உள்ளடக்கிய  ஒரு  விரிவான  

கார்பன்பாதையை  தப்ரபேன்  மீண்டும்  வடிவமைத்துள்ளது  என்பதை  

பகிர்ந ்த ு  கொள்வதில்  நாங்கள்  மகிழ்ச ்சியடைகிறோம் .  இந்தத்  

தொகுப்ப ு  pஅச்சை  வீட்ட ு  வாயு  நெறிமுறை  மற்றும்  ஐஎஸ்ஓ  14064-1:2018 

தரநிலையை  கண்டிப்பாகப்  பின்பற்றுகிறது ,  இது  எங்கள்  நிறுவன  

அளவிலான  பசுமை  இல்ல  வாயு  அறிக்கைகளின்  சரிபார்ப ்பை  உறுதி  

செய்கிறது .

எங்கள்  கண்காணிப்பில்  கார்பன்  நீர ்  ஒட்சைட்டு  (CO2), மீத்தேன்  (CH4), 

நைட்ரஸ்  ஒக்சைட்  (N2O), மற்றும்  குளோரோஃப்ளூரோகார்பன்கள்  (CFC

கள்) , கார்பன்  நீர ்  ஒட்சைட்டு  சமமான  (CO2e) அடிப்படையில்  

வழங்கப்படும்  ஒட்டுமொத்த  வெளியேற்றம் .  போன்ற  அத்தியாவசிய  

பசுமை  இல்ல  வாயுக்கள்  அடங்கும்இந்த  முயற்சியானது  

வெளிப்படைத்தன்மை  மற்றும்  பொறுப்ப ுக ்க ூறலுக்கான  தப்ரபேனின்  

உறுதிப்பாட்டை  பிரதிபலிக்கிறது ,  எமது  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  தாக்கத்தை  

மதிப்பிடுவதற்கும்  பொறுப்ப ுடன்  நிர ்வகிப்பதற்கும்  சர்வதேச  அளவில்  

அங்கீகரிக்கப்பட்ட  தரநிலைகளை  பூர ்த ்தி  செய்வதற்கான  நமது  

அர்ப்பணிப்பை  வலியுறுத ்த ுகிறது .

2022/2023 நிதியாண்டுக ்கான  தப்ரபேனின்  மொத்த  வெளியேற்றம்  

(நோக்கம்  1, ஸ்கோப்  2 மற்றும்  ஸ்கோப்  3) 7,297 tCO2e ஆக  இருந ்தது .  

ஸ்கோப்  1 உமிழ்வுகள்  மொத்தம்  2,866.69 tCO2e (39.29%), அதே  

நேரத்தில்  ஸ்கோப்  2 உமிழ்வுகள்  3,356.47 tCO2e (46%) மற்றும்  ஸ்கோப்  3 

உமிழ்வுகள்  1,073.84 tCO2e (14.71%) ஆக  இருந ்தது
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தங்கொட்டுவையில்  உள்ள  பிரதான  செயற்பாட்ட ு  அலகில்  4,431.41 டன்  
கார்பனீரொட்சைட்  வெளியாகிறது ,  அதே  நேரத்தில்  பண்ணைகள்  
மூலம்  2,342.71 டன்  கார்பனீரொட்சைட்  வெளியாகிறது ,  குஞ்ச ு  
பொரிப்பகங்கள்  மூலம்   223.84 டன்  கார்பனீரொட்சைட்  
வெளியாகிறது ,  மற்றும்  aஅரம்ப  செயற்பாட்ட ு  அலகுகள்  மூலம்  289.04 
கார்பனீரொட்சைட்  வெளியாகிறது  என  பரிசோதனைகள்  மூலம்  
தெரியவருகிறது .
தங்கொட்டுவையில்  உள்ள  பிரதான  செயற்பாட்ட ு  அலகில் ,  2,250.69 
டன்  CO2-e நேரடி  GHG மூலங்களிலிர ுந ்த ு  வெளியேற்றப்பட்டது ,  அதே  
நேரத்தில்  2,180.72 டன்  CO2-e மறைமுக  வெளியேற்றங்கள்  - இறக்குமதி  
செய்யப்பட்ட  மின்சாரம் ,  போக்குவரத்த ு ,  அமைப்பு  பயன்படுத ்த ும ்  
சேவைகள்  மற்றும்  பிற  மூலங்களிலிர ுந ்த ு  மறைமுக  வெளியேற்றங்கள்  
ஆகியவற்றிலிர ுந ்த ு  வெளியேற்றப்பட்டன .  மொத்த  
வெளியேற்றங்களிலிர ுந ்த ு ,  29.76% மறைமுக  வெளியேற்றங்களால்  
மட்டுமே  பிரதிபலிக்கிறது  – மின்சாரம்

பண்ணைகள்  நேரடி  GHG உமிழ்வுகளிலிர ுந ்த ு  320.87 டன்  CO2- e ஐ  
வெளியிடுகின்றன ,  அதே  நேரத்தில்  2 ,021.84 டன்  CO2- e இறக்குமதி  
செய்யப்பட்ட  மின்சாரம் ,  போக்குவரத்த ு ,  நிறுவனத்தால்  
பயன்படுத ்தப்படும்  சேவைகள்  மற்றும்  பிற  ஆதாரங்களில்  இருந ்த ு  
மறைமுகமாக  வெளியேற்றப்படுகிறது .  இது  மறைமுக  வெளியேற்றத்தின்  
கீழ்  வகைப்படுத ்தப்பட்ட ுள்ளது .  மொத்த  GHG வெளியேற்றங்களில் ,  
78.37% மறைமுக  வெளியேற்றங்கள்  -  மின்சாரம் .

Scope 02

Scope 01

Scope 03

இது� மறைமுகமாக� வெளியிடும்�
வெளியேற்றங்கள்� � கிரிட்�
இணைக்கப்பட்ட�மின்சாரம்

இது�ஒரு�நிறுவனம்�நேரடியாக�
வெளியிடும்� பசுமை� இல்ல�
வாயு�������வெளியேற்றத்தை�
உள்ளடக்கியது� �
உதாரணமாக� அதன்�
கொதிகலன்கள்� மற்றும்�
வாகனங்களை� இயக்கும்�
போது

நிறுவனத்துடன்�
தொடர்புடைய�அனைத்து�
வெளியேற்றங்களும்���அதன்�
மதிப்புச்�சங்கிலியில்�
மேலும்�கீழும்��அந்த�
நிறுவனம்�மறைமுகமாகப்�
பொறுப்பாகும்

Nehf;fk; %yk; Taprobane ,d; nkhj;j 
ckpo;Tfs;
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குஞ்ச ு  பொரிப்பகங்கள் நேரடி GHG வெளியேற்றங்களிலிர ுந ்த ு  21.58 டன் 
CO2-e ஐ வெளியிடுகின்றன, அதே நேரத்தில் 212.26 டன் CO2-e இறக்குமதி 
செய்யப்பட்ட மின்சாரம் ,  போக்குவரத்த ு ,  நிறுவனம் பயன்படுத ்த ும ்  
சேவைகள் மற்றும்  பிற மூலங்களிலிர ுந ்த ு  மறைமுக வெளியேற்றங்கள் 
ஆகியவற்றிலிர ுந ்த ு  வெளியிடுகிறது .  இது மறைமுக வெளியேற்றங்களின் 
க ீழ்  வகைப்படுத ்தப்பட்ட ுள்ளது .  மொத்த GHG வெளியேற்றங்களில் ,  
81.11% மறைமுக வெளியேற்றங்கள் – மின்சாரம் ஆகும் .

கார்பன் � அடிப்படையிலான � எரிபொருளை �
புதுப ்பிக்கத்தக்க � எரிபொருளுடன் � மாற்றுவதன் � மூலம் �
ஆற்றல் �மாற்ற �உத்தி �மூலம் �புதைபடிவ �எரிபொருட்களை �
பெரிதும் � சார்ந ்திர ுக ்க ும ் � ஆற்றல் � மற்றும் �
போக்குவரத்த ுத ் �துறைகளை �கார்பன் �நீக்கம் � �செய்வதை �
நோக்கமாகக் �கொண்டுள்ளோம் �

நேரடி GHG வெளியேற்றங்களிலிர ுந ்த ு  273.53 டன்கள் CO2-e, வெளியேற்ற 
மூலங்களிலிர ுந ்த ு  மறைமுக வெளியேற்றங்களில் இருந ்த ு  15.51 டன்கள் 
CO2-e ஆரம்ப செயற்பாட்ட ு  அலகுகளிலிர ுந ்த ு  வெளியானவை என GHG 
வெளியேற்றத் தரவு தெரிவிக்கின்றது .மொத்த GHG 
வெளியேற்றங்களிலிர ுந ்த ு  31% நிறுவனத்தின் வாகனம்,  விநியோகப் 
பிரிவு வாகனத்திலிர ுந ்த ு  வெளியாகும்  ,  வெளியேற்றத்தை குறிக்கிறது 
மற்றும்  மொத்தத்தில் இருந ்த ு  30.1% நேரடி வெளியேற்றம் க ீழ ்  உள்ள LPG 
ந ுகர்வுகளிலிர ுந ்த ு  வெளியேற்றத்தைக் க ுறிக்கின்றது . )

பாரம்பரிய எரிபொருளில் இருந ்த ு  மின்சார சக்திக்க ு  மாறுவது கார்பன் 
வெளியேற்றத்தை குறைப்பதற்கும்  காலநிலை மாற்றத்தை 
எடுத ்த ுக ்கொள்வதற்கும்  ஒரு  பெரிய படியாகும் .  தொழிற்சாலைகள் 
முதல் போக்குவரத்த ு  வரை அனைத்தையும் மின்மயமாக்குவதன் மூலம் ,  
ப ுத ுப ்பிக்கத்தக்க எரிசக்தி ஆதாரங்களை நாம் பயன்படுத ்தி,  உலகப் 
பொருளாதாரத்தை பசுமையாக்க முடியும் .  அதனால்தான் மின்சார 
வாகனங்களுக்கான உலகளாவிய உந்துதலில் நாம் அனைவரும்  
இணைந்துள்ளோம். எங்கள் நிறுவனத்தின் விநியோகப் 
பிரிவு ,ந ுகர்வுப ்பிரிவு வாகனங்களை மின்சார வாகனங்களாக மாற்றி 
த ூய்மையான மற்றும்  நிலையான எதிர ்காலத்திற்காக எங்களால் முடிந ்த 
அனைத்தையும் செயற்படுத ்த ுகின்றோம்.
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xt;nthU jahupg;G trjp epiy ntspNaw;wk; jPtpuk;

ek;gfkhd kw;Wk; r Puhd Kiwapy ; vq;fs; jahupg ;Gfspd; Rw;Wr;#oy; 
jhf;fq;fis Jy;y pakhf mstpl> tho;f ;if Row;r p kj pg ;g PL (LCA) 
Kiwiag; gad;gLj;j ehq;fs; Nju ;T nra;Js;Nshk; . vq;fspd; 
mZFKiwahdJ> ekJ cldb nray;ghLfSf;F mg;ghy; 
Nky;e piy kw;Wk; f Po ;e piy ntspNaw;wj ;ij fUj;j py ; nfhs;f pwJ> 
tho;f ;ifr; Row;r p r pe ;jid Kd;Djhuzj;Jld; xj ;Jg;NghfpwJ. 
mjd;gb> vq;fspd; ,uz;L jahupg ;Gfshd“gjg;gLj ;jg ;gl ;l ez;L 
rij” kw;Wk; “ciwaitf;fg ;gl ;l ,why;”. %yk; ntspahFk; gr ;ir 
tPl ;L thA ntspNaw;wj ;ij ehq;fs; tplhKaw;r pAld; fzf;f pl ;L 
mwpf ;if nra;Js;Nshk; : ,e;j mu;g ;gzpg ;G> vq;fs; rYiffspd; 
Rw;Wr;#oy; jlaj;ij ntspg ;gilahf kjpg ;g pLtjw;Fk ; > e ptu ;j ;j p 
nra;tjw;Fk ; vq;fspd; mu;g ;gzpg ;ig g puj pgy pf ;f pwJ.

4.92 kgCO2e ஆண்டிற்கான 
மொத்த உற்பத்தி 1,289,725 
கிலோ உறைந்த இறால் 

ஆகும். அதன் அடிப்படையில், 
1 கிலோ உறைந்த இறாலின் 

தயாரிப்புக்கான கார்பன் 
தடம் 4.92 kgCO2e

நிர்ணயிக்கப்படுகிறது.

4.27 kgCO2e ஆண்டுக்கான 
மொத்த உற்பத்தி 223,539 
கிலோ பதப்படுத்தப்பட்ட 

நண்டு. அதன் அடிப்படையில், 
1 கிலோ பதப்படுத்தப்பட்ட 

நண்டு இறைச்சிக்கான 
தயாரிப்புக்கான கார்பன் 

தடம் ஆக 4.27 kgCO2e
நிர்ணயிக்கப்படுகிறது
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��EPU; NGHWG;GHSU;     

21,852 m3
Water Usage (2022-2023)

fly; czT gjg;gLj ;Jk; e pWtdkhf> jg ;uNgd; nraw;gl ;L 
tUfpwJ. vq;fs; nray;ghl ;L eltbf;iffSf;F xU jtpu ;f ;f 
Kbahj  %yg;nghUshf ePu ; ngUk; gq;fspf ;f pd ;wJ. mjd; 
kjpg ;G kw ;Wk; gw ;whf ;Fiwia czu;e ;J> vq;fs; e pyq;fspy ; 
cs;s midj;J ePu ; %yq;fisAk; ghJfhg;gjw ;Fk ; > 
e piyepWj;Jtjw;Fk ; ftdk; nrYj;Jk; Kaw;r pfis 
nray;gLj;j pAs;Nshk; . ,e;j mu;g ;gzpg ;G vq;fs; nray;ghl ;L 
kw;Wk; cs;ehl;L nray;KiwfSf;F ek;gfkhd kw;Wk; Rj;jkhd 
ePu ; t pe pNahfj;ij cWjpg ;gLj ;JfpwJ.. 

Nkk;gLj ;jg ;gl ;l e Pu ;Kfhikj;Jt eilKiwfisj; njhlu;e ;J Nkw;nfhs;Sk; 
Kaw;r pa py ; > e Pu ; Efu;it Jy;y pakhf mstpLtjw;Fk ; kj pg ;g pLtjw;Fk ; Gj pa 
kw;Wk; Nkk ;gLj ;jg ;gl ;l fUtpfis ehq;fs; Kd;$l;bNa 
mwpKfg;gLj ;j pAs;Nshk; . . mNj Neuj;j py ; > jw ;NghJs;s ePu ; Foha;fs; kw ;Wk; 
jhq;f pfis > r pwe ;j tpidj;j pwd;k pf ;f Foha;fs; kw ;Wk; fUtpfs; %yk;  
khw;w PL nra;a j pl ;lk pl ;Ls;Nshk; > ,jd; %yk; vkJ cw;gj ;j p 
nray;Kiwfspy ; kl ;Lky;yhJ vkJ Copau ;fspd; e Pu ; gad;ghl ;bd; 
nray;j pwid Nkk;gLj ;jTk; ehk ;   cWjpG+z;L nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . 
ehk ; %yg;nghUshf ngw;Wf;nfhs;Sk;  e Pu py ; 95% kWRow;r p nra;ag ;gl ;L 
e Pu ;g ;ghrdj;j pw ;fhf gad;gLj;jg ;gLf pwJ  vd;gJ Fwpg ;g plj ;jf ;fJ.

e PUf ;fhd vjpu ;fhyj;ij Nehf;Fk ;NghJ>  vq;fs; gz;iz tshfj;j py ; 
tYthd 'kio ePu ; Nrfu pg ;G' mikg;igr; nray;gLj;JtJ vq;fs; Kaw;r ps py ; 
xd;whf mike;Js;sJ.. twz;l fhyq;fspy ; mike;Js;s vq;fs; 
gz;izfSf;F r Puhd ePu ; t pe pNahfj;ij cWjp nra;tjw;fhf ,e;j 
%Nyhgha eltbf;if tbtikf;fg ;gl ;Ls;sJ. vq;fspd; Kd;Ndhf;F 
r pe ;jid mZFKiwapd; xU gFjpahf> Rw;Wr;#oy; nghWg;Gf ;fhd vq;fs; 
mu;g ;gzpg ;ig mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lk ; tifapy ; > vq;fs; Ntiyj;jsq;fspy ; 
kio ePu ; Nrfu pg ;Gj ; j pwid tpu pTgLj;j $ba tifapy ; $Ljy; KjyPLfis 
Nkw;nfhs;s jpl ;lk pl ;Ls;Nshk; .

vq;fs; e piyj;jd;ik ,yf;FfSf;F Vw;g> vq;fs; nrayhf;f trjpfspy ; 
e Pu pd ; j Pt puj ;ij Fiwg;gj py ; ehq;fs; cWjpahf nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . 
,e;j Kaw;r pfs; midj;Jk; ehq;fs; nray;gLk ; r%fq;fspy ; VNjDk; 
jhf;fj ;ij Vw;gLj ;jf ;$Lnkd mu;g ;gzpg ;Gld; nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; .
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ngUq;fly;fis MNuhf;f pakhf  ghJfhg;gjd; %yk; mtw;w pd ; 
e piyahd kjpg ;ig  tsu;g ;gj py ; vkJ epWtdk; mu;g ;gzpg ;Gld; 
nraw;gl ;L tUfpd;wJ. e piyahd kPd;tsj;ij tYg;gLj;jTk; > 
nghWg;ghd tptrhaj;ij eilKiwg;gLj ;jTk; > e piyahd fly; 
cw;gj ;j pfis cUthf;Ftjw;fhf fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspy ; 
cs;s jhf;fj ;ij fl;Lg ;gLj ;jTk; ehq;fs; njhlu;e ;J gzpahw;w p 
tUfpNwhk ; . fly; czTj; njhopy pd ; e piyahd tsu;r ;r pf ;Fk ; kj pg ;G 
cUthf;fj ;j pw ;Fk ; gq;fspf ;Fk ; mNj Ntisapy ; > ehk ; midtUk; 
ek ;g pa pUf ;Fk ; fly; Rw;Wr;#oy; mikg;GfSf;F xUNghJk; j Pq ;F 
tpistpf ;fhky; ,Ug;gNj vq;fs; Nehf;fkhf ,Uf;f pd ;wJ. 

flyhdJ> e PUapu pdq;fs; kw ;Wk; k Pd ;tsk; %yk; cynfq;f pYk; 
cs;s kpy ;y pad; fzf;fhd kf;fSf;F tho;thjhuj;ij toq;f p 
tUfpd;wJ. fly; kw ;Wk; flw;nwhopy ;fs; gy fpuhkg ;Gw kw;Wk; 
flNyhu r%fq;fspd; KJnfYk;ghf cs;sd. nghUshjhu kw;Wk; 
r%fj;j pd ; tho;thjhuj;j pw ;fhf fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspd; 
e Pbj ;j gad;ghl ;bw ;F e piyahd fly; Kfhikj;Jtk; Kf;f pakhdJ. 
flYzTj; Jiwapy ; xU Gfo;ngw ;w e pWtdkhf> ehk; nra;Ak ; 
vy;yhtw;w pYk; e Pbj ;j e piyj;jd;ikf;F Kd;Dupik mspg ;gJ vq;fs; 
nghWg;G. jg ;uNgd; e piyahd kPd;tsj;ij Mjupf ;fTk; 
tYg;gLj;jTk; t pUk ;GtJld; nghWg;ghd tptrhak; kw ;Wk; fly; 
Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspy ; jkJ nry;thf;ifAk;  nrYj;Jfpd;wJ.

jg ;uNgd; flYzT epWtdk;  2016 Mk; Mz;L Kjy; ,yq;ifapd; e Py 

ez;L  (SLBSC) kPd;ts Nkk;ghl ;Lj ; j pl ;lj ;j pd ;  (FIP) ngUikkpf ;f 

gq;fhspahf ,Ue;J tUtJld;  FIP ,d; xU cWg;g pduhfTk; ,Ue;J 

tUfpd;wJ. ,e;jj ; j pl ;lk ;  (FIP) Njrpa k Pd;g pb e pWtd ez;L 

j pizf;fsk;  (NFICC) kw;Wk; ,yq;if fly; czT Vw;Wkjpahsu;fs; 

rq;fk ;  (SEASL) Mfpatw;why; itfhrp 2013 ,y; njhlq;f p 
itf;fg ;gl ;lJ. mjpy ; ehq;fSk;  gq;fhsu;fspy ; xUtuhf 
,Uf;f pd ;Nwhk ; vd;w cw;rhfkhd nra;j piag; gf pu ;e ;J nfhs;tjpy ; 
kf po ;r ;r p milfpNwhk ; .e piyahd Mjhuk; > newpKiw rhu ;e ;j e Py 
ez;Lf ;F xNu Mrpa Njrkhf rhd;wspf ;fg ;gl ;lJ> ,J kjpg ;g pw ;Fu pa 
Monterey Bay Aquarium Seafood Watch %yk; 
toq;fg ;gl ;lJ. ,e;j mq;f Pfhuk ; ,yq;ifapd; e piyahd kPd;g pb 
eilKiwfs; kw ;Wk; nghWg;ghd Mjhuq;fSf;fhd mu;g ;gzpg ;Gf ;F 
xU rhd;whf e pw ;f pwJ. Mrpa e Py ez;L ghu ;f ; t pu pFlh kw;Wk; 
kd;dhu ; tisFlh Mfpa ,uz;L gFjpfspy ; kl ;LNk e Pz;lfhykhf 
epiyj;Jf;fhzg;gLfpwJ. Mrpah KOtJk; kj pg ;g plg ;gl ;l mj;jifa 
25 k Pd;tsq;fspy ; > ,it ,uz;Lk ; "r pwg ;ghdkhw;w PL" vd 
kjpg ;g plg ;gl ;Ls;sd> MNuhf;f pakhd ez;Lfspd; ,Ug;ig 
guhkupg ;gj pYk; fly; Rw;Wr;#oy; mikg;igg ; ghJfhg;gj pYk; jq;fs; 
mu;g ;gzpg ;igf; fhl;Lf pd;wd.
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jg ;uNgd;  CSR ,d; Kf;f pa Kd;Dupikfshf> fly; Rw ;Wr ;#oy; mikg ;Gfspd; 

rkepiyia guhkupg ;gj py ; Kf;f pa gq ;F tfpf ;Fk ; Mikfisg; ghJfhg ;gj pYk ; > 

rJg ;Ge py Rw ;Wr ;#oy; mikg ;Gfis kPl ;nlLg ;gj pJk ; fhzg;gLfpd;wd. 

,yq;ifapd; Njrpa k Pd;g pb epWtd ez;L mjpfhurigAld; ,ize;J> 

,yq;ifapd; tlNkw ;F flw;gFjpa py ; cs;s kd;dhu ; tisFlh e Py ez;L 

gpbf ;ifapy; > Mikfs; g pbgLtij  Vw;gLk ; ghjpg ;Gfisj; jzpf ;f > "Mikfis 

capUld; tpLtpj ;jypd;mbg ;gilapy; r%f Nkk ;ghLfis cUthf ;Fjy; " 

vd;Dk; > SLBSC FIP ,d; cgjpl ;lj ;j py ; jg ;uNgd; <Lgl;Ls;sJ.  

tlkhfhzj;jpd;  kd;dhu ; vUf ;fyk;g pl ;b gpuNjrj ;j py ; mike;Js;s jg ;uNgd; 

flYzT epWtdk; > fly;rhu p #oy; ghJfhg ;G mjpfhurigapd;  (MEPA) 
xj;Jiog ;Gld; rJg ;Ge py kWr Puikg ;G jpl ;lj ;ij Muk ;g pj ;Js;sJ. 2024 Mk; 

Mz;bd; eLg ;gFjpa py ; > nkhj ;jk ; 20>000 rJg ;Ge py jhtuq;fs; 

gapu plg ;gl ;bUf ;Fnkd vjpu ;ghu ;f ;fg ;gLfpwJ> ,jd; Rw ;w pAs;s rJg ;Ge py #oiy 

k Pl ;nlLf;f KbANkd vjpu ;ghu ;f ;fg ;gLfpwJ. jg ;uNgd; jkJ nrhe ;j ,lj;j py ; 

Njitahd rJg ;Ge pyj ; jhtuq;fis tsu ;f ;fj ; njhlq;f pAs;sJ. xU nghWg ;ghd 

mikg ;ghf> vjpu ;fhy re ;jjpa pdUf;fhd nghWg ;ig ehq ;fs; vLj;Jf ;nfhs;f pNwh-

k ; > NkYk; fhu ;gidg; ghJfhf ;fTk ; Nrkpf ;fTk ; e Py fhu ;gd; Rw ;Wr ;#oy; mikg ;G-

fisg; ghJfhj ;jy; kw ;Wk ; k Pl ;nlLg ;gjw ;fhd jPu ;t pd; xU gFjpahf ,Uf;f 

tpUk ;Gf pNwhk ; .

epiyahd cw;gj ;j pia cWjp nra;tjw;fhf> jg ;uNgd; 
ru ;tNjr rpwe ;j eilKiwfis filg;g pbf ;f pd ;wJ kw;Wk; 
Mgj;jhd capu pdq;fSf;fhd ghJfhg;G eltbf;iffs; 
cl;gl gy;Yapu paiyg; ghJfhg;gij Nehf;fkhff; nfhz;l 

juq;fSf;F tpUg ;gj ;Jld; ,zq;FfpwJ .  Aquaculture 
Stewardship Counci l  (ASC) > r pwe ;j k Pd;tsu;g ;G eilKiwfs; 
(4* gpVg p) kw ;Wk; czTg; ghJfhg;g pw ;fhd BRCGS 
ru;tNjr juk; Nghd;w rhd;w pjo ;fs; vq;fs; cWjpg ;ghl ;bw ;F 
NkYk; tYr; Nru ;f ;f pd ;wd. NkYk;> fly; Rw;Wr;#oy; 
mikg;Gfspy ; vq;fs; nray;ghLfspd; jhf ;fj ;ij 
kjpg ;g pLtjw;F tof;fkhd kjpg ;g PLfis ehq;fs; 
Nkw;nfhs;f pNwhk ; > nghUe;jf ;$ba cs;@u;> Njr pa kw;Wk; 
ru ;tNjr rl;lq;fs; kw ;Wk; juq;fSld; fz;bg ;ghf 
,zq;Ftij cWjpnra;f pNwhk ; . fly; czT cw;gj ;j pa py ; 
nghWg;ghd kw;Wk; e piyahd eilKiwfSf;fhd vq;fs; 
mu;g ;gzpg ;ig vq;fspd; nray;j pwd;k pf ;f mZFKiw 
mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lf pwJ.

gz;izfs; kw ;Wk; Muk;g nraw;ghl ;L myFfspd; 
mwpf ;iffis njhlu;e ;J kjpg ;g PL nra;J> fLikahd 
fz;fhzpg ;G nray;Kiwia ehq;fs; Kd;ndLj;J 
tUfpd;Nwhk ; . ve ;jnthU mrhjhuz my;yJ Mgj;jhd 
#o;e piyfSf;Fk; cldb kw;Wk; Jy;y pakhd mwpf ;ifaply; 
fl ;lhakhFk;. vq;fs; ju Kfhikj;Jt mikg;G tpu pthdJ> 
cw;gj ;j pa py ; jftywpe ;J KbntLg;gij Nkk;gLj ;Jk; 
nray;Kiwfs; kw ;Wk; fUtpfisf; nfhz;Ls;sJ. Gjpa 
jfty; my;yJ eilKiwfSf;F gjpyspf ;Fk ; tifapy ; r pwe ;j 
eilKiwfis filg;g pbg ;gij cWjp nra;tjw;fhd 
eilKiwfis ehq;fs; e pWtpAs;Nshk; .jg ;uNgdpy ; > ru pahd 
KbntLg;gjw ;F cj;juthjk; mspf ;f NghJkhd gapw ;r p 
kw ;Wk; j pwikf;F ehq;fs; Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; . mwpT 
rhu ;e ;j ts Nkyhz;ik kw;Wk; mWtilf;F gq;fspg ;gj py ; 
vq;fs; mu;g ;gzpg ;G e Pz;Ls;sJ. vq;fs; nray;ghLfspy ; > 
g pbg ;gj py ; tsg; gad;ghl;il Nkk;gLj ;Jtjw;Fk ; Njitaw;w 
tplaq;fis Fiwg;gjw ;Fk ; ehq;fs; j Pt pukhfr; 
nray;gLfpNwhk ; . ,e;j mu;g ;gzpg ;G fly; czT cw;gj ;j pa py ; 
nghWg;ghd kw;Wk; jftywpe ;j eilKiwfSf;fhd vq;fs; 
Kaw;r pia mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lf pwJ.

midj;J czT cw;gj ;j pAk ; Rw;Wr;#oypd; jlaj;ijf; nfhz;bUf;Fk; mNj 
Ntisapy ; > k Pd ; tsu;g ;G cl;gl fly; czTj; njhopy py ; e piyj;jd;ikf;fhd 
ekJ mu;g ;gzpg ;G njspthf cs;sJ. tpyq;F cw;gj ;j pa pd ; kw ;w tiffSld; 
xg ;g pLifapy ; xg ;g Pl ;lstpy ; Fiwe;j fhyepiy jlk; ,Ue;jhYk;> ekJ Rw;Wr;#oy; 
jhf;fj ;ij NkYk; Fiwg;gjw ;Fk ; fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfisg; 
ghJfhg;gjw ;Fk ; ehq;fs; mu;g ;gzpj ;Js;Nshk; . gw ;whf ;Fiwahd fly; 
tsq;fis jpwk ;gl gad;gLj;JtNj vq;fs; Kf;f pa Nehf;fkhFk;> NkYk; 
e piyahd kPd;g pbia Nkk;gLj ;Jtij Nehf;fkhff; nfhz;l gy gq;Fjhuu ; 
Kaw;r pfspy ; ehq;fs; j Pt pukhf gq;Nfw ;f pNwhk ; . ,e;j cWjpg ;ghl ;bw ;F ekJ 
Rw;Wr;#oy; ghjpg ;ig Fiwf;Fk; nray;Kiwfs;> j Pu ;Tfs; kw ;Wk; cgfuzq;fis 
nray;gLj;j njhlu;r ;r pahd Kaw;r pfs; Njitahdjhf cs;sJ.

VQ;FS;  RKJ;JPUQ;FIS GHJFHJ;JY;     



  vq;fs; thf;FWjp

• vq;fs; gz;izfs; e PUapu pd tsu;r ;r pf ;fhd rl;lg ;G +u ;tkhd 
kw;Wk; mDkjpf ;fg ;gl ;l gFjpfspy ; mike;Js;sd.

• Gj pa jsq;fspd; Rw;Wr;#oy; kw ;Wk; r%f jhf;f kjpg ;g PLfis  
Nkw;nfhz;LtUfpd;Nwhk ; .

• g pd ;tUk; ,lq;fspy ; ehq;fs; vkJ gz;izfis / 
nraw;ghl ;L myFfis mikg;gj py ;iy:

- jw ;NghJs;s ruzhyaq;fs;> fly;rhu ; ghJfhf;fg ;gl ;l 
gFjpfs; kw ;Wk; ghJfhg;G ,lq;fs;.
- mope ;JtUk; capu pdq;fSf;fhd Kf;f pakhd tho;t plq;fs; 
milahsk; fhzg;gl ;l vy;yhg ; gFjpAk ; .

• xU gz;iz ,Uf;ff ;$ba Fiwe;jgl;r J}uk ; njhlu;ghd 
cs;@u; kw ;Wk; Njr pa rl;lj ;j pw ;Nfw ;g ehq;fs; nraw;gl ;L 
tUfpd;Nwhk ; .

• rl ;lj ;j py ; Vw ;gLk ; khw ;wq;fis ehq;fs; fz;fhzpj ;J> 
njhlu;Gila kjpg ;g PLfSf;F Vw;g j pUj ;jq;fisr; nra;f pNwhk ; .

• vq;fspd; midj;J tptrha eltbf;iffSk; gy;Yapu ; 
ngUf;fj ;ij fzf;f py ; vLj;Jf; nfhs;Sk; jue piyfspd;gb 
rhd;wspf ;fg ;gl ;lit. ,e;j juepiyfspy ;  ASC> 4-el;rj ;j pu BAP> 
MSC> SMETA ETI kw;Wk;  BRC Mfpait mlq;Fk; > Rw;Wr;#oypd; 
ghjpg ;igf; Fiwg;gjw ;Fk ; gy;Yapu ;g ; ngUf;fj ;ijg; 
ghJfhg;gjw ;Fkhd msTNfhy;fSk; mlq;Fk; .

��EKJ KJPG;G CUTHF;FJ;JPW;F MNUHF;FPAKHD FLY;FS; KF;FPAK;���
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��FOPT KFHIKJ;JTK;   

jg;uNgd; ,y;> fo pTfis rpwe ;j Kiwapy ; Kfhikj;Jtk; nra;tjw;F 
GJikahd cj;j pfis nray;gLj;Jtjd; %yk; ekJ #oy; 
khRghl;ilf; Fiwf;f ehq;fs; cWjpG+z;Ls;Nshk; . fo pTfs; ,y;yhj 
cyfj;ij cUthf;Ftjw;fhd vq;fs; Kaw;r pa py ; > j pwe ;jntspa py ; 
fo pTfis Nrfupj ;j| kw ;Wk; e pyj ;ij e pug ;Gk ; eilKiwfspy pUe ;J tpyf p > 
kj pg ;ig mjpfu pf ;Fk ; fo pTfSf;fhd gaDs;s mfw;wy; Kiwfisf; 
nfhz;l fopTKfhikj;Jt  nraw;ghl ;il ehq;fs;  
Nkw;nfhz;LtUfpd;Nwhk ; .

fle ;j jrhg ;jj ;j py ; > fhzg;gl ;l e piyahd fopT Kfhikj;Jtk; gw ;w pa 
fz;Nzhl;lk ; Fwpg ;g plj ;jf ;f khw;wj ;j pw ;F cl;gl ;Ls;sJ. ,dp ,jid 
xU vLj;jy; -gad;gLj;jy; -vw pjy; nray;Kiwahf ghu ;f ;fg ;Nghtjpy ;iy. 
,J xU tl;lg ; nghUshjhuj;j pd ; nfhs;iffis cs;slf;f pa xU 
%ba-tisa mikg;ghf cUthfpAs;sJ. ,e;j Kd;Djhuzj;j py ; > 
nghUl;fs; Ntz;Lnkd;Nw k Ps;Row;r p > k Ps ;gad;ghL kw;Wk; k Ps ;e pug ;Gjy; 
Mfpatw;w pw ;fhf tbtikf;fg ;gl ;Ls;sd. tpu pthd kPs;Row;r p j pl ;lq;fs;> 
k Ps ;gad;ghL Kaw;r pfs; kw ;Wk; nghWg;ghd  foptfw;wy; Kiwfs; %yk;> 
e pyg ;gug ;G gq;fspg ;igf; Fiwg;gij Nehf;fkhff; nfhz;L 
nraw;gLfpd;Nwhk ; .

vq;fspd; tpu pthd mZFKiwahdJ> nghjpnra;ag ;gl ;l 
fopTfisf; Fiwf;f Nrit toq;Fdu;fspd; xj ;Jiog;ig ngw 
tof;fkhd jzpf ;iffis cs;slf;f paJ. vkJ fopT Kfhikj;Jt 
eilKiwfspy ; e piyj;jd;ikf;F Kd;Dupik mspj ;J> vq;fs; tzpf 
eltbf;iffspd; nray;j pwid cWjp nra;Ak ; mNj Ntisapy ; 
Rw;Wr;#oYf;F tpidj;j pwdhd gq;fspg ;ig toq;f ehq;fs; 
mu;g ;gzpg ;Gld; nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; .

2030 Mk; Mz;bw ;Fs; > vq ;fs ; cw ;gj ;j p nray ;Kiwfs; %yk ; 

cUthf ;fg ;gLk ; mghakw ;w fopTfis 100%  k Ps ;gad;ghL> my;yJ 

k Ps ;Row ;r p nra ;tjid vkJ ,yf ;fhf nfhz;L nraw ;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . 

,e ;j ,yf ;F Rw ;Wr ;#oy ; nghWg ;Gf ;fhd vkJ mu ;g ;gzpg ;igg ; 

g puj pgypg ;gJ kl ;Lky ;yhky ; > fopT Kfhikj ;Jtjpw ;F kpfTk ; e piyahd 

kw ;Wk ; j pl ; lkhd mZFKiwia miltjw ;fhd vkJ mu ;g ;gzpg ;ig 

mbf ;Nfhbl ;Lf ; fhl ;Lf pwJ.

fhf pjk ;
ml ;il

128,889 kg
ghypj;jPd;
gpsh];bf �

11,619.71 kg

kuj ;jhyhd �

1,212.42 kg

,why;
ez;L fopT�

762,166.14 kg
cNyhfq;fs

4,684.50 kg

fhfpjk ;
ml ;il

14%
,why;
ez;L fopT

84%

cNyhfq;fs;
0.5%

kuj ;jhyhd
0.1%

ghypj;jPd;
gpsh];bf;

1.2%



Sustainability Report |2023
Taprobane Seafoods

��

jg;uNgd; rJg;Gepy  kPs;fhlikg;G jpl ;lk;  

rJg;Ge py Rw;Wr;#oy; mikg;Gfs; ekJ G+Nfhsj;j pd ; 
MNuhf;f paj ;j py ; Kf;f pa gq;F tfpf ;f pd ;wd> NkYk;,e;j Kf;f pakhd 
tho;t plq;fis kPl ;nlLg;gjw ;Fk ; ghJfhg;gjw ;Fk ;  jg ;uNgd; Mfpa 
ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; . rJg;Ge py Rw;Wr;#oy; mikg;Gfis 
kPl ;nlLg;gjw ;fhd vq;fs; cj;j pahdJ r%f <Lghl;Lld; mwpt pay; 
e pGzj;Jtj;Jld; xd;w pize;J nraw;gLfpwJ. Jy;y pakhd 
jpl ;lk ply; %yKk;> ftdkhf jpl ;lk pLtjd; %yk; rJg;Ge pyf ; 
fhLfis  kPz;Lk ; e pWtp ghJfhg;gJNk vkJ ,yf;fhf cs;sJ> 
,J cs;@u; tho;thjhuj;j pw ;F cjTk;> gy;Yapu ; ngUf;fj ;ij 
Nkk;gLj ;Jtjw;Fk ; > flNyhu mupg ;igj; jLg ;gjw ;Fk ; 
cjTk;.,Wjpahf> jg ;uNgd; fhu ;gd; jlaj;ij eLepiyahf 

khw;w paikf;Fk ; tifapy ; > j pl ;lk ; “Carbon Insett ing” jpl ;lkhf gjpT 
nra;ag ;gLk ; . fiuNahukhf 50 Vf;fUf;Fk ; mjpfkhd gug;gsitf; 
nfhz;l ,e;j ,lk; kd;dhu ; khtl;lj ;j pd ; > kd;dhu ; g puNjr 
nra;yf g pu pt pw ;Fl ;gl ;l >vUf;fyk;g pl ;b g puNjrj;j py ; mike;Js;sJ. 
,e;j Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspd; cs;shu;e ;j kjpg ;igg ; gw ;w p > 
flNyhug; ghJfhg;Gj ; j pizf;fsk; (CCD)> fly;rhu ; #oy; 
ghJfhg;G mjpfhurig (MEPA)  Nghd;wtw;Wld; ,ize;J 
>GJikahd El;gq;fisg; gad;gLj;Jtjd; %yk;> ,e;j 
tpiykjpg ;gw ;w flNyhu Rw;Wr;#oy; mikg;Gfis vjpu ;fhy 
re;jj pa pdUf;fhf GJg;g pf ;fTk; guhku pf ;fTk; ehq;fs; Kaw;r p 
nra;JtUfpd;Nwhk ; .

RW;WR;#OY; MIKG;G KWRPUIKG;G� � � � �

������������
�������������������������������������
�����



Sustainability Report |2023
Taprobane Seafoods

��RW;WR;#OY; MIKG;G KWRPUIKG;G� � � � �

Image by <a href="https://pixabay.com/users/wikimediaimages-1185597/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=910269">WikimediaImages</a> from <a 
href="https://pixabay.com//?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=910269">Pixabay</a>

Rhizophora mucronata Avicenna marina

epyj ;j py ; rJg;Ge py gapu ;fs;s; elg ;gl Ntz;ba 
,lj;j py ; cs;s kz;> miyfshy; nfhz;L 
nry;yg ;gLk ; tz;ly;fshy; mjpf tskhd Nrw;W 
kz;izf; nfhz;Ls;sJ. e pyg ;gFjp Vw ;fdNt rpy 
rJg;Ge py tiffshy; XusT %lg;gl ;bUg;gJld; 
rJg;Ge pyq;fspd; tsu;r ;r p kdpj eltbf;iffs; 
kw ;Wk; gy Mf;f puk pg ;G ,dq;fshYk; NkYk; r py 
fhuzq;fspdhYk; ghjpf ;fg ;gl ;Ls;sd.

jw;NghJs;s Gtpa pay; #o;e piyfspd; 
mbg;gilapy ; > Nju ;e ;njLf;fg ;gl ;l gFjpa py ; r pwe ;j 
#oypay; kWrPuikg;Gf ;fhd jpwidf; fhl;Lk ; 
,dq;fshf> iuNrhNghuh Kf;Nuhdhl;lh 

(fNlhy;)  Rhizophora mucronata (kadol) kw;Wk;  

mtpnrd;dh kupah (kz;lh)  Avicenna marina 
(manda) Nghd;wit fhzgg;Lf pd;wd.
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,yq;ifapd; Njr pa k Pd;g pb e pWtd 
ez;L j pizf;fsJld; ,ize;J> 
kd;dhu; tisFlh gFjpa py ; e Py 
ez;Lfs; tsu;g ;g pd ; NghJ Mikfs; 
g pbg ;gjhy; Vw ;gLk ; ghj pg ;Gfisj; 
jzpf ;f> ",yq;if ePy ez;L k Pd; 
Nkk ;ghl ;Lj ; j pl ;lk ; (SLBSC FIP)"  
vd;Dk; g pw pnjhU cg jpl ;lj ;j pYk; 
jg ;uNgd; <Lgl;Ls;sJ. > 
,yq;ifapd; tlNkw;F flw;fiuf;F 
mg;ghy;   "Mikfis capUld; 
tpLtpj ;jy ; kw ;Wk; Neubahf 
tpLtpj ;jy pd; mbg;gilapy ; r%f 
Nkk;ghl ;il cUthf;Fjy;" vd;Dk; 
j pl ;lk ; nraw;gLj ;jg ;gLf pwJ. 
,yq;ifapd; e Py ez;Lj ; 
jahupg ;GfSf;fhd tpe pNahfr; 
rq;f py pfs; rkkhdjhfTk; r%fg; 
nghWg;GlDk; ,Ug;gij 
cWjpnra;tjw;F ,e;jj ; j pl ;lk ; 
JizGupf pwJ.

“Good done anywhere is

        Good done everywhere. . . . . . . . .”
-Maya Angelou-
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vq;fspd; cw;rhfkhd epiyj;jd;ik gazj;ij njhlq;f p > ehq;fs; ngUikAld; Taprobane 
blueCHANGE© I xU ijupakhd Nehf;Fld;Muk;g pj ;Njhk ; . : KO tpe pNahfr; rq;f py pa pYk; vkJ 
tpahghuk; > vkJ kf;fs; kw ;Wk; vq;fs; nraw;ghL %yk;  ey;y pzf;fj ;ij Vw;gLj ;j pNdhk; . vq;fs; 
mu;g ;gzpg ;G ntWk; ,zf;fj ;j pw ;F mg;ghw ;gl ;lJ| ,d;iwa nghUshjhu epyikfspy ;  ek ;ik 
kdrhl;r pa pd ; ntw;w pahsuhf epiyepWj;j> rhjfkhd  khw;wj ;j pw ;fhd xU jPt pu Kaw;r pahfTk; 
ekJ nghUshjhu rkepiyia kPl ;nlLf;fTk; > ekJ kf;fSf;F mjpfhuk ; mspf ;fTk; > G+k pa py ; 
thOk; vkJ kf;fspd; ey;tho ;it Nkk;gLj ;jTk; > vkf;Fs;s;s nghw;Wg;Gf ;fis tplhKaw;r pAld; 
cUthf;f p tUfpd;Nwhk ; .

f PNo> vq;fs; tpe pNahfr; rq;f py pa pd ; xt;nthU mk;rj ;j pYk; xUq;f pizf;fg ;gl ;l vq;fspd; 
e piyahd eilKiwfspd; nraw;ghl ;il Fwpg ;g pl ;Ls;Nshk; .nghWg;ghd kPd;tsu;g ;G> fhu ;gd; 
eLepiyik> Rw;Wr;#oy; mikg;G kWrPuikg;G> ghJfhg;ghd fz;zpakhd kw;Wk; rkkhd 
Ntiytha;g ;G> e piyahd nghjpa ply; Kiw> nghWg;ghd ts Efu;T> nghWg;ghd mWtil 
kw;Wk; ngUepWtd FbAupik Nghd;w ,e;j mu;g ;gzpg ;Gfs;> ekJ ciog;g pd ; ngUq;fliy 
tsu;f ;Fk ; xU jpifg;G +l ;Lk ; xU tplaj;ij cUthf;FtJld; tUkhdj;ij e Pl ;bf ;Fk ; nrayhfTk; 
mikAk;.

e piyahd kw;Wk;  ntw;w pfukhd vjpu ;fhyj;ij Nehf;f pa ,e;j r pwg ;ghd gazj;j py ; vq;fSld; 
,izAq;fs; !

c
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எப்போதும்  மாறிவரும்  மற்றும்  போட்டி  நிறைந்த  வணிக  
நிலப்பரப்பில் ,  வளர்ந ்த ு  வரும்  சந்தை  தேவைகளுடன்  
ஒத்துப ்போவதற்கும்  வாடிக்கையாளர்  எதிர்பார்ப ்ப ுகளை  
எட்டுவதற்கும்  இலத்திரனியல்  மாற்றத்தைத்  தழுவுவது  நமக்கு  
இன்றியமையாதது .  இலத்திரனியல்  மயமாக்கல்  மூலம்  உள்ளக  
செயல்முறைகளை  மேம்படுத ்த ுதல் ,  மேம்பட்ட  இலத்திரனியல்  கருவிகள்  
மூலம்  எங்கள்  ஊழியர்களை  மேம்படுத ்த ுதல்  மற்றும்  செயல்திறன்  
கண்காணிப்ப ுக ்கான  தரவைப்  பயன்படுத ்த ுவதன்  மூலம் ,  நாங்கள்  
தகவலறிந்த  மற்றும்  மூலோபாய  வணிக  முடிவுகளை  எடுக்க  முடியும் .  
இந்த  செயலூக்கமான  அணுகுமுறை  இறுதி  பயனர்  அனுபவத்தை  
மேம்படுத ்த ுவதோடு  மட்டுமல்லாமல் ,  அர்த்தமுள்ள  
தொடுப்ப ுள்ளிகளை  உருவாக்குவதன்  மூலம்  வாடிக்கையாளர்  
வளர்ச ்சியையும்  ஊக்குவிக்கிறது

மூலப்பொருள்  பிரித்தெடுக்க ும ்  புள்ளியிலிர ுந ்த ு  இறுதி  தயாரிப்ப ு  
ஏற்றுமதியின்  புள்ளி  வரை  ஒவ்வொரு  கூறுகளையும்  
தயாரிப்ப ுகளையும்  பின்பற்றும்முறை  கண்டறியும்  திறன்  என  
அழைக்கப்படுகிறது .  ஆரம்பம்  முதல்  முடிவு  வரை ,  ஆய்வுக்  
கண்டுபிடிப்ப ுகள் ,  தயாரிப்ப ு  விவரங்கள்  மற்றும்  ஒவ்வொரு  
நிலையத்திலும்  செலவழித்த  நேரத்தின்  அளவு  உட்பட  ஒவ்வொரு  கூறு  
மற்றும்  தயாரிப்ப ு  பற்றிய  தரவு  சேகரிக்கப்படுகிறது .  இது  தயாரிப்பின்  
தோற்றம் ,  பின்னணி  மற்றும்  விநியோகம்  ஆகியவற்றைப்  
புரிந ்த ுகொள்ள  உதவுகிறது .  ஆனால்  மிகவும்  குறிப்பிடத்தக்க  
வகையில் ,  செயல்முறையின்  நிகழ்நேர  நுண்ணறிவை  வழங்குவதன்  
மூலம் ,  கண்டுபிடிப்ப ு  தரம்  மற்றும்  செயல்திறனை  மேம்படுத ்த ுகிறது

ez;L jahupg;Gfis fz;Lgpbf;ff;$ba jahupg;G 
tpepNahfr; rq;fpyp 

Sustainably 
Sourced

Guaranteed for 
Freshness

100%
Traceable

From
Sri Lankan

Tropics

All Our Products are.........

VJPU;FHYJ;IJ KHW;WTJ:  
,YJ;JPUDPAY; ED;IKFS;   
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வடமேற்கு  மற்றும்  வடக்கு  மாகாணத்தில்  உள்ள  ஆரம்ப  
செயற்பாடு  அலகுகள்  மற்றும்  அவையல்  நிலையங்களுக்கான  
தரப்படுத ்தப்பட்ட  குறியீட ுகளை  ஒருங்கிணைக்கும்  QR குறியீட ு  
அமைப்பை  வடிவமைப்பதில்  தப்ரபேன்  சிறந்த ு  விளங்குகிறது .  
இந்த  முயற்சியானது  இலங்கை  நீல  நண்டின்  முழு  விநியோகச்  
சங்கிலியிலும்  -  ஆரம்ப  தரையிறங்கும்  தளங்கள்  மற்றும்  
மீன்பிடித்  தளங்கள்  முதல்  இறுதி  ஏற்றுமதி  வரை  100% 
கண்டறியப்படுவதை  உறுதி  செய்கிறது .  குறிப்பிடத்தக்க  
வகையில் ,  தப்ரபேன்  அதன்  விநியோகச்  சங்கிலியில்  சமூக  
மற்றும்  பொருளாதார  நேர்மைக்கு  முன்னுரிமை  அளித்த ு ,  
நிலைத்தன்மையின்  உறுதிப்பாட்டில்  உள்ளது .  இந்த  
அர்ப்பணிப்ப ு ,  வணிக  மாதிரியை  வளர்ப்பதில்  நிறுவனத்தின்  
அர்ப்பணிப்பை  அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகிறது ,  இது  
பொருளாதார  ரீதியாக  வளர்ச ்சியடைவது  மட்டுமல்லாமல் ,  சமூக  
மற்றும்  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  அக்கறைகளுக்க ு  சாதகமான  
பங்களிப்பையும்  அளிக்கிறது .
சிறிய  அளவிலான ,  பொருளாதார  ரீதியாக  வளர்ந ்த  மீன்வளம் ,  
தப்ரபேன்  விநியோகச்  சங்கிலியின்  இன்றியமையாத  
பகுதியாகும் ,  ஏனெனில் ,  அவர்கள்  ஒரு  கண்ணியமான  
வாழ்க்கையை  உருவாக்க  முடிந ்ததும் ,  அவர்கள்  தங்கள்  ஆற்றல்  
முழுவதையும்  தங்கள்  மீன்பிடி  நடவடிக்கைகளில்  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  
நட்ப ு  நடைமுறைகளை  ஒருங்கிணைக்க  செலவிடுகிறார்கள் .  இந்த  
100% கண்டறியும்  முயற்சியின்  காரணமாக ,  நிலையான  
முறையில்  கொள்முதல்  செய்யப்படும்  கடல்  உணவின்  நிதி  
ஆதாயங்களை  உள்ளூர ்  மீனவ  சமூகங்களிடையே  எங்களால்  
நியாயமாகப்  பகிர்ந ்த ு  கொள்ள  முடிகிறது .

FISHERMAN / BOAT AT LANDING CENTER

SUB AGENT

COOKING CENTER

MINI PLANT

FACTORY

BUYER

AGENT COOPERATIVE

TIER 1

TIER 2

TIER 3

TIER 4
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Sustainable packaging commitments of Taprobane Seafoods Pvt LTD.

Taprobane Seafoods is committed to sustainable packaging by encouraging our packaging material suppl iers 
to comply with al l  the appl icable local and international laws and regulat ions. And by using recyclable and 
reusable packaging materials that wi l l  not have any adverse impacts on food safety, product qual i ty and 

marketing aspects.

Packaging goals of Taprobane Seafoods Pvt Ltd.

2.1 Use recyclable and reusable packaging materials.
 2.1.1 Suppl iers may fol low the design guidel ines provided at The Associat ion of Plast ics Recyclers |  
  APR Design ® Guide (plast icsrecycl ing.org)
 2.1.2 The suppl iers shal l  confirm that the packaging or packaging components such as interior and  
  exterior coatings, inks, labels etc. do not contain any of the fol lowing non-recyclable   
  materials
  2.1.2.a Polystyrene or Expanded Polystyrene (9003-53-6)
  2.1.2.b Polyvinyl Chloride (9002-86-2)
  2.1.2.c Polyvinyl idene Chloride (9002-85-1)
  2.1.2.d Polycarbonates (mult iple CAS)
  2.1.2.e Polyhydroxyalkanoates (mult iple CAS)
  2.1.2.f Polylact ic Acid as a r igid structure (26100-51-6)
2.2 Have suppl iers who use cert i f ied f ibres for packaging materials such as corrugated boxes.
 Suppl iers are encouraged to maintain cert i f icat ions such as Forest Stewardship Counci l  (FSC) which  
 wi l l  promote environmental ly and social ly important and economical ly feasible management of the  
 world’s forests.
2.3 Have suppl iers that comply with ISO 14001 Environmental Management system.
 Suppl iers are encouraged to maintain ISO 14001 Environmental Management Systems which provide  
 a specif ic framework for implementing relevant sustainable pract ices.
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உணவுப்  பொதிகளில்  தடைசெய்யப்பட்ட  பொருள் .
கீழே  குறிப்பிடப்பட்ட ுள்ள  இரசாயனங்கள்  அல்லது  இரசாயன  வகுப்ப ுகள்  

உற்பத்தியின்  போது  எந்தவொரு  உணவுப்  பொதி  அல்லது  
பொதியிடல்  கூறுகளிலும்  வேண்டுமென்றே  சேர்க ்கப்படவில்லை  

என்பதை  வழங்குனர்கள்  உறுதிப்படுத ்த  வேண்டும் .
அட்டவணை  எண் .  01 

உணவுப்  பொதியிடல்  பொருட்களில்  சேர்க ்கப்படக்கூடாத  
இரசாயனங்கள் .

EPIYAHD NGHJPAPLYF;FHD

MU;G;GZPG;G �

Heavy Mrtals (pb, cd, cr, VI, Hg)
 

Chemical or Chemica Class 

 

CAS Number

Arsenic 7440-38-2

Ortho- phthalates All Ortho Phthalates 

Per-and poly-�uoroalkyl substances (PFAS) ALLPFAS classes

perchlorate
 

14797-73-0
 

Bisphenol A 80-05-7

Bisphenol B 77-40-7
 

Bisphenol F 620-92-8
 

Bisphenol S
 

80-09-1

Bisphenol A diglycidly ether 1675-54-3
 

Benzophenone 119-61-9
 

2- Ethoxyethanol 110-80-5
 

2-Methooxyethanol
 

109-86-4
 

N-methy-2-pyrrolidone

 

872-50-4
 

Toluene
 

108-88-3
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எமது  மக்கள்  எங்கள்  நிறுவனத்தின்  மூலைக்கல்லாக  நிற்கிறார்கள் ,  இது  
ஒரு  வித்தியாசமான  பங்குதாரர்  அனுபவத்தை  வழங்குவதற்கும்  
நிலையான ,  லாபகரமான  வருவாய்  வளர்ச ்சியை  அடைவதற்கும்  எங்கள்  
முயற்சியில்  முக்கிய  பங்கு  வகிக்க ும்  ஒரு  தவிர்க ்க  முடியாத  சொத்து .  
எங்கள்  நிறுவனத்தின்  லட்சியத்தை  வரையறுக்க ும ்  மூலோபாய  
நோக்கங்களை  அடைவதில்  அவர்களின்  பங்களிப்ப ு  மூல  கருவியாக  
உள்ளது .  எங்கள்  ஊழியர்களின்  படைப்பாற்றல் ,  சுயாட்சி  மற்றும்  
நோக்கத்தின்  உணர்வை  வளர்க்க ும ்  சூழலை  வளர்ப்பது  எங்கள்  
அணுகுமுறையின்  மையமாகும் .  தொலைநோக்கு  தலைமையானது  ஒரு  
கட்டாய  பணி  மற்றும்  மதிப்ப ுகளைத்  தொடர்புகொள்வதன்  மூலம்  
தொனியை  அமைக்கிறது ,  சொந்தமான  உணர்வை  வளர்ப்பது  மற்றும்  
பகிரப்பட்ட  இலக்குகளை  நிறுவுதல் .  ஒரு  முற்போக்கான  மற்றும்  
ஆற்றல்மிக்க  நிறுவனமாக  இருப்பதற்கான  எங்கள்  உறுதிப்பாட்ட ுடன்  
இணைந்து ,  பல்வேறு  திட்டங்கள்  மூலம்  எங்கள்  பணியாளர்கள்  
தொடர்ந்த ு  அவர்களின்  திறன்கள்  மற்றும்  திறன்களை  
மேம்படுத ்த ுவதை  உறுதிசெய்வதில்  நாங்கள்  அர்ப்பணித்த ுள்ளோம் . )

எங்கள்  வெற்றியைத்  தக்கவைக்க ,  தப்ரபேனுக்கான  உயர்மட்ட  
திறமைகளை  நாங்கள்  தீவிரமாகத்  தேடுகிறோம் ,  மேம்படுத ்த ுகிறோம்  
மற்றும்  தக்க  வைத்துக ்  கொள்கிறோம் .  எங்கள்  பணியிடம்  
ஊக்கமளிக்க ும்  மற்றும்  சவாலானதாக  வடிவமைக்கப்பட்ட ுள்ளது ,  
இலத்திரனியல்  பணி  விருப ்பங்களுடன்  நெகிழ்வுத ்தன்மையை  
வழங்குகிறது  மற்றும்  மதிப்ப ுகளில்  வேரூன்றிய  தலைமைத்துவ  
பாணியைத்  தழுவுகிறது .  திறந்த  தொடர்பு ,  தொடர்ச்சியான  கருத ்த ு  
மற்றும்  சிறந்த  செயல்திறனுக்கான  அங்கீகாரம் ,  கவர்ச ்சிகரமான  
இழப்பீட ு  மற்றும்  நீண்ட  கால  வளர்ச ்சி  வாய்ப்ப ுகள்  ஆகியவை  நமது  
பெருநிறுவன  கலாச்சாரத்தின்  தூண்களாக  அமைகின்றன .  தப்ரோபேன  
இன்  கார்ப ்பரேட்  பொறுப்பின்  அடிப்படை  அம்சமாக  மனித  உரிமைகளை  
மதிப்பதில்  எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு  நீண்டுள்ளது .  வணிகம்  மற்றும்  மனித  
உரிமைகள்  தொடர்பான  ஐக்கிய  நாடுகளின்  உலகளாவிய  காம்பாக்ட ்  
வழிகாட்டி  கோட்பாடுகளுடன்  இணைந்துள்ளோம் ,  நாங்கள்  எங்கள்  
செயல்பாடுகள் ,  மதிப்ப ு  சங்கிலி  மற்றும்  நாங்கள்  சேவை  செய்யும்  
சமூகங்களில்  மனித  உரிமைகளை  நிலைநிறுத ்த ுகிறோம் .  இந்த  
அர்ப்பணிப்ப ு  எங்கள்  வணிகத்தின்  நிலையான  செயல்பாட்டிற்க ு  
அடிப்படையாகும்
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தப்ரோபேன  இன்  ஊக்கமளிக்க ும்  திட்டம்  ஊழியர்களுக்க ு  மட்டுமல்ல ,  அவர்களது  
குடும்பங்களுக்க ும ்  ஒரு  விளையாட்டு  மாற்றியாக  இருந ்தது .  டைனமிக்  பட்டறைகள் ,  
குழு -கட்டுமான  நடவடிக்கைகள்  மற்றும்  நுண்ணறிவு  அமர்வுகள்  மூலம் ,  இது  
மறைந்திர ுக ்க ும ்  திறமைகளை  வெளிக்கொணர்ந்தது  மற்றும்  அணிக்குள்  ஊக்கத்தை  
தூண்டியது .  பணியிடத்திற்க ு  அப்பால்  விரிவடைந்து ,  இந்த  திட்டம்  குடும்பங்களை  
உள்ளடக்கியது ,  ஊழியர்களுக்க ு  ஆதரவளிப்பதில்  அவர்களின்  முக்கிய  பங்கை  
அங்கீகரித்தது .  இந்த  முழுமையான  அணுகுமுறை  தனிப்பட்ட  வளர்ச ்சி  மற்றும்  தப்ரோபேன  
க்குள்  மற்றும்  அதற்கு  அப்பால்  ஒரு  வலுவான ,  அதிக  ஊக்கம்  கொண்ட  சமூகத்தை  
வளர்த்தது .



Sustainability Report |2023
Taprobane Seafoods

��NJHOPY;RHU; RFHJHUK; KW;WK; GHJFHG;G. � � �

Rfhjhu FiwghLfis eptu ;j ;j p nra;tjd; %yk;> j pwd;fs; kw ;Wk; 
cw;gj ;j pj ;j pwd; k Pjhd Rfhjhu mghaq;fspd; rhj ;j pakhd jhf;fj ;ij 
e pu ;tf pg ;gjw ;Fk ; Fiwg;gjw ;Fkhd cj;j pfis ehq;fs; 
nray;gLj;j pAs;Nshk; . vkJ njhopw ;rhiy tshfj;j pw ;Fs;> 
jFjptha;e ;j e pGzu;fisf; nfhz;l xU gpuj ;Naf kUj;Jt ikak; 
mtru fhyq;fspy ; cldb> ,ytr kUj;Jt cjtpia toq;Ftjw;fhf 
vg;NghJk; jahu; e piyapy ; ,Uf;Fk; . xt;nthU gzpahsUk; Copau ; 
kUj;Jt fhg;g Pl ;Lj ; j pl ;lj ;j pd ; f Po ; cs;thq;fg ;gl ;Ls;sdu;. NkYk; 
midj;J JiwfspYk; KjYjtp ngl;bfs; itf;fg ;gl ;Ls;sd. 
mt;tg ;NghJ eilngWk; Rfhjhu Kfhk;fs;> gy; kUj;Jt 
gupNrhjidfs; kw ;Wk; fz; r pf pr ;ir Kfhk;fs; vkJ  Copau ;fspd; 
xl ;Lnkhj;j MNuhf;f paj ;ij Nkk;gLj ;Jtjw;F NkYk; gq;fspf ;f pd ;wd. 
vq;fs; gzpahsu;fspd; NjitfSf;F ,lkspf ;Fk ; tifapy ; > midj;J 
Copau ;fSf;Fk; mtu;fspd; 24 kzp Neu Ntiy Neuj;j pd ;NghJk;  
Xa;ntLg;gjw ;fhd Xa;tiwfs; mikf;fg ;gl ;Ls;sd. e Pz;l 
J}uq;fspy pUe ;J Ntiyf;fhf gazk; nra;gtu;fSf;F> gazj;ij 
,yFthf;Ftjw;Fk ; > Mjuthd gzpr ;#oiy Nkk;gLj ;Jtjw;Fk ; 
ehq;fs; ,ytr tpLj p trjpfis Vw;gLj ;j pf ;nfhLj;Js;Nshk; . 
jg ;uNgdpy ; cly;eyk; kw ;Wk; ghJfhg;g pw ;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;G 
,zf;fj ;j pw ;F mg;ghw ;gl ;lJ - ,J vq;fs; Copau ;fisf; 
ftdpj ;Jf;nfhs;tjw;fhd vq;fs; nghWg;ig mbf;Nfhbl;Lf ; 
fhl;Lf pd;wJ.

jg;uNgdpd; ghJfhg;G Kiwikfs;

jg;uNgdpy ; vkJ  Copau ;fspd; eyd; vkf;F k pf Kf;f pakhdJ> NkYk; 
vkJ nraw;ghLfspd; midj;J mk;rq;fspYk; cly;eyk; kw ;Wk; 
ghJfhg;g pw ;F Kd;Dupik mspg ;gj py ; ehq;fs; cWjpAld; nraw;gl ;L 
tUfpd;Nwhk ; . Copau ;fspd; ghJf;fhg ;G tplaj;j py ; ehq;fs; rkurk; 
nra;J nfhs;s kWf;f pNwhk ; kw ;Wk; Ntiy njhlu;ghd Ntiyj;js 
tpgj ;ij jLf;fTk; Fiwf;fTk; eltbf;iffis Kd;ndr;ru pf ;ifAld; 
$ba eltbf;iffis Kd;ndLj;J tUfpd;Nwhk ; . ,aw;ifahd 
rthy;fis czu;e ;J> Fwpg ;ghf flypy ; gzpGu pgtu ;fSf;F> 
ghjfkhd> rhjfkhd thdpiy epiyikfs;> Vida Mgj;Jf;fs;> 

njhopy ;rhu ; MNuhf;f pak ; kw ;Wk; ghJfhg;G(OHS) Nghd;wtw;iw ,jpy ; 
KfTk; Kf;f paj ;Jtk; tha;e ;j tplakhf fUJfpNwhk ; . 
njhopw ;rhiyfs; my;yJ flypy ; vq;fs; Copau ;fs; gzpGu pAk ;NghJ  
cgfuzq;fs; kw ;Wk; Vida fUtpfis gad;gLj;j p  
Ntiyeltbf;iffspy ; <LgLfpwhu ;fs;> ,jd; NghJ mtu;fspd; 
ghJfhg;g pw ;fhd tYthd mbj;jsj;ij epWTtJ fl;lhakhFk;.

cly;eyk; kw ;Wk; ghJfhg;G tpj pKiwfis vq;fs; gzpr ;#oYld; 
jilapd;w p xUq;f pizj;J> tpgj ;J ,y;yhj gzpaplj ;j pid 
cUthf;Ftjw;fhf ehq;fs; nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . vq;fs; k Pd ;g pb 
gq;fhsu;fis Mjupg ;gjw ;fhf> Rfhjhuk; kw ;Wk; ghJfhg;G 
eilKiwfs; Fwpj ;j fy;t p kw ;Wk; gapw ;r pia ehq;fs; mtu;fSf;F 
toq;FfpNwhk ; . vq;fs; xg ;ge ;jjhuu ;fs; vq;fspd; tpj pfs; kw ;Wk; 
xOq;FKiwfis filg;g pbg ;gij fLikahd fz;fhzpg ;G %yk; 
cWjp nra;f pd ;Nwhk ; . KjYjtp> j Paizg;G> g Pil fl;Lg ;ghL> 
mtrufhy jahu;e piy kw;Wk; gzpapl Rfhjhuk; kw ;Wk; ghJfhg;G 
newpKiwfis nray;gLj;Jjy; Nghd;w gFjpfis cs;slf;f pa 
njhlu;r ;r pahd gapw ;r pia vq;fs; cly;eyk; kw ;Wk; ghJfhg;G 
g puj pe pj pfs; Nkw ;nfhz;L tUfpd;wdu;
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jP kw;Wk; Rfhjhu ghJfhg;G FO

vq;fs; Copau ;fspd; ey;tho ;it cWjpg ;gLj ;JtJ mtu;fspd; 
ghJfhg;G kw;Wk; ghJfhg;g pw ;fhd vq;fs; cWjpg ;ghl ;bd; xU 
Kf;f pa mk;rkhFk;. jg ;uNgdpy ; > vq;fs; mu;g ;gzpg ;Gs;s ghJfhg;Gf ; 
FOtpd; Nkw ;ghu ;itapy ; t pu pthd ghJfhg;G kw;Wk; ghJfhg;Gf ; 
nfhs;ifia ehq;fs; nray;gLj;j pAs;Nshk; . ,e;j FO> e pu ;thfk; 
kw ;Wk; midj;J Jiwfisr; Nru ;e ;j gzpahsu; g puj pe pj pfs;> gzpapl 
MNuhf;f pak ; kw ;Wk; ghJfhg;G tplaq;fis Kd;$l;bNa fz;lwpe ;J 
e ptu ;j ;j p nra;a xj;Jiof;f pwJ.

rk ;gtq;fis tpo pg ;Gld; fz;fhzpg ;gjd; %yk;> cly;eyk; kw ;Wk; 
ghJfhg;g pw ;fhd xU nraY}f;fkhd mZFKiwiag; guhku pg ;gj py ; 
vq;fs; ghJfhg;Gf ; FO Kf;f pa gq;F tfpf ;f pwJ. gaDs;s Rfhjhuk; 
kw ;Wk; ghJfhg;Gj ; j pl ;lk ; eilKiwapy ; ,Ug;gjhy; > t pgj ;Jfis 
fzprkhff; Fiwg;gij Nehf;fkhff; nfhz;Ls;Nshk; > vq;fs; nghJ 
Nkyhsu;fSf;F mtu;fspd; ftiyfis eptu ;j ;j p nra;tjw;Fk ; Fuy; 
nfhLg;gjw ;Fk ; xU gpuj ;Naf tha;g ;ig toq;FfpNwhk ; .

ntspg ;gilj;jd;ik kw;Wk; nghWg;Gzu;it epiyepWj;j> j Paizg;G 
kw;Wk; Rfhjhu ghJfhg;Gf ; FO Fiwe;jgl;rk ; %d;W khjq;fSf;F 
xUKiw $l;lq;fis elj;Jtjd; %yk;> gzpapl MNuhf;f pak ; kw ;Wk; 
ghJfhg;Gj ; juq;fis njhlu;e ;J Nkk;gLj ;Jtjw;fhf vq;fs; 
e pu ;thff; FOtpw ;F Ez;zwpTkpf ;f gu pe ;Jiufis toq;FfpwJ.

jP- capu; ghJfhg;G kw;Wk; mtruj; jahupg;G

jg;uNgdpy ; > ghJfhg;ghd gzpr ;#oYf;Fs; ghJfhg;ghf nray;gl 
vq;fs; gzpahsu;fSf;F mjpfhuk ; mspf ;Fk ; tifapy ; Kf;f pa gapw ;r p 
mDgtq;fis vspjhf ;Ftij gupe ;Jiug;gJld; mjid jPt pukhf 
eilKiwg;gLj ;j pAk ; tUfpd;Nwhk ; . xt;nthU  tUlKk; midj;J 
Copau ;fSf;Fk; njhopy ;rhu ; cly;eyk; kw ;Wk; ghJfhg;G (OHS) 
njhlu;g pyhd gapw ;r p gl ;liwfis elj;j p tUfpd;Nwhk ; > ,J xU 
tpu pthd topfhl ;Ljiy cs;slf;f paJ. KjYjtp kw ;Wk; CPR Nghd;w 
mbg;gil kUj;Jtg; gapw ;r p El;gq;fs; cs;spl ;l kjpg ;Gk pf ;f fw ;wy; 
nraw;ghLfspy pUe ;J gq;Nfw ;ghsu;fs; gadilfpwhu ;fs;> NkYk; 
capuhgj;J Vw;gLj ;jf ;$ba #o;e piyfspy ; mtu;fs; j pwikahf 
mjid vjpu ;nfhs;sf;$ba tifapy ; ,J mtu;fSf;F cjTk; . 
gzpapl ghJfhg;G> jdpg ;gl ;l ghJfhg;G cgfuzq;fspd; ( P PE) 
ru pahd gad;ghL kw;Wk; r pwe ;j Rfhjhu eilKiwfis 
Nkk;gLj ;Jjy; gw ;w pa mbg;gil topKiwfis cs;slf;f pajhf 
gapw ;r pj ; j pl ;lk ; t pu ptilfpwJ. $Ljyhf> gy;NtW jPia mizf;Fk; 
fUtpfisg; gad;gLj;Jtjw;fhd tpu pthd gapw ;r pAk ; > mbg;gil 
jPaizf;Fk; El;gq;fs; njhlu;g pYk; gzpahsu;fSf;F gapw ;r pfs; 
toq;fg ;gLf pd;wd.

vq;fspd; kj pg ;Gk pf ;f Copau ;fspd; ghJfhg;g pw ;F Kd;Dupik 
mspg ;gjw ;Fk ; Nkk ;gLj ;Jtjw;Fk ; > jg ;uNgdhdJ  jP tisa Nrit> 
,yq;if nrQ;r pYit rq;f gapw ;r pf ;FO kw;Wk; fd;ry;ld;r p gapw ;r pf ; 
FO Nghd;w Gfo;ngw ;w %d;whk ; jug ;G e pWtdq;fSld; e piyahd 
$l;LwT xg;ge ;jk ; xd;iw cUthf;f pAs;sJ. $l;L Kaw;r pfs; %yk;> 
mtruepiyfis jpwk ;gl ifahs;tjw;F Njitahd mwpT kw;Wk; 
j pwd;fSld; vq;fs; gzpahsu;fis Nkk;gLj ;Jtjw;fhf ehq;fs; 
njhlu;e ;J gapw ;r p gl ;liwfs; kw ;Wk; ntspg ;Gw gapw ;r p mku;Tfis 
Nkw;nfhz;L tUfpd;Nwhk ;

jg ;uNgd;  OHS mikg;g pd ; %yk; tpgj ;Jf;fs;> e pue ;ju ,ayhik > 
Ntiy Neu ,og;G kw;Wk; tUif FiwT gw;w pa mwpf ;if kw;Wk; 
t prhuizapy ; Fwpg ;g plj ;jf ;f Kd;Ndw;wq;fisg; ngw;Ws;sJ. 
Fwpg ;g plj ;jf ;f tifapy ; > 2023 Mk; Mz;L KOtJk;> ghJfhg;Gf ;fhd 
vq;fs; mu;g ;gzpg ;g pd ; t pisthf> vq;fs; Kf;f pa njhopw ;rhiy> 
gz;izfs; kw ;Wk;  Muk;g nraw;ghl ;L myFfspy ; gzpaplj ;j py ; 
vt;t pj capu pog ;Gfs; Vw ;gltpy ;iy. midtUf;Fk; ghJfhg;ghd 
kw;Wk; nropg ;ghd gzpr ;#oiy tsu;g ;gj py ; vq;fspd; mu;g ;gzpg ;ig 
,e;j rhjid mbf;Nfhbl;Lf ; fhl;Lf pwJ.

j P kw ;Wk ; Rfhjhu ghJfhg ;G FO> Fwpg ;ghf> g pd ;tUk ; nghWg ;ig 
Vw ;Wf ;nfhs ;f pwJ:

• rhj;j pakhd gzpapl MNuhf;f pak ; kw ;Wk; ghJfhg;G 
mghaq;fisf; fz;lw pa tof;fkhd $l;lq;fis elj;Jjy;> 
kj pg ;Gk pf ;f gu pe ;Jiufis toq;Fjy;.
 
• ghJfhg;Gg ; Gfhu ;fis KOikahf tprhu pj ;J j Pu ;T 
fhZjy;> Nkw ;ghu ;itahsu;fSf;F Kiwahd gupe ;Jiuia cWjp 
nra;jy; kw ;Wk; g pd ;njhlu;tjw;fhf njhlu;Gila JiwfSf;F 
mwpf ;if nra;jy; .
 
• midj;J $l;lq;fs; kw ;Wk; nray;ghLfspd; Jy;y pakhd 
gjpTfis guhkupj ;jy ; .
 
• nghUj;jkhd Rfhjhuk; kw ;Wk; ghJfhg;G j pl ;lq;fs;> fy;t p 
kw ;Wk; gapw ;r p Kaw;r pfis Kd;nkhopjy;
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First Aid and Basic Medical Training

Fire Life Safety Training

kpd;rhuk; kw;Wk; ,urhad ghJfhg;G 

vkJ Copau ;fspd; ey;tho ;T kw;Wk; vkJ nrhj;Jf;fisg; 
ghJfhg;gJ Kf;f pakhdjhFk;.NkYk; ,e;j Kd;Dupikfis 
cWjpg ;gLj ;j tpu pthd Rfhjhuk; kw ;Wk; ghJfhg;G eilKiwia 
ehq;fs; nray;gLj;j pAs;Nshk; . vq;fs; tshfk; KOtJk;> xt;nthU 

,urhad tiff;F mUfpYk; nghUs; ghJfhg;Gf ; Fwpg ;Gj ; jhs;fs;  
(MSDS) kw;Wk; MNyhridg; gyiffs; itf;fg ;gl ;Ls;sd> ,J ve;j 
mtrur; #o;e piyapYk; vLf;fg ;gl Ntz;ba Kf;f pa jfty;fisAk; 
tpu pthd eltbf;iffisAk; toq;FfpwJ. xU gpuj ;Naf mtru 
thfdk; 24 /7 jsj;j py ; cs;sJ> ,J cldbahf Copau ;fis 
kUj;Jtkidf;F nfhz;L nry;y jahuhf cs;sJ> ve;j mtru 
epiyapYk; tpiuthd gjpyspg ;G kw ;Wk; ftdpg ;Gf ;fhd vq;fs; 

cWjpg ;ghl ;il tYg;gLj;JfpwJ .

gzpapl ghJfhg;ig Nkk;gLj ;j> ,ae;j pug ; gFjpfs; kQ;rs; 
NfhLfshy; njspthff; Fwpf ;fg ;gLf pd;wd> gzpahsu;fs; kw ;Wk; 
ghu ;itahsu;fs; ,UtUk; e pak pf ;fg ;gl ;l gFjpfis  gw;w p 
mwpe ;j pUg ;gij cWjpnra;f pwJ. ghJfhg;G fhyzpfs;> fhJ 
ftrq;fs;> r PUilfs;> ifAiwfs; kw ;Wk; ghJfhg;G jiyf;ftrq;fs; 
Nghd;w jdpg ;gl ;l ghJfhg;G cgfuzq;fis vq;fs; gzpahsu;fs; 
midtUf;Fk; toq;Ftjd; %yk; mtu;fspd; Fwpg ;g pl ;l Ntiyj; 
NjitfSf;F Vw;g ehq;fs; $Ljy;  vy;iy tiu nrd;W mtu;fspd; 
ghJfhg;ig cWjp nra;f pd ;Nwhk ; . Kf;f pakhf> ,e;j mj;j pahtrpa 
ghJfhg;G nghUl;fs; midj;Jk; Copau ;fSf;Fk; ,ytrkhf 
toq;fg ;gLf pd;wd.

,urhadq;fis ifahSk; gFjpfspy ; > fz;fis fOTtjw;fhd 
Foha;fs; itf;fg ;gl ;Ls;sJld;> ,J jw;nrayhd ghjpg ;Gfspd; 
NghJ fz; ghJfhg;Gf ;F tpiuthd mZfiy toq;FfpwJ. 
ghJfhg;ghd ,urhad ifahSif> Nrkpg ;G> mfw;wy; kw ;Wk; fr pT 
Vw;gl ;lhy; mtrufhy gjpy ; Mfpatw;iw cs;slf;f pa midj;J rl;l 
kw;Wk; xOq;FKiw juq;fSf;Fk; ,zq;ff ;$ba epiyahd 
nray;ghl ;L eilKiwfis ehq;fs; e pWtpAs;Nshk; . k pd ;rhuj ;Jld; 
gzpGu pAk ; Copau ;fspd; ghJfhg;ig cWjp nra;tjw;fhf xt;nthU 
kpd;fl ;likg;g pd ;  f POk ; ug ;gu ; fk ;gsq;fs; itf;fg ;gl ;Ls;sd. vq;fs; 
guhku pg ;Gf ; FO> ghJfhg;ghd kw;Wk; k pfTk; gaDs;s Kiwapy ; 
jq;fs; flikfisr; nra;tjw;Fj ; Njitahd fUtpfs; 
nghUj;jg ;gl ;bUg;gij cWjp nra;tjw;fhfTk; mJ njhlu;g pyhd 
mwpit toq;Ftjw;fhfTk; tof;fkhd gapw ;r pfis Nkw;nfhs;f pwJ. 
,e;j eltbf;iffspd; %yk;> vq;fs; nray;ghLfspd; midj;J 
mk;rq;fspYk; ghJfhg;G> ,zf;fk ; kw ;Wk; ed;F jahupf ;fg ;gl ;l 
gjpyspg ;G Mfpatw;w pw ;F Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; .
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Nfhtpl ; -19 Nghd;w njhw;WNeha;fSf;F gjpyspf ;Fk ; tifapy ; > 
vq;fs; Copau ;fs;> thbf;ifahsu;fs; kw ;Wk; r%fq;fspd; 
MNuhf;f pak ; kw ;Wk; ey;tho ;Tf ;F Kd;Dupik mspf ;f jg ;uNgd; 
tYthd ghJfhg;G newpKiwfis nray;gLj;j pAs;sJ. ,e;j 
newpKiwfs; Rfhjhu mjpfhu pfspd; topfhl ;Ljy;fSld; 
nraw;gLj ;jg ;gLtJld; cau;e ;j jukhd ghJfhg;ig cWjpnra;a 
njhlu;e ;J GJg;g pf ;fg ;gLf pd;wd. Nfhtpl ; -19  njhw;W 
Muk;g pj ;jj py pUe ;J nghUshjhu typik kw;Wk; yhgj;ijg; 
ghJfhf;Fk ; mNj Ntisapy ; > jg ;uNgd; e pWtdj;j py ; Copau ;fspd; 
eyd; Kjd;ikahdjhf cs;sJ. ,jw;fhf cs;@u; mjpfhu pfspd; 
mwpTiufs; kw ;Wk; topfhl ;Ljy;fisg; g pd ;gw ;w p tUfpd;Nwhk ; . NkYk; 
guTk; mghaj;ijf; Fiwg;gjw ;fhd eltbf;iffisj; njhlu;r ;r pahf 
Nkw;nfhz;L tUfpd;Nwhk ; . 

 
tof;fkhd cly; ntg;ge piy gu pNrhjidfs;> Rfhjhu 
gu pNrhjidfs; kw ;Wk; cly;e piy ru pa py ;yhky; ,Ue;jhy; t Pl ;bNyNa 
,Uf;FkhW gzpahsu;fis Cf;Ftpg ;gJ Mfpait vq;fs; 
nraY}f;fkhd mZFKiwapd; xU gFjpahFk;. $Ljyhf> 
cw;gj ;j pj ;j pwidg; guhku pf ;Fk ; NghJ jdpg ;gl ;l njhlu;Gfisf; 
Fiwf;f njhiyepiyg; gzp tpUg ;gq;fs; kw ;Wk; ,yj;j pudpay; 
re ;j pg ;Gfis ehq;fs; nray;gLj;j pAs;Nshk; . vj pu ;fhyj;j py ; 
Nfhtpl ; -19 Nghd;w guTk; Neha;fSf;F Mshf Neu pLk ; mghak; 
Fwpj ;J mjpf tpo pg ;Gzu;it Vw;gLj ;j pAs;Nshk; > NkYk; Rw;Wr;#oy;> 
cly;eyk; kw ;Wk; ghJfhg;G mghaq;fSf;F vq;fs; gq;Fjhuu ;fspd; 
ghjpg ;ig Kd;$l;bNa Fiwf;f fl;Lg ;ghLfis mjpfu pj ;Js;Nshk; .
njhlu;r ;r pahd fy;t p kw ;Wk; jfty;njhlu;G g pur ;rhuq;fs; rk Pgj ;j pa 
ghJfhg;G topfhl ;Ljy;fs; kw ;Wk; e pWtdj;j pd ; newpKiwfs; gw ;w p 
midtUf;Fk; njupt pf ;f pd ;wd. midtUf;Fk; ghJfhg;ghd kw;Wk; 
MNuhf;f pakhd gzpr ;#oiy Vw;gLj ;j ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; > 
,e;j rthyhd fhyq;fspy ; ehq;fs; nry;Yk;NghJ ghJfhg;g pw ;F 
Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; . rthyhd #o;e piyfs; ,Ue;jNghjpYk; > 
jg ;uNgd; fle;j Mz;Lfspy ; j pwikahd nray;ghLfis Nkw;nfhs;s 
Kbe;jJ. njhw;WNeha; fle;j ,uz;L Mz;Lfspy ; Vw ;Wkjp re ;ijia 
ghjpj ;Js;sJ| vt;thwhapDk;> nray;ghLfs; ,ay;G e piyf;Fj; 
j pUk ;g p > r pwg ;ghd epiyia Nehf;f pr ; nry;f pd ;wd.

ghJfhg;G> MNuh-
f;fpak; kw;Wk; 

ey;tho;it cWjp 
nra;jy;

tzpfj; njhlu;r;rp-
f;fhd khw;wk;

vq;fs; gq-
;Fjhuu;fis <L-

gLj;Jjy;

njhw;WNeha;f;fhd 

jahu;epiyf;fhd 

Nkk;gLj;jg;gl;l nraw;ghLfs; 

xl;Lnkhj;j gzpahsu;fspd; 

ey;tho;it cau;j;jpaJ> ,J xU 

nefpo;r;rpahd gzpaplj;jpw;fhd 

mu;g;gzpg;ig ep&gpf;fpwJ.

nray;jpwd; kpf;f tzpf 

gpd;dilTf;fhd 

njhlu;r;rpahd mstPL kw;Wk; 

,yj;jpudpay;  khw;wj;ij 

Nkk;gLj;Jjy;.

gq;Fjhuu; njhlu;Gfs; kw;Wk; 

$l;lhsu;fspd; njhlu; gq;fspg;G 

kw;Wk; rPuhd cwT %yk; 

njhw;W Neha;f;fhd epiyahd 

kw;Wk; nghWg;ghd 

eilKiwfis 

tYg;gLj;jpAs;sJ 

cWjpahfpAs;sJ  

COVID - 19
C O R O N A V I R U S
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,og;gPL

எங்கள்  குழுவின்  அர்ப்பணிப்ப ு  மற்றும்  கடின  உழைப்பை  
அங்கீகரிப்பதும்  மதிப்பிடுவதும்  ஒரு  நேர்மறையான  நிறுவன  
கலாச்சாரத்தை  வளர்ப்பதில்  ஒரு  ஒருங்கிணைந்த  பகுதியாகும் ,  இது  
நீடித்த  மற்றும்  நிலையான  வணிக  வெற்றிகளை  அடைவதற்கான  
அடித்தளமாக  செயல்படுகிறது .  இந்த  நெறிமுறைக்கான  எங்கள்  
உறுதிப்பாட்டை  வலுப்படுத ்த ,  போட்டித்தன்மையை  உறுதிசெய்யும்  
இழப்பீட ்ட ு  கட்டமைப்பின்  மூலம்  எங்கள்  மக்கள்  காட்டிய  சிறந்த  
செயல்திறனுக்காக  எங்கள்  நன்றியைத்  தெரிவிக்க  வேண்டியது  
அவசியம் .

 (எங்கள்  இழப்பீட ்ட ு  மாதிரியானது  செயல்திறன்  அடிப்படையிலான  
கூறுகள்  மூலம்  தனிப்பட்ட  பங்களிப்ப ுகளை  அங்கீகரித்த ு ,  
வெளிப்படையான  மற்றும்  சமமான  அமைப்பை  உருவாக்குகிறது .  எங்கள்  
ஊதிய  முறையின்  வடிவமைப்பு  உள்ளூர ்  விதிமுறைகள்  மற்றும்  
நிறுவப்பட்ட  கூட்ட ு  பேரம்  பேசும்  ஒப்பந்தங்களுக்க ு  இணங்குகிறது ,  
நியாயமான  மற்றும்  நெறிமுறையான  தொழிலாளர்  நடைமுறைகளுக்க ு  
எங்கள்  அர்ப்பணிப்பை  வலியுறுத ்த ுகிறது .  பணியிடத்தில்  சமத்துவம்  
மற்றும்  உள்ளடக்கத்தை  ஊக்குவிக்க ும ்  வகையில் ,  எங்கள்  ஆண்  மற்றும்  
பெண்  ஊழியர்களுக்க ு  இடையே  சம்பளத்தில்  எந்த  வித்தியாசமும்  
இல்லை  என்பதை  உறுதிப்படுத ்த ுவதில்  நாங்கள்  
மகிழ்ச ்சியடைகிறோம் . )

(நிலையான  மற்றும்  செயல்திறன்  அடிப்படையிலான  ஊதியங்ளுக்க ு  
கூடுதலாக ,  எங்கள்  ஊதிய  அமைப்பு  சமூகப்  பாதுகாப்பிற்கான  
நலன்களையும்  உள்ளடக்கியது .  இந்த  முழுமையான  அணுகுமுறை  எங்கள்  
குழுவின்  முயற்சிகளின்  நிதி  அம்சங்களை  அங்கீகரிப்பது  
மட்டுமல்லாமல்  அவர்களின்  ஒட்டுமொத்த  நல்வாழ்வுக ்க ு  ஆதரவையும்  
வழங்குகிறது .  மேலும்  இந்த  நடவடிக்கைகள்  எங்கள்  குழுவில்  உள்ள  
பலதரப்பட்ட  திறமைகளை  மதிப்பிடும்  மற்றும்  வெகுமதி  அளிக்கும்  ஒரு  
பணியிடத்தை  வளர்ப்பதற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பை  
அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகின்றன ,  இறுதியில்  இவையேஎங்கள்  
நிறுவனத்தின்  நீடித்த  வெற்றிக்க ு  பங்களிக்கின்றன . )

gd;Kfj;jd;ik> cs;slf;fk; kw;Wk; rkj;Jtj;jpw;fhd 
,zf;fg;ghL
தப்ரபேன்   பெருமையுடன்  சம  வாய்ப்ப ு  வேலை  வழங்குபவராக  
இருப்பதற்கான  உறுதிப்பாட்டை  நிலைநிறுத ்த ுகிறது ,  எங்கள்  நிறுவன  
கட்டமைப்பிற்க ுள்  பலதரப்பட்ட  பணியாளர்களின்  உள்ளார்ந ்த  மதிப்பை  
அங்கீகரிக்கிறது .  எங்கள்  நிறுவன  கலாச்சாரத்திற்க ு  ஏற்ப ,  அனைத்து  
வணிக  பிரிவுகளும்  தனி  நபர்களை  அவர்களின்  தகுதிகள் ,  திறன்கள் ,  
இயலுமைகள்  ஆகியவற்றின்  அடிப்படையில்  விடாமுயற்சியுடன்  
தேர்ந ்தெடுத ்த ு  நியமிக்கின்றன ,  ஒவ்வொரு  பதவியும்  மிகவும்  
பொருத்தமான  விண்ணப்பதாரரால்  நிரப்பப்படுவதை   நிறுவனம்  உறுதி  
செய்கிறது
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பாலின  சமத்துவத்தை  எங்கள்  நெறிமுறையின்  முக்கிய  அங்கமாக  
ஏற்றுக ்கொண்டு ,  ஒவ்வொரு  பணியாளருக்க ும ் ,  பாலினத்தைப்  
பொருட்படுத ்தாமல் ,  சம  வாய்ப்ப ுகள் ,  உரிமைகள்  மற்றும்  மரியாதை  
அளிக்கப்படும்  ஒரு  பணியிடத்தை  வளர்ப்பதற்கு  நாங்கள்  
அர்ப்பணித்த ுள்ளோம் .  எங்களின்  அர்ப்பணிப்ப ு  வார்த ்தைகளுக்க ு  
அப்பாற்பட்டது .
பாலின  சமத்துவத்திற்கான  எங்கள்  நோக்கத்தில் ,  பாலின  
சமத்துவத்தின்  இறுதி  இலக்கை  நோக்கி  நாங்கள்  பாடுபடுகிறோம் ,  
அங்கு  பாலினத்தைப்  பொருட்படுத ்தாமல்  ஒவ்வொரு  நபரும்  சம  
உரிமைகள் ,  பொறுப்ப ுகள்  மற்றும்  வாய்ப்ப ுகளை  அனுபவிக்கிறார்கள் .  
இந்த  முழுமையான  அணுகுமுறை  நேர்மை ,  பன்முகத்தன்மை  மற்றும்  
உள்ளடக்கிய  கொள்கைகளை  உள்ளடக்கிய  பணியிடத்தை  
உருவாக்குவதற்கான  எங்களின்  அசைக்க  முடியாத  அர்ப்பணிப்பை  
பிரதிபலிக்கிறது

ehq;fs; vg;nghOJk; ்

•  வயதைப்  பொருட்படுத ்தாமல்  மிகவும்  பொருத்தமான  நபரை  
வேலைக்கு  அமர்த்த ுதல்
•  இனம்  அல்லது  குறிப்பிட்ட  சமூகத்தை  பொருட்படுத ்தாமல்  
மிகவும்  பொருத்தமான  நபரை  வேலைக்கு  அமர்த்த ுதல்
•  பாலினத்தைப்  பொருட்படுத ்தாமல்  மிகவும்  பொருத்தமான  
நபரை  வேலைக்கு  அமர்த்த ுதல்
•  அரசியல் ,  மதம்  அல்லது  பாலியல்  தூண்டுதலைப்  
பொருட்படுத ்தாமல்  மிகவும்  பொருத்தமான  நபரை  வேலைக்கு  
அமர்த்த ுதல்
•  இனத்தை  பொருட்படுத ்தாமல்  மிகவும்  பொருத்தமான  நபரை  
வேலைக்கு  அமர்த்த ுதல்
•  மாற்றுத ்திறனாளிகளை  பணியமர்த்த ுதல் ,  அவர்கள்  பணியை  
திறமையான  முறையில்  பாதுகாப்பாக  செய்ய  முடிவதுடன்  
தப்ரபேனால்  அவர்கள்  ஒருபொழுதும்  சிரமத்திற்க ு  
உட்படுத ்தப்படுவதில்லை .  
•  எங்கள்  பணியிடமானது  ஆண்  மற்றும்  பெண்  ஊழியர்களுக்க ு  
சமமான  வாய்ப்ப ுகளை  வழங்குவதை  உறுதிசெய்து ,  பாலின  
சமத்துவத்தை  ஆதரிக்க ும்  நிறுவன  கலாச்சாரத்தை  வளர்த்த ு  
வருகின்றது .
•  பின்வரும்  செயல்பாடுகள்  மூலம்  ஆண்களுக்க ும ்  பெண்களுக்க ும ்  
குடும்பத்திற்க ு  ஏற்ற  பணியிடத்தை  மேம்படுத ்த  முடியும் .
-  ஊழியர்களுக்கான  நெகிழ்வான  பணி  ஏற்பாடுகள் .
-  தேவைப்பட்டால் ,  பணியாளர்களுக்க ு  வீட்டிலிர ுந ்த ு  வேலை  
செய்யக்  கூடிய  வகையிலான  அமைப்புக ்கள்
•  பின்வரும்  செயல்பாடுகள்  மூலம்  நிறுவனத்திற்க ுள்  ஆண்களுக்க ும ்  
பெண்களுக்க ும ்  சமமான ,  மரியாதைக்குரிய  மற்றும்  
செயல்படுத ்த ும ்  சூழலை  உருவாக்க  முடியும் .
— அனைத்து  குறுக ்க ு -செயல்பாட்ட ு  குழுக ்கள் ,  நேர்காணல்கள்  
மற்றும்  மதிப்ப ீட ்ட ு  செயற்பாடுகளின்  போதும்  பாலின  
பிரதிநிதித்த ுவம்  இருப்பதை  உறுதி  செய்தல் .
-  ஊழியர்களின்  ஊதியம்  தொடர்பாக  பாலின  சமத்துவம்  
இருப்பதை  உறுதி  செய்தல்
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பலதரப்பட்ட  மக்களை  பணியிடத்தில்  வளர்ப்பதில்  தப்ரபேனின்  
உறுதிப்பாட்டின்  ஒரு  பகுதியாக ,  பெண்  ஊழியர்களை  மேம்படுத ்த ுவதை  
நோக்கமாகக்  கொண்ட  பல  குறிப்பிட்ட  திட்டங்கள்  மற்றும்  செயல்பாடுகளில்  
நாங்கள்  தீவிரமாக  ஈடுபட்ட ு  வருகிறோம் .  வடக்கில்  உள்ள  பதப்படுத ்த ும ்  
அலகுகளில்  பணிபுரியும்  அனைத்து  ஊழியர்களும்  பெண்களாக  இருப்பதுடன் ,  
பாதுகாப்ப ுக ்  உத்தியோகத்தர்  முதல்  மேற்பார்வையாளர்கள்  மற்றும்  
முகாமையாளர்கள்  அனைவரும்  பெண்களாகவே  உள்ளனர் .  போரில்  
பாதிக்கப்பட்ட   விதவைகள்  ,  பெண்  தலைமைக்குட ும ்பங்கள்  என  
பெண்களுக்கென   தனித்த ுவமாக  உருவாக்கி  செயற்பட்ட ு  வருகின்றோம் .  இந்த  
நடவடிக்கைகள்  எங்கள்  பெண்  ஊழியர்களின்  ஒட்டுமொத்த  அதிகாரம்  மற்றும்  
நல்வாழ்வுக ்க ு  பங்களிக்க ும ்  என்று  நாங்கள்  நம்புகிறோம் ,  மேலும்  
இவ்விடயத்தின்  மேம்பாட்டிற்கான  கூடுதல்  கருத ்த ுகள்  மற்றும்  பரிந்த ுரைகளை  
ஏற்றுக ்கொள்ள  நாங்கள்  தயாராக  இருக்கின்றோம் .  அறிக்கையிடல்  
காலத்தில்  நாங்கள்  நடத்திய  சில  நிகழ்ச ்சிகள்  மற்றும்  நாங்கள்  
உருவாக்கிய  முயற்சிகள்  கீழே  குறிப்பிடப்பட்ட ுள்ளன .)
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ஒரு  ஆற்றல்மிக்க  மற்றும்  தொலைநோக்கு  தலைவர் -  Ver wijs  
கடல்  உணவுகளின்  வணிக  மேம்பாட்ட ு  முக்கமையாளர் ;  
தப்ரபேன்  இல்  தப்ரபேனின்  பெருநிறுவன  சமூக  பொறுப்ப ு ,  
நெறிமுறை  மீன்பிடி  நடைமுறைகள்  மற்றும்  அனைத்து  கடல்  
உணவு  பிரியர்களுடனும்  பெண்கள்  அதிகாரமளிக்க ும்  
முயற்சிகளை  பகிர்ந ்த ு  கொண்டார் . ) .  

அது  மாத்திரமன்றி ,  அவர்  தனது  இலங்கை  விஜயத்தின்  போது  
எமது  இறால்  பண்ணைகளில்  பணிபுரியும்  இளம்  பெண்களுடன்  
ஆழமான   புரிந ்த ுரையாடலைக்கொண்ட  உரையாடலில்  
ஈடுபட்ட ுள்ளார் .  இந்த  தொடர்புகளின்  சாராம்சம்  ஒரு  
குறிப்பிடத்தக்க  மற்றும்  முன்னோடி  பார்வையை  மையமாகக்  
கொண்டது :  இறால்  பண்ணை  தொழில்துறையின்  முதல்  
பெண்கள்  தலைமையிலான  இறால்  பண்ணையாக  மாற்றுவது .  
மேலும்  எமது  நீர ுயிரின  வளர்ப்ப ு  புமுயற்சிகளின்  
நிலப்பரப்பில்  குறிப்பிடத்தக்க  மாற்றத்தை  ஏற்படுத ்த ுவதை  
நோக்கமாகக்  கொண்டது . )
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அவுஸ்திரேலிய  உயர்  ஸ்தானிகராலயத்திற்கான  அபிவிர ுத ்தி  மற்றும்  பொது  விடயங்களின்  
இரண்டாவது  செயலாளரான  திருமதி .  சோஃபி  கார்டன் ,  வடக்கு  மாகாணத்தில்  உள்ள  
எங்களின்  ஆரம்ப  செயற்பாட்ட ு  அலகு  ஒன்றிற்க ு  குறிப்பிடத்தக்க  விஜயத்தை  
மேற்கொண்டார் .  சர்வதேச  தொழிலாளர்  அமைப்பின்  ( ILO)  குழுவுடன்  இணைந்து ,  இந்த  
விஜயம்  அமைந்திர ுந ்தது .  இலங்கைக்கான  5  வருட  வேலைத்திட்டத்தில்  குறிப்பாக ,  நாட்டின்  
புதிய  மூலோபாய  திட்டமிடல்  ஆவணத்தின்  அபிவிர ுத ்திக்க ு  பங்களிப்பதால் ,  மூலோபாய  
முக்கியத்துவம்  வாய்ந்தது .
இந்த  வளர்ச ்சிக்கான  முன்முயற்சியின்  முதன்மை  உந்துதல்  பாலின  சேர்க ்கையை  மையமாகக்  
கொண்டது ,  இது  சமத்துவம்  மற்றும்  அதிகாரமளித்தலை  வளர்ப்பதற்கான  உறுதிப்பாட்டை  
பிரதிபலிக்கிறது .  கார்டன் ,  தனது  அனுபவம்  மற்றும்  இராஜதந்திர  
புத்திசாலித்தனத்துடன் ,ஆரம்ப  செயற்பாட்ட ு  அலகில்  பணிபுரியும்  பெண்களுடன்  நுண்ணறிவு  
கலந்த  கலந்துரையாடலில்  ஈடுபட்டார்

இந்த  கலந்துரையாடல்களின்  போது ,  பாலின  வேறுபாடின்றி ,  அதன்  
தொழிற்சாலைகளைச்  சுற்றி  வசிக்க ும்  சமூகங்களுக்க ு  சம  
வாய்ப்ப ுகளை  வழங்குவதில்  தப்ரபேனின்  அர்ப்பணிப்ப ு  குறித்த ு  திருமதி .  
கார்டன்  தனது  மகிழ்ச ்சியை  வெளிப்படுத ்தினார் .  அவுஸ்திரேலிய  உயர்  
ஸ்தானிகராலயம் ,  சர்வதேச  தொழிலாளர்  அமைப்பு  மற்றும்  தப்ரபேன்  
கடல்  உணவுகள்  ஆகியவற்றுக ்க ு  இடையேயான  கூட்ட ு  முயற்சியானது ,  
நிலையான  வளர்ச ்சியின்  மூலம்  சாதகமான  சமூக  மாற்றத்தை  
உருவாக்குவதற்கான  கூட்ட ு  அர்ப்பணிப்பை  எடுத்த ுக ்காட்ட ுகிறது .
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2X சவால் G7 உச்சிமாநாட்டில் 2028 இல் தொடங்கப்பட்டது , இது DFI
கள்/IFIகள் மற்றும் பரந்த தனியார் துறையை உலகப் பெண்களில் 
முதலீடு செய்ய ஊக்குவிக்க ும ் ஒரு தைரியமான அர்ப்பணிப்பாகும் .
் .

தொழில்முனைவு ,  தலைமைத்துவம்  மற்றும்  
வேலைவாய்ப்ப ு  போன்ற  பல  நிபந்தனைகளின்  

கீழ்  ‘2X சவாலுக்க ு ’  FMO ஆல் ,  பெண்களின்  
பொருளாதார  மேம்பாட்டை  மேம்படுத ்த ுவதற்கான  

எங்களின்  குறிப்பிடத்தக்க  அர்ப்பணிப்ப ுக ்காக  
தப்ரபேன்  கடல்  உணவுகள்  

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ுள்ளது  என்பதை  அறிவிப்பதில்  
பெருமிதம்  கொள்கிறோம் .

நிறுவனத்தின்  ஸ்தாபக  உறுப்பினர்களில்  ஒருவராக  ஒரு  பெண்  மற்றும்  அவர்  
இன்னும்  ஒரு  செயலில்  பங்கு  வகிக்கிறார்  & பன்முகத்தன்மை  மற்றும்  

உள்ளடக்கத்தில்  உறுதியாக  உள்ளார் .  மூத்த  நிர ்வாகத்தில்  31% மற்றும்  
மொத்த  பணியாளர்களில்  74% பெண்கள்  உள்ளனர் .  வடக்கின்  செய  

ஆரம்ப  செயற்பாட்ட ு  அலகுகளில்  மொத்த  பணியாளர்கள்  100% பெண்கள் ,  

அவர்களில்  சிலர்  போர்  விதவைகள் ,  அவர்கள்  அனைவரும்  தங்கள்  
குடும்பங்களுக்க ு  உணவளிப்பவர்கள்  என்பதை  அங்கீகரிக்கின்றனர் .  

போக்குவரத்த ு  மற்றும்  போட்டி  ஊதியத்தை  உள்ளடக்கிய  வேலையை  

வழங்குவதன்  மூலம் ,  பெண்  வேலைவாய்ப்பிற்கான  பிராந்தியத்தின்  சில  

முக்கியசவால்களை  நிறுவனம்  கடந்து  செல்கிறது .
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எங்கள்  நிறுவன  நெறிமுறைகளின்  மையத்தில்  எங்கள்  அசைக்க  
முடியாத  மதிப்ப ுகள்  உள்ளன :  உயர்  தரநிலைகள் ,  சமூகப்  பொறுப்ப ு ,  
நிலைத்தன்மை ,  ஒருமைப்பாடு  மற்றும்  வெற்றி .  கருத ்த ுக ்  கூட்டங்கள்  
மூலம்  திறந்த  மற்றும்  ஆக்கப்ப ூர ்வமான  உரையாடலுக்க ு  முன்னுரிமை  
அளிக்கிறோம் ,  அங்கு  எங்கள்  பணியாளர்  பிரதிநிதிகள்  முக்கியமான  
முயற்சிகள்  குறித்த  விவாதங்களில்  தீவிரமாக  ஈடுபடுகின்றனர் .  
தப்ரபேன்  இன்  பகிரப்பட்ட  தளத்தால்  எளிதாக்கப்பட்ட  உள்ளக  
தொடர்புகள்  எங்களுக்க ு  ஒரு  மையப்  புள்ளியாகும் .  இது  எங்கள்  குழுவில்  
உள்ள  ஒவ்வொரு  உறுப்பினருக்க ும ்  குரல்  கொடுக்கவும் ,  விவாதங்களில்  
அர்த்தமுள்ளதாக  பங்கேற்கவும் ,  புவியியல்  எல்லைகள்  முழுவதும்  அறிவு  
மற்றும்  தகவல்களை  தடையின்றி  பரிமாறிக்கொள்ளவும் ,  கூட்ட ு  மற்றும்  
பணியிட  கலாச்சாரத்திற்கான  எங்கள்  உறுதிப்பாட்டை  வலுப்படுத ்தவும்  
உதவுகிறது . )

Copau; eyd;Gup

தப்ரபேனில் ,  அனைத்து  பணியாளர்களும்  சுதந்திரமாக  தங்கள்  
விருப ்பப்படி  தொழிற்சங்கங்களை  உருவாக்குவதற்கும்  அதில்  
சேருவதற்கும் ,  கூட்ட ு  பேரத்தில்  ஈடுபடுவதற்குமான  அடிப்படை  
உரிமையை  நாங்கள்  நிலைநிறுத ்தி  மதிக்கிறோம் .  எங்கள்  ஊழியர்கள்  
அவர்களைப்  பிரதிநிதித்த ுவப்படுத ்த ும ்  நலன்புரிச ்  சங்கத்தில்  சேர  
ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள் .  முக்கிய  முடிவுகளை  எடுப்பதில் ,  
தப்ரபேனின்  நிர ்வாகக்  குழு ,  நலன்புரிச ்  சங்கத்தின்  உறுப்பினர்களுடன்  
தீவிரமாக  ஒத்துழைத்து ,  பல்வேறு  துறைகள்  மற்றும்  பணிகளின்  
பிரதிநிதித்த ுவத்தை  உறுதி  செய்கிறது .  தொழிற்சங்க  எதிர்ப ்ப ு  
பாகுபாடு  கண்டிப்பாக  தடைசெய்யப்பட்ட  பணியிடத்திற்க ு  நாங்கள்  
கடமைப்பட்ட ுள்ளோம் ,  வேலை  தொடங்கும்  போது  மற்றும்  எங்கள்  
பணி  உறவுகளின்  காலம்  முழுவதும் .  இந்த  அர்ப்பணிப்ப ு  அனைவருக்க ும ்  
நியாயமான  மற்றும்  உள்ளடக்கிய  சூழலை  வளர்ப்பதற்கான  எங்கள்  
அர்ப்பணிப்பை  அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகிறது .

மதிப்ப ுக
ளால்  

இயக்கப்
படுகிறது

பயனுள்ள  
உரையாட

ல்

உள் 
தொடர்புகளை 
வலுப்படுத்துங்க

ள்
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Muk;gj ;j py pUe ;Nj> e piyahd r%fq;fis cUthf;FtJ jg;uNgd; 
,d; xU milahskhf gFjpahf ,Ue;J tUfpwJ> NkYk; ,J 
vq;fs; e pWtdj;j pd ;  Nehf;fj ;ij njspthf g puj pgy pf ;f pwJ. 
Copau ;fs;> thbf;ifahsu;fs;> Efu;Nthu ; kw ;Wk; g pw 
gq;Fjhuu ;fSld; xj ;Jioj;J> vq;fs; Kf;f pa tzpfr ; 
nray;ghLfSf;F mg;ghy; r%fj;j py ; mu;j ;jKs;s jhf;fj ;ij 
Vw;gLj ;j ehq;fs; mu;g ;gzpg ;Gld; nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; .ehq;fs; 
,ize;J nray;gLk ; cs;@u; r%fq;fs; vq;fs; nray;ghLfSf;F 
,d;w paikahjitahFk; Vnddpy ; vkJ  gzpahsu;fs; ,r; 
r%fq;fis Nru ;e ;jtu ;fs; vd;gJ Fwpg ;g plj ;jf ;fjhFk;. ,e;j 
r%fq;fspy ; vkJ tYthd ,Ug;G cs;@u; nghUshjhu tsu;r ;r p > 
r%f tha;g ;Gfs; kw ;Wk; Rw;Wr;#oypy ; Fwpg ;g plj ;jf ;f jhf;fj ;ij 
Vw;gLj ;JfpwJ. r pwe ;j Ntiytha;g ;Gfis cUthf;Fjy;> cs;@u; 
Nrit toq;Fdu;fSf;F MjuT toq;Fjy; kw ;Wk; cs;@u; 
j pl ;lq;fspy ; KjyPL nra;jy; Mfpatw;w pd ; %yk; > ,e;j r%fq;fspd; 
tsu;r ;r pf ;F vkJ jPt pukhd gq;fspg ;ig toq;f p tUfpd;Nwhk ; .

,d;iwa r%fj;j py ; fhzg;gLk; rthy;fs; kw ;Wk; re ;ju ;g ;gq;fis 
ehq;fs; ed;F mwpe ;Js;Nshk; . vkJ r%fj;j pd ; vj pu ;fhy 
epiyj;jd;ikia cWjp nra;tjpy ; ftdk; nrYj;Jtjpy ; vkJ <LghL 
mjpfkhf cs;sJ. gy rthy;fs; ,Ue;jNghjpYk; > vkJ ngUepWtd 
r%fg; nghWg;G Kaw;r pfs; %yk;> r%fj;j pd ; Nkk ;ghl ;bw ;fhf KjyPL 
nra;tjw;Fk ; > g pd ;jq;f pa r%fq;fspd; tho;f ;ifj; juj ;ij 
Nkk;gLj ;Jtjw;Fkhd tha;g ;Gfshf mtw;iwg; ghu ;f ;f pNwhk ; . 
tzpfj ;ij e piyahd Kiwapy ; elj;Jtjw;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;G 
cWjpahdJ. NkYk; r%fj;j pw ;F Neu ;ikahdJk; tpidjpwdhdJkhd 
gq;fspg ;ig toq;Ftjw;fhd vq;fs; njhlu;r ;r pahd mu;g ;gzpg ;ig 
,J ntspf ;fhl ;Lf pd;wJ.

jg ;uNgd; ,y;> r%fk; kw ;Wk; cwTfis epu ;tf pg ;gjw ;fhd vq;fs; 
%Nyhghak; gy;NtW Kaw;r pfis cs;slf;f paJ. ehq;fs; nray;gLk ; 
r%fq;fspy ; fhzg;gLk; r pWnjhopy ; Kaw;r pahsu;fis Mjupg ;gjw ;F 
ehq;fs; flikg;gl ;Ls;Nshk; > mtu;fsplk pUe ;J nghUl;fs;> 
cw;gj ;j pfs; kw ;Wk; Nritfis ngw;Wnfhs;tjd; %yk; g pd ;jq;f pa 
jdpegu ;fs; kw ;Wk; FLk;gq;fSf;fhd gy tha;g ;Gfis 

cUthf;FfpNwhk ; . cjhuzj;j pw ;F|   "TSF mUzY" jpl ;lj ;j pd ; %yk; > 
ehq;fs; vq;fs; Copau ;fs; kw ;Wk; cs;@u; r%fq;fSf;F 

cjtpj ;njhiffSld; $ba fy;t p Mjuit toq;f p tUfpd;Nwhk ; |  
"Taprobane Club Loyalty Programme" jpl ;lj ;j pd ; %yk; jFjpahd 
tptrhapfSf;F njhopy ;El;gg ; gapw ;r p mspg ;gJld;> kj pg ;Gk pf ;f 
j pwd;fisf; nfhz;L mtu;fspd; tho;f ;ifjuj;ijAk;> j pwd;fisAk; 
Nkk ;gLj ;JfpwJ. $Ljyhf> vq;fs; Kaw;r pfspd; xl ;Lnkhj;j ntw;w p 
kw ;Wk; e piyj;jd;ikf;fhd <Lghl;bd; Kf;f paj ;Jtj;ij czu;e ;J> 
murhq;fk ; kw ;Wk; g pw gq;Fjhuu ;fSld; rhjfkhd kw;Wk; $l;L 
cwTfisg; NgZtjw;F Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; .of our 
endeavours.
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OceanBridges: ehisa fly;fSf;fhf rJg;Gepyq;fis 
cUthf;Fjy;

Rw;Wr;#oy; ghJfhg;g pw ;fhd vkJ Mo;e ;j mu;g ;gzpg ;ig> jg ;uNgd; 
Mfpa ehq;fs; Vw ;Wf;nfhs;f pNwhk ; . vj pu ;fhy rhjfkhd fhyepiy 
Nehf;f pa vq;fs; gazj;j py ; > e Pu ;tho ; capu pd tsu;g ;Gj ; njhopy ; 
KOtJk; e piyahd eilKiwfisr; nray;gLj;Jtjw;Fk ; fhu ;gd; 
jlaq;fisf; Fiwg;gjw ;Fk ; xU jskhfr; nray;gLtij jg;uNgd; 

Nehf;fkhff; nfhz;Ls;sJ.  

fiuNahug; ghJfhg;Gj ; j pizf;fsj;Jld; ,ize;J> ,yq;ifapd; 
kd;dhupy ; rJg;Ge py eLifj; j pl ;lj ;ij Mb 14> 2023 ,y; 
Muk;g pj ;Jitj;Njhk ; .
vq;fs; j pl ;lk ; t pu pthd Muha;r ;r p kw ;Wk; cs;@u; r%fq;fs; kw ;Wk; 
Rw;Wr;#oy; e pGzu;fSld; xj ;Jiog;gjd; %yk; 
nraw;g ;gLj ;jgg ;Lf pwJ. ,e;j nraw;w pl ;lk ; rJg;Ge py kWrPuikg;G 
Njitg;gLk ; gFjpfis Rl;bf ;fhl ;Ltij Nehf;fkhff; nfhz;Ls;sJ. 
,e;j Kf;f pakhd flNyhu kz;lyq;fSf;Fs; rJg;Ge py ehw;Wfis 
kPz;Lk ; eLif nra;tjpy ; gzpahsu;fs; kw ;Wk; jd;dhu ;tj ; 
njhz;lu ;fis jPt pukhf <LgLj;j pAs;Nshk; . G+u ;t Pf jhtu 
,dq;fisj; Nju ;e ;njLj;J> rJg;Ge pyq;fspd; capu ;tho ;T tpf pjj ;ij 
mjpfu pf ;f ru pahd eLif El;gq;fisg; gad;gLj;j p e piyahd 
eilKiwfSf;F Kd;Dupik mspj ;J nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . NkYk;> 
Rw;Wr;#oy; rkepiyia guhkupg ;gj pYk; > fhyepiy khw;wj ;j pd ; 
jhf ;fq;fisf; Fiwg;gj pYk; rJg;Ge pyq;fspd; Kf;f pa gq;F gw;w pa 
tpo pg ;Gzu;it Vw;gLj ;j nrayku;Tfs; kw ;Wk; gapw ;r pg ; gl ;liwfis 
Kd;ndLj;J tUfpd;Nwhk ; .

jg ;uNgd;> jkJ rJg;Ge py k Ps;eLifj; j pl ;lj ;j pd ; %yk; flNyhu 
gy;Yapu ;fisg; ghJfhg;gj pYk; > Rw;Wr;#oy; mikg;Gfisg; 
ghJfhg;gj pYk; jkJ cWjpahd epiyg;ghl ;il ep&g pj ;J tUfpd;wJ. 
,e;j Kaw;r pa py ; j Pt pukhf gq;Nfw ;gjd; %yk;> cs;@u; r%fq;fs; 
kw ;Wk; Rw;Wr;#oYf;F e piyahd vjpu ;fhyj;ij cUthf;f p > 
flNyhug; gFjpfspd; e Pz;lfhy MNuhf;f pak ; kw ;Wk; k Ps ;jd;ikf;F 
vkJ  gq;fspg ;ig toq;f tpUk ;Gf pd;Nwhk ; . xU nghWg;ghd 
mikg;ghf> vjpu ;fhy re;jj pa pdUf;fhd vq;fSf;F cs;s  
flikfisAk;> nghWg;Gf ;f ;isAk; Vw ;Wf;nfhs;f pd ;Nwhk ; . e Py 
fhu ;gd; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfspd; ghJfhg;g pYk; kWrPuikg;g pYk; 
j Pt pukhf nraw;gLtjd; %yk;> fhu ;gidg; g pu pj ;J Nrkpf ;f $ba 
nraw;ghLfis Kd;ndLf;f KbAk;. ,e;j Kaw;r pahdJ fhu;gd; 
tu pirg ;gLj ;JjYf;fhd xU tpu pthd jpl ;lj ;j pd ; Kf;f pa mq;fkhFk;> 
,J ekJ fpufj ;j py ; Vw ;gLk ; fhyepiy khw;wj ;j pw ;F vjpuhd kpfTk; 
gaDs;s ghJfhg;Gfspy ; xd;whf mikAk;.



Sustainability Report |2023
Taprobane Seafoods

��EPIYAHD R%F TSU;R;R   

TSF mUzY: jg;uNgd; toq;Fk; mwpT gupR

vjpu ;fhyj;ij Nkk;gLj ;Jtjw;fhf> TSF Copau ;fs; kw ;Wk; k Pd ;g pb 
r%fq;fs; kj ;j pa py ; nray;gLk ; r%fq;fSf;fhf TSF mUzY" vd;w 
cjtpj ;njhif jpl ;lj ;ij jg;uNgd; FOkk; nfhz;Ls;sJ. xt;nthU 
ghlrhiy jtiz Muk;gj ;j pYk; > g pd ;jq;f pa ghlrhiyfspy ; xU 
jpl ;lj ;ij jg;uNgd; nray;gLj;j p tUtJld; ,isa jiyKiwapdupd; 
fy;t pia tYg;gLj;j ghlrhiyg; igfs;> Gj ;jfq;fs; Nghd;wtw;iw 
toq;f p tUfpd;wJ. TSF mUzY" jpl ;lj ;j pd ; f Po ; >  jkJ ,uf;fj ;ij 
ntspg ;gLj ;Jk; t pjkhf  "Gj ;jfq;fs; kw ;Wk; fw ;wy; cgfuzq;fis 
toq;Fk; j pl ;lj ;ij" 11 khrp 2023 md;W >jg ;uNgd; e piwNtw;w p ntw;w p 
fz;lJ.
,e;j njhlu;r ;r pahd Ntiyj;j pl ;lkhdJ tl khfhz Muk;g 
nraw;ghl ;L myFfspy ; cs;s jg;uNgd; FOkr; r pWtu;fSf;F 
gadspf ;Fk ; tifapy ; mike;j pUe ;jJ. xU fzg;nghOJ fUiz 
vd;gJ xUtUf;F vy;yh khw;wj ;ijAk; Vw ;gLj ;jf ;$baJ.
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Sea Scholar Odyssey: epiyahd flYzT cyfpy; xU 
gazk;

xOq;fikf;fg ;gl ;l gz;izfspd; %yk; gy;fiyf;fof khztu;fSf;F 
tskhd gy tha;g ;Gfis toq;Ftjpy ; jg ;uNgd; Kjy; e piyapy ; 
,Ug;gj py ; ngUik nfhs;f pwJ. ,e;j tUiffs;> k Pd ;tsu;g ;G kw ;Wk; 
fly;rhu ; ghJfhg;g py ; e piyahd eilKiwfs; gw ;w pa mDgtq;fs; 
kw ;Wk; Ez;zwpTfis toq;Ftjw;fhf tbtikf;fg ;gl ;Ls;sd. 
khztu;fs; vq;fs; mjpetPd trjpfisg; ghu ;itapl xU gpuj ;Naf 
tha;g ;igg ; ngWfpwhu ;fs;> mq;F mtu;fs; k Pd ;tsu;g ;G> fly; 
Muha;r ;r p kw ;Wk; ghJfhg;G Kaw;r pfspy ; GJikahd El;gq;fisg; 
gw ;w p mwpe ;J nfhs;syhk; . mtu;fs; Jiwrhu; e pGzu;fspd; %yk; 
e piyahd fly; eilKiwfs; kw ;Wk; flYzT gjg;gLj ;Jjypy ; 
rk Pgj ;j pa Kd;Ndw;wq;fs; kw ;Wk; rthy;fs; gw ;w pa eilKiw 
mwpitg; ngWfpwhu ;fs;.

,jd; NghJ Nkw;nfhs;sg;gLk ; nrayku;Tfs;> topfhl ;lg ;gl ;l 
fsg;gazq;fs; kw ;Wk; fye;Jiuahly;fs; %yk;>  fsg;gazk; 
Nkw;nfhs;Sk; khztu;fis mLj;j jiyKiw fly;rhu ; e pGzu;fshf 
Cf;Ftpf ;Fk ; kw ;Wk; fy;t p fw ;gij Nehf;fkhff; nfhz;Ls;sd. 
jg ;uNgd; ekJ ngUq;fly;fs; gw ;w pa Mokhd Gupjy; kw ;Wk; 
ed;kj pg ;Gfis tsu;g ;gj py ; ek ;g pf ;if nfhz;Ls;sJld;> fly; 
njhopy py ; rhjfkhd khw;wj ;ij Vw;gLj ;j e p[ cyf ntspg ;ghl ;Lld; 

khztu;fis Nkk;gLj ;JfpwJ .

,e;j gz;iz fsg;gazq;fs;> fy;t p fw ;wy; kw ;Wk; eilKiw 
gad;ghl;bw ;F ,ilNa xU ghykhf nray;gLfpd;wd> fly; 
#oy;fspy ; nghWg;ghd kw;Wk; e piyahd eilKiwfspd; 
Kf;f paj ;Jtj;ij Neu py ; fhz khztu;fSf;F xU kjpg ;Gk pf ;f 
tha;g ;ig ,g; gazq;fs; toq;Ffpd;wd.
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fiuNahug; guhkupg;G: jg;uNgdpd; flw;fiu 
J}a;ikg;gLj;Jk; Kaw;rp

jg;uNgd;> Rw;Wr;#oiyg; ghJfhg;gjw ;fhf mu;g ;gzpg ;Gld; 
nraw;gl ;L tUfpd;wJ> mjd; ngUepWtd r%fg; nghWg;Gzu;T 
Kaw;r pfspd; xU gFjpahf flw;fiu J}a;ikg;gLj ;Jk; j pl ;lj ;ij 
nraw;gLj ;j p tUfpwJ. Gul;lhj p 19> 2023 md;W> fly; rhu ; #oy; 
ghJfhg;G mjpfhurig > my;iyg;g pl ;b guhrf;j p t pj ;j pahyak;  
kw ;Wk; Ntyiz gpuNjr nrayfk; Mfpatw;Wld; ,ize;J 
aho;g ;ghz Muk;g nraw;ghl ;L myFfSld;  jg ;uNgd; FO 
Fwpg ;g plj ;jf ;f flw;fiuia Rj;jk ; nra;Ak ; Kaw;r pa py ; <Lgl;lJ. 
NkYk;> jg ;uNgd; Copau ;fs; kw ;Wk; r%f jd;dhu;tyu;fspd; j Pt pu 
gq;Nfw ;Gld; iedhklk; gFjpia mbg;gilahff; nfhz;L 
kw;WnkhU  J}a;ik nra;w ;ghL Kd;ndLf;fg ;gl ;lJ.

,r;nraw;ghLfspy ; jg ;uNgdpd; cWg;g pdu ;fs; jkJ Mokhd 
mu;g ;gzpg ;ig ntspg ;gLj ;j p > vkJ tpiykjpg ;gw ;w flw;fiuia Rj;jk ; 
nra;J kPl ;nlLf;f mauhJ cioj;jdu;.vkJ Kaw;r pfs; flw;fiuia 
Rj;jk ; nra;tjpy ; kl ;Lk ; ftdk; nrYj;jhky;> ekJ ngUq;fly;fisg; 
ghJfhg;gjd; Kf;f paj ;Jtk; gw ;w pa tpo pg ;Gzu;itAk; 
Vw ;gLj ;Jfpd;wJ. fy;t pg ; g pur ;rhuq;fs; kw ;Wk; <Lghl;Lld; $ba 
nray;ghLfs; %yk;> nghWg;ghd fopTfis mfw;Wtjd; 
mtrpaj ;ijAk;> fly;tho; capu pdq;fspd; k Pjhd ekJ $l;L 
eltbf;iffspd; jhf;fj ;ijAk; typAWj;j p > vkJ Nehf;fj ;j py ; 
Vidatu;fis vk;Kld; ,iztij Cf;fg ;gLj ;JtijAk; 
Nehf;fkhff; nfhz;Ls;Nshk; . midj;J gq;Nfw ;ghsu;fspilNaAk; 
Rw;Wr;#oy; nghWg;Gzu;T czu;it tsu;g ;gJld; J}a;ikahd> 
MNuhf;f pakhd #oiy Nkk;gLj ;JtNj vq;fs; Fwpf ;Nfhshf 
mike;Js;sJ.

xd;whf> fly; Rw;Wr;#oy; mikg;Gfisg; ghJfhg;gj py ; Mo;e ;j 
mu;g ;gzpg ;Gld;> flNyhug; gFjpfspy ; tof;fkhd xOq;fikf;fg ;gl ;l 
J}a;ikg;gLj ;Jjy;fs; %yk; ekJ flNyhug; nghf;f p \q ;fSf;F 
J}a;ikahd> gRikahd vjpu ;fhyj;ij cUthf;Ftjw;fhf ehk; xU 
gbia Kd;itj;Js;Nshk; . tUk; vkJ jiyKiwf;Fk; ekJ 
Rw;Wr;#oiyg; ghJfhg;Nghk ; .
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jpwik <u;g;G

jg;uNgd;> xU jpwikahd kw;Wk; mu;g ;gzpg ;Gs;s gzpahsu;fs; 
FOit cUthf;Ftjw;fhd jkJ mu;g ;gzpg ;G kw ;Wk; vj pu ;fhy 
Nghl;bj ;jd;ikiag; ghJfhg;gj py ; Kf;f pa ftdk; nrYj;JfpwJ. 
nghWg;Gs;s > ek ;g pf ;if kw;Wk; t pRthrj;ij tsu;f ;Fk ; gzpaplj ;ij 
cUthf;Ftjw;F ehk; Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; . e pahakhd 
nfhLg;gdTfs; kw ;Wk; r pwe ;j Ntiy epiyikfSf;F ehq;fs; 
cj;juthjkspf ;f pd ;Nwhk ; . r pwe ;j j pwikahsu;fs; kw ;Wk; kj pg ;Gfs; 
nfhz;l jdpegu ;fis mq;f Pfu pj ;J vkJ gzpe piyfSf;F 
Nju ;e ;njLf;Fk ; xU Kjyhspahf ehk; nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . 
ntspg ;gilj;jd;ik kw;Wk; rl ;lj pl ;lq;fSf;F Vw;g  nraw;gLtij 
cWjpnra;J> vq;fs; gzpahsu;fs; midtUf;Fk; vOj;Jg;G +u ;tkhd  
Ntiytha;g ;G xg ;ge ;jq;fs; toq;fg ;gLf pd;wd> NkYk; Ntiyg; 
ghJfhg;G> ,og;g PL kw ;Wk; Ntiy Neuk; njhlu;ghd rl;lq;fs; 

kw ;Wk; xOq;FKiwfis rupahd Kiwapy ; Kd;ndLj;J tUfpd;Nwhk ; .  

jg;uNgdpy ; > midj;J gjtpfSf;Fk; re ;ij tpf pjq;fis njhlu;e ;J 
re;j pf ;Fk ; my;yJ kPWk; e pahakhd ,og;g Pl ;il toq;Ftjd; %yk; 
njhopy ; t pj pKiwfSf;F Vw;g nraw;gl ;L tUfpd;Nwhk ; . NkYk; vkJ 
FOtpd; mu;g ;gzpg ;ig mq;f Pfu pj ;J mtu;fSf;fhd ntFkjpia  
mspj ;J tUfpd;Nwhk ; . e pWtdj;j pd ; midj;J epue ;ju Copau ;fSk; 
vkJ tUlhe;j ntFkjp j pl ;lj ;j py ; gq;Nfw ;f jFjpAilatu;fs;. 
Ntiy-tho;f ;if rkepiyapd; Kf;f paj ;Jtj;ij ehq;fs; 
Gu pe ;Jnfhz;L> Cjpaj;Jld; $ba kfg;NgW tpLg ;G 
toq;f ptUfpd;Nwhk ; .  NkYk; vq;fs; Copau ;fSf;F mtu;fspd; 
tho;f ;ifapd; gy;NtW fl;lq;fspy ; Mjutspf ;Fk ; tifapy ; Xa;T+j pa 
j pl ;lj ;ij nraw;gLj ;j pAs;Nshk; . vq;fs; ,yf;F r pwe ;j 
j pwikahsu;fis <u;g ;gJ kl;Lky;yhky;> jg ;uNgdpd; ntw;w p kw ;Wk; 
tsu;r ;r pa py ; gq;fspf ;Fk ; gzpahsu;fis jf;fitj;J  mtu;fis 
tsu;r ;r pg ;ghijf;F ,l;Lr ; nry;tJkhFk;.

��� ���
நிர்வாகிகள்

நிர்வாகிகள்

நிர்வாகியல்லாத�ஊழியர்

நிர்வாகியல்லாத�ஊழியர்

�� ����

VQ;FS; COPAU;FS;
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vq;fs; FO kj;j pa py ; njhlu;r ;r pahd Nkk;ghL kw;Wk; tYg;ngWjiy 
tsu;g ;gjw ;F ehk; mu;g ;gzpg ;Gld; nraw;gLfpd;Nwhk ; . jg ;uNgdpy ; 
gzpahsu;fspd; KOj;j pwidAk; czu;e ;J nfhs;tjw;Fk ; > 
mtu;fSf;F topfhl ;Ltjw;Fk ; ehq;fs; Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; . 
,e;j mu;g ;gzpg ;Gf ;F mbg;gilahf> nray;j pwd; kw ;Wk; j pwd; gw ;w pa 
fUj;Jf;fSf;fhf tof;fkhd kw;Wk; ntspg ;gilahd %yq;fis 
epWTtJ> jdpg ;gl ;l tsu;r ;r pf ;fhd mbj;jsj;ij mikj;jy; Nghd;wd 
mike;Js;sd. ,e;j mZFKiwahdJ> e pWtdj;j pd ; Fwpf ;Nfhs;fs; 
kw ;Wk; xt;nthU gzpahsupd; jdpg ;gl ;l j pwd; Mfpa ,uz;ilAk; 
,izf;Fk; jdpg ;gadhf;fg ;gl ;l tsu;r ;r p eltbf;iffis $l;lhf 
tiuaWf;f pwJ. vq;fs; gzpahsu;fspd; ,yf;F tsu;r ;r pia 
%Nyhgha u Pj pahf tsu;g ;gjw ;fhf> ehq;fs; tof;fkhd Nkk;ghl ;L 
$l;lq;fis elj;JtNjhL  jdpg ;gl ;l Nkk;ghl ;L j pl ;lq;fisAk; 
nray;gLj;JfpNwhk ; . ,e;j Kaw;r pfs; e pWtdj;j pw ;Fs; cs;s 
jpwikfis Kiwahf mq;f Pfu pj ;J tsu;g ;gj py ; Kf;f pakhdjhf 
cs;sd. ,jd; %yk; jilaw;w ntw;w pf ;fhd cs;sf jpl ;lk pliy 
vspjhFfpd;wJ.

gzpahsu; tsu;r ;r pf ;fhd vq;fs; mu;g ;gzpg ;g py ; > gapw ;r p kw ;Wk; 
Nkyjpf fy;t pf ;fhd tha;g ;Gfis ehq;fs; j Pt pukhf toq;f p 
tUfpd;Nwhk ; . ,e;j Kaw;r pfs; mj;j pahtrpa j pwd;fspd; tsu;r ;r pia 
Mjupg ;gjw ;fhf tbtikf;fg ;gl ;Ls;sd> vq;fs; FO mtu;fspd 
Nfhu pf ;iffSf;F Vw;g mtu;fspd; thopf ;if juj;ij khw;w paikf;f 
cjTfpwJ. vq;fs; Copau ;fspd; njhlu;r ;r pahd fw;wy; kw ;Wk; 
Kd;Ndw;wj ;j py ; ehq;fs; KOikahf nraw;gLtjd; %yk;> ehq;fs; 
jdpg ;gl ;l j pwd;fis Nkk;gLj ;JtJ kl;Lky;yhky;> vq;fs; FOtpd; 
$l;L typik kw;Wk; jftikg;g ;igAk; r pwg ;ghf fl;bnaOg;gTk; 
nra;f pd ;Nwhk ; .

vq;fs; Copau ;fspd; j pwd; kw ;Wk; mwpit Nkk;gLj ;Jtjw;fhf 
tbtikf;fg ;gl ;l gy;NtW Kaw;r pfs; %yk; mtu;fspd; njhlu;r ;r pahd 

tsu;r ;r pf ;F Kd;Dupik mspf ;f pNwhk ; . jdpg ;gl ;l Rfhjhuk; >   FSSC 
22000 and BAP, f;fhd cs; jzpf ;ifahsu; gapw ;r p >  r pwe ;j  cw;gj ;j p 

eilKiwfs  (GMP), kw;Wk; juk ;/czTg; ghJfhg;G Fwpj ;j gapw ;r p 
mku;Tfs;  ,t; tsu;r ;r p nraw;ghl ;by; Kf;f pa ,lk; ngWfpd;wd. 
,ae;j pu ,af;Fdu;fSf;fhd njhopy ;El;gg ; gapw ;r p mtu;fspd; 
gzpe piyapy ; mtu;fspd; Nju ;r ;r pia cWjp nra;f pwJ> mNj Neuj;j py ; 
j P mizg;G gapw ;r pfs;  ghJfhg;ghd gzpr ;#oYf;F ngupJk; 
gq;fspg ;Gr ; nra;f pd ;wd. capu ;fhf ;Fk ; j pwd; nfhz;l Copau ;fis 
Nkk;gLj ;Jtjw;F KjYjtp gapw ;r p mspf ;fg ;gLf pwJ. jiyikj;Jtg; 
gapw ;r pahdJ tpidj;j pwd;k pf ;f e pu ;thfj;ij  cUthf;FtJld;> 
NkYk; kdpj tsq;fs;/kdpj Kfhikj;Jt  jpwd;fs; kw ;Wk; 
xOq;FKiw eilKiwfs; Fwpj ;j gapw ;r pg ;gl ;liwfs;> nrayku;Tfs; 

e pWtd nraw;ghl ;il tYg;gLj;Jfpd;wd. fopT Kfhikj;Jt gapw ;r p >  
HACCP gapw ;r p > gzpahsu; cw;gj ;j pj ;j pwd; Nkk ;ghl ;L j pl ;lq;fs; 
kw ;Wk; Rw;Wr;#oy; tpo pg ;Gzu;T> gapw ;r p Mfpait ,tw;w py ; mlq;Fk; . 
cly;eyk; > RaghJfhg;G kw;Wk; ,urhadq;fis ifahSjy; 
njhlu;g pyhd mku;Tfs; ghJfhg;ghd gzpaplj ;ij cUthf;Ftjpy ; 
gq;fspf ;f pd ;wd> mNj Neuj;j py ; vr ;Itp-va;l ;]; kw ;Wk; Nfhtpl ; -19 
gw ;w pa r pwg ;Gg ; gapw ;r pahdJ  gzpahs;u ;fspd; MNuhf;f paj ;ij cWjp 
nra;f pwJ. ,e;j Kaw;r pfs; vq;fs; e pWtdj;j pd ; midj;J 
kl;lq;fspYk; mwpTs;s> j pwikahd kw;Wk; nefpo ;r ;r pahd FOit 
tsu;g ;gjw ;fhd vq;fs; cWjpg ;ghl ;il $l;lhf 
g puj pgy pf ;f pd ;wd.organization.

���� ���� ����



எனக்கு  பயிலுனருக்கான  வாய்ப்ப ு  கிடைத்தபோது  தப்ரபேன்  குறித்த ு  
தனிப்பட்ட  ஆராய்ச்சியை  மேற்கொள்வதன்  மூலம் ,  தப்ரபேன்  
இலங்கையின்  avant- garde கடல்  உணவு  நிறுவனமாகும் ,  அதன்  நிலையான  

அணுகுமுறையுடன்  தொழில்துறையை  வழிநடத்துகிறது .  சரியான  

தகவல்களின்  அதிகரிப்ப ு  மற்றும்  நிலையான  தயாரிப்ப ுகளின்  மிகவும்  
நம்பத்தகாத  எதிர்பார்ப ்ப ுகளின்  காரணமாக  கிரீன்வாஷிங்  
அதிகரிப்ப ுடன் ,  பசுமை  சந்தைப்படுத ்தல்  உரிமைகோரல்களின்  
நம்பகத்தன்மையை  நுகர்வோர்  விமர்சன  ரீதியாக  மதிப்பிடுவது  
மிகவும்  முக்கியமானது .

நான்  தப்ரபேனில்  என்பயிற்சியை  முடித்தபோது ,  தப்ரபேனின்  
வெளிப்படைத்தன்மையின்  உண்மைத்தன்மையால்  நான்  தளர்ந ்தேன் .  
18 வயதாகி ,  வளர்ந ்த ு  வரும்  இந்த  இணைய  யுகத்தில் ,  நீங்கள்  
எல்லாவற்றையும்  முக  மதிப்பில்  எடுத்த ுக ்  கொள்ள  வேண்டாம்  என்று  
சொல்லப்படுகிறது .  உள்நாட்ட ுப ்  போரின்  விளைவுகளை  இன்னமும்  
அனுபவித்த ுக ்  கொண்டிர ுக ்க ும ்  இலங்கையின்  வடக்கில்  நான்  
நேரத்தைக்  கழித்திர ுந ்தேன் .  அவர்களின்  நிலையான  மற்றும்  நெறிமுறை  

நடைமுறைகள்  அவர்களின்  உறுதிப்பாட்டை  பூர ்த ்தி  செய்தன  மற்றும்  
அவர்களின்  நிலையான  நடைமுறைகளின்  சட்டபூர ்வமான  தன்மையை  

உறுதிப்படுத ்த  எந்த  நிகழ்வுகளும்  குறுக ்க ுவழிகளும்  
மேற்கொள்ளப்படவில்லை .

தப்ரபேன்  அதன்  பணியாளர்களாக ,விதவை  பெண்கள் ,  உடல்  ஊனமுற்ற  

பெண்கள்  மற்றும்  போரினால்  பாதிக்கப்பட்டவர்கள்  உட்பட  

பலதரப்பட்ட  மக்கள்தொகையைப்  பயன்படுத ்த ுகிறது .  பெண்களை  

குறைந்த  திறன்  அல்லது  நம்பகத்தன்மை  இல்லாதவர்களாகக்  கருத ும்  
கலாச்சார  மற்றும்  சமூக  விதிமுறைகள்  இருந ்தபோதிலும் ,  நிறுவனம்  
இந்த  பெண்களை  மரியாதையுடன்  நடத்துகிறது .   தப்ரோபேன்  
தேவைப்படும்  பெண்களுக்க ு  வாய்ப்ப ுகளை  வழங்குவதன்  மூலம்  
தற்போதைய  நிலையை  மீறுகிறது ,  பச்சாதாபம்  மற்றும்  பெரிய  

நிறுவனங்களில்  பெரும்பாலும்  இல்லாத  மனிதநேயத்தை  

வெளிப்படுத ்த ுகிறது .  இந்த  தனித்த ுவமான  அணுகுமுறை  மற்ற  

நிறுவனங்களில்  இருந ்த ு  தப்ரபேனை  வேறுபடுத ்த ுகிறது

ஒருமுறை  நான்  நேர்காணல்  செய்த  ஒரு  நபர் ,  தப்பெண்ணத்தையும்  
சமத்துவமின்மையையும்  எதிர்கொண்ட  ஒரு  நெகிழ்ச ்சியான  பெண் ,  
கடினத்தன்மை  மற்றும்  நெகிழ்ச ்சியின்  அடையாளமாக  நிற்கிறார் .  
தப்ரபேன்  என்ற  நிறுவனத்தில்  13 ஆண்டுகளாக  பணிபுரிந ்த ு  வருகிறார் .  
தற்போது ,  அவர்  யாழ்ப்பாண  ஆரம்ப   செயற்பாட்ட ு  அலகினை  

திறமையுடனும்  கருணையுடனும்  மேற்பார்வையிடுகிறார் ,  தனது  
வேலையைப்  புரிந ்த ுகொண்டு  தொழிலாளர்களைக்  கவனித்த ு  
வருகிறார் .  நேர்காணலின்  போது  அவரது  உணர்ச்சி  முறிவு  
இருந ்தபோதிலும் ,  அவரது  கதை  பெண்களுக்க ு  அதிகாரம்  அளிப்பதிலும்  
சமூக  தடைகளை  உடைப்பதிலும்  தப்ரபேனின்  நேர்மையான  

செல்வாக்கிற்க ு  ஒரு  சான்றாக  விளங்குகிறது .  அவருடைய  கதை  

மற்றவர்களுக்க ு  ஒரு  முன்மாதிரியாக  செயல்படுகிறது ,  அவளுடைய  

உறுதிப்பாடு  மற்றும்  உறுதியிலிர ுந ்த ு  உந்துதல்  பெறுகிறது .

- ஜேம்ஸின் இதயத்திலிருந்து  -
 

Meet James Cottier, a promising young 
talent and future leader, who once graced 

Taprobane as a distinguished intern

தப்ரோபேன்   இன்பயிலுனர்   திட்டம்  ஒரு  
ஆற்றல்மிக்க  மற்றும்  நிலையான  கடல்  
உணவுத்  தொழிலுக்கான  நுழைவாயிலாக  
செயல்படுகிறது .  குறிப்பாக  உள்நாட்டிலும்  ,  
வெளிநாட்டிலும்  உலகெங்கிலும்  உள்ள  
ஆர்வமுள்ள  நபர்களுக்காக  
வடிவமைக்கப்பட்ட  இந்தத்  திட்டம் ,  
நிலையான  கடல்  உணவு  உற்பத்தி  மற்றும்  
அதனுடன்  தொடர்புடைய  தொழில்  
ஈடுபாடுகளின்  பல்வேறு  அம்சங்களை  
உள்ளடக்கிய  தனித்த ுவமான  மற்றும்  நேரடி  
அனுபவத்தை  வழங்குகிறது .
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THA;G;GF;FS;

ஜேம்ஸ் கோட்டியர், ஒரு நம்பிக்கைக்குரிய இளம் 

திறமை மற்றும் வருங்காலத் தலைவரை சந்திக்கவும், 

அவர் ஒரு காலத்தில் தப்ரபேனில் ஒரு புகழ்பெற்ற 

பயிலுனராக இருந ்தார் .
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epiyahd Mjhuj;jpw;fhd  mbg;gil Kf;fpaj;Jtq;fs;

vq;fspd; KO kjpg ;Gr ; rq ;f pyp kw ;Wk ; midj;J nray;ghLfspYk; > 

vq;fs; epWtd Copau ;fs ; kw ;Wk ; cs; @u ; r%fq;fspd; kdpj 

cupikfis epiyepWj ;Jtjw ;fhd mjd; cWjpg ;ghl;by; 

cWjpahf cs;sJ> mNj Neuj ;j py ; Rw ;Wr ;#oy; nghWg ;ghsu ;fSf;F 

Kd;Dupik mspf ;f pd;wJ. Rw ;Wr ;#oy; ey;tho ;T> ghJfhg ;G > 

MNuhf ;f pak ; kw ;Wk ; vq;fs; gzpahsu ;fspd; rkj ;Jtj;ij ehq ;fs; 

Mjupg ;gJ vq;fs; epWtdk; kw ;Wk ; vq;fs; toq;Feu ;fspd;  

nropg ;Gf ;F Kf;f pakhdJ. 

xU epiyahd tzpfkhf fUjg ;gLgit > cau ;e ;j juj ;ij 

epiyepWj ;jy; > r pwe ;j eilKiwfisf; filg;g pbj ;jy; > cs; @u ; 

tpj pKiwfSf;F ,zq;fy; kw ;Wk ;  vq;fs; toq;Feu ;fspd;  

$l;L Kaw;r pfis Mjupj ;jy; Mfpatw;w py ;  j Ptpukhf 

<LgLfpd;Nwhk ; . vq ;fspd; epiyahd Mjhu jpl ;lk ; kdpj 

cupikfs; > njhopyhsu ; eilKiwfs; > Rw ;Wr ;#oy; Nkyhz;ik 

kw ;Wk ; ts ghJfhg ;G Mfpatw;w pd;  juq ;fis cau ;j ;j 

tbtikf;fg ;gl ;Ls;sJ> ,J nghWg ;ghd kw;Wk ; newpKiw tzpf 

eilKiwfSf;fhd vq;fs; mu ;g ;gzpg ;ig gpuj pg ;gypf ;f pd;wJ. 
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Voluntary Code of Conduct for Responsible Purchasing

Taprobane Seafoods became the f irst Blue Swimming Crab (BSC) 
manufacturer to sign the Voluntary Code of Conduct for Responsible 

Purchasing. Taprobane Seafoods agreed not to purchase crabs 
weighing less than 100g at any of their pr imary processing centres. 

This wi l l  encourage us to responsibly purchase BSC from the Palk 
Bay and Gulf of Mannar f isheries.

mZFKiwfs;

vq;fs; e pWtdkhd  jg;NuhNgdpy ;  vq;fspd; ngWkjpk pf ;f  
kjpg ;Gf ;fs;  ,Ug;gjdhy; > vq;fs; tpe pNahfr; rq;f py pa pd ; xt;nthU 
fl;lj ;j pYk; newpKiw eilKiwfs; kw ;Wk; Rw;Wr;#oy; nghWg;Gf ;F 
Kd;Dupik mspf ;f pd ;Nwhk ; . r%f eyd;> e pahakhd njhopyhsu; 
e piyikfs; kw ;Wk; Rw;Wr;#oy; el ;G cw;gj ;j p Kiwfs; Mfpatw;w py ; 
vq;fs; mu;g ;gzpg ;igg ; gf pu ;e ;J nfhs;Sk; $l;lhsu;fisj; 
Nju ;e ;njLg;gjd; %yk; vq;fs; mu;g ;gzpg ;Gf ;fs;  njhlq;Ffpd;wJ. 
cWjpr ;nra;ag ;gl ;l  e piyahd Mjhuq;fspy ; ,Ue;J 
%yg;nghUl;fisg; ngWtjdhy; > cs;@u; r%fq;fSf;F 
Mjutspf ;Fk ; NghJ Rw;Wr;#oypy ; Fiwe;j jhf;fq;fs; Vw ;g ;gLk ; 
vd;gij   cWjpnra;f pd ;Nwhk ; . ntspg ;gilj;jd;ik> xj;Jiog;G 
kw;Wk; ru pahd juepiyfs; %yk;> vq;fs; tzpfj ; Njitfisg; 
G+u ;j ;j p nra;tJ kl;Lky;yhky;> f pufj ;j pw ;Fk ; r%fj;j pw ;Fk ; rhjfkhf  
eilKiwfis epiyepWj;j ehq;fs; Kaw;r p nra;f pd ;Nwhk ; .

Rw ;Wr;#oYf;F cfe;j jahupg ;GfSf;fhf  tsu;e ;J tUk; Efu;Nthu ; 
Njitf;F gjpyspf ;Fk ; tifapy ; > vq;fs; thbf;ifahsu;fSf;F 
e piyahd %yg;nghUl;fis toq;Ftjw;f ;F > vq;fs; tpe pNahfr;  
rq;f py p $l;lhsu;fSld; njhlu;e ;J gzpahw;Wfpd;Nwhk ; . 
Rw;Wr;#oYf;Fk; Rw;w pAs;s r%fj;j pw ;Fk ; Nrjk; Vw ;gLtijj; jLf;f> 
%yg;nghUs; ifafg;gLj ;JjYf;F ehq;fs; e piyahd Kd;Dupik 
mspj ;J tUfpd;Nwhk ; . e piyahd kw;Wk; fz;lw paf ;$ba tzpf 
eilKiwfisg; g pd ;gw ;Wk; gq;Fjhuu ;fSld; ehq;fs; tzpfj ;ij 
elj;Jfpd;Nwhk ; . ,J rpw pa mstpyhd kPdtf; FOf;fshd tptrha 
r%fq;fspilNa epj p Mjhaq;fis tpe pNahfpf ;f cjTfpd;wJ.
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தப்ரோபேன்  இல் ,  வலுவான  உறவுகளை  வளர்ப்பதற்கு ,  எங்கள்  
வழங்குனர்களுடன்  செயலூக்கமான  ஈடுபாடு  மற்றும்  வழக்கமான  
தகவல்தொடர்புக ்க ு  முன்னுரிமை  அளிக்கிறோம் .  திட்டமிடப்பட்ட  
கூட்டங்கள்  மூலம் ,  நாங்கள்  சிக்கல்களைத்  தீர ்க ்கிறோம்  மற்றும்  
முன்னேற்றத்திற்கான  பகுதிகளை  அடையாளம்  காண்கிறோம் .  
விநியோகச்  சங்கிலி  அபாயங்களைக்  குறைப்பதற்கும்  
இடையூறுகளைத்  தடுப்பதற்கும்  இந்த  அணுகுமுறை  அவசியம் .  கூடுதலாக ,  
சுற்ற ுச ்ச ூழலுக்க ு  உகந்த  நடைமுறைகளுடன்  சீரமைக்க  எங்கள்  ஆதார  
நுட ்பங்களை  தொடர்ந்த ு  மேம்படுத ்த ுவதற்கு  நாங்கள்  
அர்ப்பணித்த ுள்ளோம் .  திறந்த  தொடர்பு  மற்றும்  ஒத்துழைப்பிற்கான  
எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு  கூட்டாண்மைகளை  வலுப்படுத ்த ுவது  
மட்டுமல்லாமல் ,  நிலையான  மற்றும்  நெகிழ்வான  விநியோகச்  
சங்கிலிக்க ு  பங்களிப்பதை  நோக்கமாகக்  கொண்டுள்ளது .  
இணைந்திர ுப ்பதையும்  ஒன்றாகச்  சிறப்பாகச்  செய்வதையும்  பற்றியது !

ஒரு  நிறுவனத்தின்  உத்திகள்  மற்றும்  செயல்பாடுகளில்  விநியோகச்  
சங்கிலி  நிலைத்தன்மையை  வேரூன்றுவதற்கு  அவசியமான  
கொள்கைகள்  மற்றும்  நடைமுறைகள்  பின்வருமாறு .
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தப்ரபேன்   கடலுணவின்  அசைக்க  முடியாத  அர்ப்பணிப்பாக  
காணப்படுவது ,  நிலையான  மற்றும்  சமூகப்  பொறுப்ப ுள்ள  கடல்  
உணவுகளில்  உலகளாவிய  தலைவராக  ஆகுவதே .  லாபகரமாகவும்  
நிலையானதாகவும்  செயல்படுவதால் ,  தனிநபர்கள் ,  சமூகம்  மற்றும்  
சுற்ற ுச ்ச ூழலுக்க ு  மரியாதையை  வளர்க்க ும ்  அதே  வேளையில் ,  அடிப்படை  
நெறிமுறை  நெறிமுறைகளை  நாங்கள்  கடைபிடிக்கிறோம் .  இது  
பெருநிறுவன  சமூகப்  பொறுப்பிற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பை  
அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகிறது .  இந்த  முயற்சியில் ,  எங்களது  உத்தி ,  
செயல்பாட்ட ு ,  மனித  வளம் ,  இணக்கம்  தொடர்பான  அம்சங்களை  
உள்ளடக்கி ,  கடினமாக  சம்பாதித்த  நற்பெயரைப்  பாதுகாக்கும்  
வகையில் ,  எங்கள்  வணிகத்தின்  ஒருங்கிணைந்த  பல்வேறு  சவால்களை  
நாங்கள்  கண்டறிந்த ு  வழிநடத்துகிறோம் .

 வெளிப்ப ுற  எதிர்பார்ப ்ப ுகளுடன்  எங்கள்  செயல்பாடுகளில்  
ஒன்றோடொன்று  இணைந்திர ுப ்பதை  அங்கீகரிக்க ும ்  வகையில் ,  
எங்கள்  பங்குதாரர்களுடன்  தொடர்ச்சியான  கலந்துரையாடல்கள்  
மற்றும்  ஒத்துழைப்பை  நிறுவுவதற்கும்  பராமரிப்பதற்கும்  நாங்கள்  
முன்னுரிமை  அளிக்கிறோம் .  எங்கள்  பங்குதாரர்கள்  எங்கள்  
வணிகத்தின்  அடித்தளத்தை  உருவாக்குகிறார்கள் ,  மேலும்  அவர்களின்  
முன்னோக்குகள்  பொறுப்பான  வணிக  நடைமுறைகளுக்கான  எங்கள்  
அணுகுமுறையை  வடிவமைக்கின்றன .  வெளிப்படைத்தன்மை  மற்றும்  
வெளிப்படுத ்த ுதலை  வலியுறுத ்தி ,  நம்பிக்கை  மற்றும்  உறுதியை  
வளர்ப்பதில்  இந்தக்  கொள்கைகள்  முக்கியமானவை  என்று  நாங்கள்  
நம்புகிறோம் .
எங்கள்  பங்குதாரர்களுடன்  தீவிரமாக  ஈடுபடுவதனால்  சவால்களை  
குறைப்பது  மட்டுமல்லாமல் ,  உள்ளூர ்  சமூகங்கள்  மற்றும்  சமூகத்தில்  நாம்  
வகிக்க ும்  முக்கிய  பங்கைப்  பற்றிய  நமது  புரிதலை  மேம்படுத ்த ுகிறது .  
இந்த  தொடர்புகளின்  மூலம் ,  நிலையான  நடைமுறைகள்  மற்றும்  
பொறுப்பான  பெருநிறுவன  நிர ்வாகத்திற்கான  எங்கள்  உறுதிப்பாட்டை  
வலுப்படுத ்த ுவதன்  மூலம் ,  எங்கள்  முடிவுகள்  மற்றும்  செயல்களுக்க ு  
வழிகாட்ட ும்  நுண்ணறிவுகளை  நாங்கள்  பெறுகிறோம் .  தப்ரபேன்   
கடலுணவில் ,  நிலையான  வெற்றி  என்பது  வெளிப்படையான  
தகவல்தொடர்பு ,  பகிரப்பட்ட  மதிப்ப ுகள்  மற்றும்  பிரகாசமான ,  அதிக  
நெகிழ்ச ்சியான  எதிர்காலத்தை  நோக்கிய  கூட்ட ுப ்  பொறுப்ப ு  
ஆகியவற்றின்  அடிப்படையில்  கட்டமைக்கப்பட்ட ுள்ளது  என்பதை  
நாங்கள்  அங்கீகரிக்கிறோம் .

நமது நிர்வாகக் கட்டமைப்பு என்பது ஒரு கட்டமைப்பு 

மட்டுமல்ல - இது நெறிமுறை, நிலையான மற்றும் 

பொறுப்பான வணிக நடைமுறைகளுக்கான நமது 

அர்ப்பணிப்புக்கான வாழ்க்கைச் சான்றாகும். கடல் 

உணவுத் தொழிலின் சிக்கலான நீர்நிலைகளில் 

நாங்கள் செல்லும்போது, நிர்வாகச் சிறப்புக்கான 

எங்கள் அர்ப்பணிப்பில் நாங்கள் உறுதியாக 

இருக்கிறோம், எங்கள் செயல்பாடுகள் வெளிப்புற 

எதிர்பார்ப்புகளை மட்டும் பூர்த்தி செய்யாமல், 

பொறுப்பான பெருநிறுவனக் குடியுரிமைக்கான புதிய 

வரையறைகளை அமைப்பதை உறுதிசெய்கிறோம் 

.தப்ரபேன் கடல் உணவுகளில், நிலைத்தன்மை மற்றும் 

நெறிமுறை நிர்வாகத்திற்கான நமது அர்ப்பணிப்பு ஒரு 

பொறுப்பு மட்டுமல்ல; இது செழிப்பு மற்றும் 

நெகிழ்ச்சியின் எதிர்காலத்தை நோக்கி எமது 

பயணத்தை வடிவமைக்கும் ஒரு வரையறுக்கும் 

பண்பையும் கொண்டுள்ளது
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 தப்ரபேன்   கடலுணவு ,  எங்கள்  நிறுவனத்  தத்துவத்தின்  அடித்தளமானது ,  
வலுவான  கார்ப ்பரேட்  நிர ்வாகமானது  ஒரு  அத்தியாவசிய  நடைமுறை  
மட்டுமல்ல ,  நிலையான  மற்றும்  சமூகப்  பொறுப்ப ுள்ள  கடல்  உணவுகளில்  
உலகளாவிய  தலைவராக  மாறுவதற்கான  எங்கள்  நோக்கத்தை  
நனவாக்குவதற்கான  அடிப்படை  அம்சமாகும் .  பெருநிறுவன  சமூகப்  
பொறுப்பிற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு  சொல்லாட்சிக்க ு  
அப்பாற்பட்டது ;  இது  எங்கள்  செயல்பாட்ட ு  நெறிமுறைகளில்  ஆழமாகப்  
பதிந்த ுள்ளது .  லாபகரமாகவும்  நிலையானதாகவும்  செயல்படுவதால் ,  
அடிப்படை  நெறிமுறை  நெறிமுறைகளைக்  கடைப்பிடிப்பதற்கும் ,  
தனிநபர்கள் ,  சமூகம்  மற்றும்  சுற்ற ுச ்ச ூழலுக்க ும ்  மரியாதை  
செலுத்த ுவதற்கு  முன்னுரிமை  அளிக்கிறோம் .
எங்கள்  நிர ்வாகக்  கட்டமைப்பு  என்பது  நன்கு  சிந்திக்கப்பட்ட  
கட்டமைப்பாகும் ,  இது  எங்கள்  நிறுவன  அடையாளத்தின்  ஒரு  
மூலக்கல்லாக  பொறுப்பை  நிலைநிறுத ்த ுவதுடன் ,  எங்கள்  நீண்டகால  
நோக்கங்களை  நிறைவேற்றுவதை  உறுதி  செய்வதில்  முக்கியக்  கல்லாக  
செயல்படுகிறது .  இயக்குநர்கள்  குழு ,  அது  வகிக்க ும்  முக்கிய  பங்கை  
அங்கீகரித்த ு ,  சிறந்த  நிறுவன  நிர ்வாக  நடைமுறைகளுக்கான  அதன்  
உறுதிப்பாட்டில்  அசையாது  நிற்கிறது .  இந்த  அர்ப்பணிப்ப ு  வெறும்  
சம்பிரதாயத்தை  விட  அதிகம் ;  இது  எங்கள்  பங்குதாரர்களுக்க ு  ஒரு  
உறுதிமொழியாகும்

தணிக்கை ,  முதலீடு ,  தொடர்புடைய  பரிவர்த ்தனைகள் ,  இடர்  மற்றும்  
பரிந்த ுரைகள்  போன்ற  சிறப்ப ுக ்  குழுக ்களால்  ஆதரிக்கப்படும்  
பணிப்பாளர்கள்  குழு ,  மதிப்ப ீட ு  மற்றும்  தரப்படுத ்தலின்  
தொடர்ச்சியான  செயல்பாட்டில்  ஈடுபடுகிறது .  தொழில்துறையின்  
சிறந்த  நடைமுறைகளுடன்  இணைந்து ,  பயனுள்ள  மற்றும்  நெறிமுறையான  
தலைமைத்துவத்தை  மேம்படுத ்த ுதல் ,  சிறந்த  பெருநிறுவனக்  
குடியுரிமையை  உள்ளடக்குதல்  மற்றும்  நிலைத்தன்மையின்  
நோக்கங்களுடன்  தடையின்றி  சீரமைத்தல்  ஆகியவற்றுடன்  இணைந்து  
நமது  நிர ்வாகக்  கட்டமைப்பு  உருவாகிறது  என்பதை  உறுதிப்படுத ்த  இந்த  
உன்னிப்பான  ஆய்வு  அவசியம் .  இலங்கை  பட்டயக்  கணக்காளர்  
நிறுவகத்தினால்  ( ICASL)  வகுத்த ுள்ள  கூட்டாண்மை  ஆளுகை  
வழிகாட்டல்களை  நாம்  கடைப்பிடிப்பது  மிக  உயர்ந ்த  தரத்திற்கான  
எங்கள்  அர்ப்பணிப்பை  அடிக்கோடிட்ட ுக ்  காட்ட ுகிறது .

ஏழு  உறுப்பினர்களைக்  கொண்ட  இயக்குநர்கள்  குழு ,  பங்குதாரர்களின்  
கூட்டங்களின்  போது ,  நிறுவனத்தின்  வளர்ச ்சிப ்  பாதையை  வழிநடத்தி ,  
தப்ரபேன்  இல்  எங்கள்  செயல்பாடுகளின்  தொடர்ச்சியான  வெற்றியை  
உறுதி  செய்யும்  போது ,  மிக  உயர்ந ்த  அதிகாரத்தைக்  கொண்டுள்ளது .  
குழுவில்  ஒரு  இயக்குனரை  சேர்ப ்பது  உட்பட ,  சம  வாய்ப்ப ுகள்  மற்றும்  
பெண்கள்  அதிகாரமளித்தல்  ஆகியவற்றுக ்கான  எங்கள்  உறுதிப்பாட்டை  
வலியுறுத ்த ுவதில்  பெருமிதம்  கொள்கிறோம் .  நிர ்வாக  இயக்குனருடன்  
நெருக்கமான  ஒத்துழைப்புடன் ,நிறுவனம்  கூட்டாக  உத்திகள் ,  
கொள்கைகளை  வடிவமைப்பதுடன்  ஒட்டுமொத்த  குழுவிற்கான  
இலக்குகள்  மற்றும்  இடர்  அளவுர ுக ்களை  நிறுவுகிறது .  நிர ்வாகத்  திறனை  
அதிகரிக்க ,  நிறுவனம்  ஐந்து  சிறப்ப ு  துணைக்  குழுக ்களை  
நிறுவியுள்ளது—தணிக்கை ,  முதலீடு ,  தொடர்புடைய  பரிவர்த ்தனைகள் ,  
இடர்  மற்றும்  ஊதியம்—ஒவ்வொன்றும்  குறிப்பிட்ட  பொறுப்ப ுகளுடன்  
ஒப்படைக்கப்பட்ட ுள்ளன .
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தணிக்கைக்  குழு  நிதி  அறிக்கை  வெளிப்படுத ்தல்  செயல்முறையின்  
விழிப்ப ுடன்  இருக்க ும ்  பாதுகாவலராக  செயற்படுகிறது ,  உள்ளக  
செயல்முறைகள்  மற்றும்  கட்டுப ்பாடுகள்  பற்றிய  நுணுக்கமான  
புரிதலைக்  கொண்டுள்ளது .  சாராம்சத்தில் ,  தணிக்கைக்  குழு  என்பது  ஒரு  
ஒழுங்குமுறைத்  தேவை  மட்டுமல்ல ;  பெருநிறுவன  நிர ்வாகத்தின்  
சிறப்பிற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பில்  இது  ஒரு  மூலோபாய  
பங்காளியாகும் .  அவர்களின்  முழுமையான  கவனம் ,  நிதி  சிக்கல்கள்  
பற்றிய  ஆழமான  புரிதல்  மற்றும்  உயர்ந ்த  நெறிமுறை  தரங்களை  
நிலைநிறுத ்த ுவதற்கான  அர்ப்பணிப்ப ு  ஆகியவை  நிறுவனத்தின்  
ஒட்டுமொத்த  நிர ்வாக  கட்டமைப்பிற்க ு  குறிப்பிடத்தக்க  பங்களிப்பை  
வழங்குகின்றன .

KjyPl;L FO

முதலீட்ட ுக ்  குழு ,  ஒரு  நிலைக்குழுவாகச்  செயல்படுகிறது ,  முதலீட்ட ுக ்  
கொள்கைகள் ,  பொது  வழிகாட்ட ுதல்கள் ,  செயல்திறன்  மற்றும்  
தொடர்புடைய  இடர்  முகாமைத்துவம்  ஆகியவற்றை  மேற்பார்வை  
செய்கிறது ,  எங்கள்  நிதி  முடிவுகள்  நிறுவனத்தின்  மேலோட்டமான  
பணியுடன்  தடையின்றி  சீரமைக்கப்படுவதை  உறுதி  செய்கிறது .  இது  
நிதிச்  சொத்துக ்களின்  பாதுகாவலர்  மட்டுமல்ல ;  இது  நிறுவனத்தை  
நிலையான  வளர்ச ்சி  மற்றும்  முன்னேற்றத்தினை   நோக்கியும்  
வழிநடத்துகிறது .  முதலீட்ட ுக ்  கொள்கைகள் ,  செயல்திறன்  அளவீடுகள்  
மற்றும்  இடர்  முகாமைத்துவம்  ஆகியவற்றைக்  கவனமாகக்  
கண்காணிப்பதன்  மூலம் ,  எங்கள்  நிதி  முடிவுகள்  நிறுவனத்தின்  
மேலோட்டமான  பணியுடன்  இணைந்திர ுப ்பதோடு  மட்டுமல்லாமல் ,  
மூலோபாய  தொலைநோக்கு ,  தகவமைப்பு  மற்றும்  பொறுப்ப ுணர்வு  
ஆகியவற்றிற்கான  அர்ப்பணிப்பை  பிரதிபலிக்க ும்  வகையில்  குழு  
முக்கிய  பங்கு  வகிக்கிறது . 

njhlu;Gila fl;rp guptu;j;jid FO

தப்ரபேன்   கடலுணவில்  உள்ள  தொடர்புடைய  பரிவர்த ்தனைகள்  குழு ,  
அனைத்து  பரிவர்த ்தனைகளிலும்  நியாயமாகவும் ,  நடுநிலையாகவும்  
செயற்படுகிறது ,  இது  பங்குதாரர்கள்  மற்றும்  நிறுவனத்தின்  சிறந்த  
நலன்களுக்க ு  எப்போதும்  முன்னுரிமை  அளித்த ு ,  ஒப்பந்தங்களுக்க ு  
சமமான  மற்றும்  கடுமையான  ஒப்புதல்களுக்க ு  உட்பட்டது .  அனைத்து  
பரிவர்த ்தனைகளிலும்  வெளிப்படைத்தன்மையை  நிலைநிறுத ்த ுவது  ஒரு  
விதி  முறை  அல்ல ;  இது  நெறிமுறை  வணிக  நடைமுறைகளுக்கான  எங்கள்  
உறுதிப்பாட்டின்  ஒருங்கிணைந்த  பகுதியாகும் ,  எங்கள்  
செயல்பாடுகளின்  ஒவ்வொரு  அம்சத்திலும்  ஒருமைப்பாடு  மற்றும்  
பொறுப்ப ுணர்வின்  உயர்ந ்த  தரத்தை  உறுதி  செய்யபப்ட ுகிறது .

,lu; Kfhikj;Jtf; FO

இடர்  முகாமைத்துவ  குழு ,  எங்கள்  ஆளுகை  கட்டமைப்பிற்க ுள்  முக்கிய  
பங்கு  வகிக்கிறது ,  பயனுள்ள  இடர்  முகாமைத்துவ  கட்டமைப்பை  
செயல்படுத ்த  நிறுவனத்துடன்  ஒத்துழைக்கிறது .  மூலோபாய  மற்றும்  
செயல்பாட்ட ு  அபாயங்களைக்  கண்டறிதல் ,  மதிப்ப ீட ு  செய்தல்  மற்றும்  
நிர ்வகிப்பதன்  மூலம் ,  இந்தக்  குழு ,  எங்களின்  செயல்பாட்ட ு  
இலக்குகளுடன்  சீரமைப்பதில்  எங்கள்  இடர்  முகாமைத்துவ  
செயல்முறைகளை  வழிநடத்தும்  விலைமதிப்பற்ற  நுணுக்கங்களை  
வழங்குகின்றது .  இந்த  செயலூக்கமான  அணுகுமுறை ,  சாத்தியமான  
சவால்களுக்க ு  எதிராக  நிறுவனத்தை  பாதுகாப்பது  மட்டுமல்லாமல் ,  
நிலையான  வளர்ச ்சி  மற்றும்  ஒரு  மாறும்  வணிக  நிலப்பரப்பில்  
முன்னேற்றத்திற்கான  மூலோபாய  வாய்ப்ப ுகளைப்  பெற  தப்ரபேன்  
கடல்  உணவுகளை  நிலைநிறுத ்த ுகிறது .
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நிர ்வாக  ஊதியத்  தொகையை  வடிவமைக்கும்  பொறுப்பைக்  கொண்ட  
ஊதியக்  குழு ,  ஒருமைப்பாடு  மற்றும்  நெறிமுறை  தரங்களுடன்   அசைக்க  
முடியாத  அர்ப்பணிப்ப ுடன்  செயல்படுகிறது .  பணிப்பாளர்  மற்றும்  
நிர ்வாக  ஊதியத்தை  வடிவமைக்கும்  உள்  மற்றும்  வெளிப்ப ுற  
காரணிகள்  பற்றிய  அறிவுகளுடன்  இணைந்து ,  நிறுவனத்தைப்  பற்றிய  
ஆழமான  புரிதலை  உறுப்பினர்கள்  கொண்டுள்ளனர் .  செயல்திறன்  
அளவீடுகள்  மற்றும்  வெளிப்ப ுற  அழுத்தங்களுடன்  ஊதிய  தொகுப்ப ுகள்  
ஒத்துப ்போவதை  இது  உறுதிசெய்வதுடன்  பொறுப்ப ுக ்க ூறல்  மற்றும்  
தகுதியின்  கலாச்சாரத்தை  வளர்க்கவும்  செயற்படுகிறது .
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இந்த  குழுக ்கள்  நிறுவன  சாசனத்தைப்  பின்பற்றி  தொடர்ந்த ு   
கலந்துரையாடி ,ஆற்றல்மிக்க  மற்றும்  பதிலளிக்கக்க ூடிய  நிர ்வாகச்  
சூழலை  வளர்க்கின்றன .  இந்த  முறையான  கட்டமைப்புகளுக்க ு  கூடுதலாக ,  
விவசாயம்  மற்றும்  விற்பனை  நடவடிக்கைகளுடன்  வழக்கமான  வணிக  
மறுஆய்வு  கூட்டங்களின்  முக்கியத்துவத்தை  நாங்கள்  
அங்கீகரிக்கிறோம் ,  இது  எங்கள்  நிறுவனத்தின்  செயல்பாடுகள்  பற்றிய  
முழுமையான  கண்ணோட்டத்தை  வழங்குகிறது .

டிஜிட்டல்  சகாப்தத்தை  தழுவி ,  கூட்டங்களுக்கான  மெய்நிகர்  
தளங்களுக்க ு  நாங்கள்  மாறுவது  திறமையானது  மட்டுமல்ல ,  சமகால  
ஆளுகை  நடைமுறைகளில்  முன்னணியில்  இருப்பதற்கான  எங்கள்  
தகவமைப்பு  மற்றும்  அர்ப்பணிப்ப ு  ஆகியவற்றைக்  குறிக்கிறது .  இந்த  
முறையான  கட்டமைப்புகளுக்க ு  அப்பால் ,  நிலைத்தன்மைக்கான  எங்கள்  
அர்ப்பணிப்ப ு  ஒரு  குழுவின்  பொறுப்பிற்க ுத ்  தள்ளப்படவில்லை ,  ஆனால்  
எங்கள்  அமைப்பின்  ஒவ்வொரு  அம்சத்திலும்  பங்கெடுக்கின்றது .

நிர ்வாக  இயக்குநரின்  தலைமையிலான  எங்கள்  நிலைத்தன்மை  குழு ,  
நிறுவனத்தின்  நிலைத்தன்மை  முயற்சிகளை  வழிநடத்துவதில்  ஒரு  உந்து  
சக்தியாக  செயல்படுகிறது .  முக்கியமாக ,  நிலைத்தன்மை  
நடைமுறைகளை  செயல்படுத ்த ுதல்  மற்றும்  மதிப்ப ீட ு  செய்தல்  என்பது  
அனைத்து  நிர ்வாக  குழுக ்கள் ,  அலகுகள்  மற்றும்  துறைகளின்  
செயல்பாடுகளில்  வேரூன்றிய  தினசரி  பொறுப்பாகும் .
.
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நிலையான  வேலை  நடைமுறைகள்  &  நெறிமுறை  வர்த்தகம்

தப்ரபேன்  இலங்கையில்  கடல்  உணவுகளை  ஏற்றுமதி  செய்யும்  
முன்னணி  நிறுவனமாக  அதன்  குறிப்பிடத்தக்க  நிலையை  அதன்  மிகப்  
பெரிய  மற்றும்  பெறுமதியான  சொத்தாகிய  தமது  மக்கள்  மீதான  அதன்  
அசைக்க  முடியாத  அர்ப்பணிப்பிற்க ுக ்  காரணமாகும் .  சர்வதேச  
தரத்துடன்  எதிரொலிக்கும்  தொழிலாளர்  நடைமுறைகளை  
நிலைநிறுத ்த ுவதற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பை  அடிக்கோடிட்ட ுக ்  
காட்ட ும்  நெறிமுறை  வர்த்தக  முன்முயற்சி  (E TI )  மூலம்  எங்களின்  
சான்றிதழே  மகத்தான  பெருமைக்குரியது .  சர்வதேச  தொழிலாளர்  
அமைப்பின்  ( ILO)  கொள்கைகளில்  வேரூன்றிய  E TI  அடிப்படைக்  குறியீட ு ,  
எங்கள்  செயல்பாடுகளின்  அடிக்கல்லாக  அமைகிறது .  E TI  அடிப்படைக்  
குறியீட ்டின்  ஒன்பது  அடிப்படை  விதிகளை  அடிப்படையாகக்கொண்டு ,  
வேலை  வாய்ப்ப ு  சுதந்திரமாகத்  தேர்ந ்தெடுக்கப்படுவதையும் ,  நிறுவனச்  
சுதந்திரம்  மதிக்கப்படுவதையும் ,  பணிச்ச ூழல்  பாதுகாப்பானதாகவும் ,  
சுகாதாரமாகவும்  இருப்பதையும் ,  குழந்தைத்  தொழிலாளர்  முறை  
கண்டிப்பாகத்  தடைசெய்யப்பட்டதையும்  உறுதிசெய்யும்  வகையில்  
அமைக்கப்பட்ட ுள்ளது .  மேலும் ,  வாழ்வாதாரக்  கூலிகளை  
வழங்குவதற்கும் ,  நியாயமான  வேலை  நேரத்தைப்  பேணுவதற்கும் ,  
அனைத்து  வகையான  பாகுபாடுகளையும்  நிராகரிப்பதற்கும் ,  
வழக்கமான  வேலைவாய்ப்பை  வழங்குவதற்கும் ,  எந்தவொரு  
கடுமையான  அல்லது  மனிதாபிமானமற்ற  நடத்தையையும்  
சந்தேகத்திற்க ு  இடமின்றி  எதிர்க ்கிறோம் .  நெறிமுறை  
வர்த்தகத்திற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு  எங்கள்  செயல்பாடுகளுக்க ு  
அப்பாற்பட்டது ,  சரியான  தொழிலாளர்  தரங்களைப்  பின்தொடர்வதில்  
எங்களுடன்  இணைந்து  பயணிக்குமாறு  எமது  மூலப்பொருள் ,  சேவை  
வழங்குனர்களை  அழைக்கின்றோம் .

சுற்ற ுச ்ச ூழல்  &  சமூக  இணக்கம்

தப்ரபேனின்  நிலையான  வளர்ச ்சியின்  போக்கை  வழிநடத்துவதில் ,  
நாங்கள்  பொறுப்பான  பெருநிறுவன  குடியுரிமைக்கு  முன்னுரிமை  
அளிக்கிறோம் ,  குறிப்பாக  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  மற்றும்  சமூக  இணக்கத்தை  
வலியுறுத ்த ுகிறோம் .  வெளிப்படைத்தன்மை  என்பது  எங்களின்  
அர்ப்பணிப்ப ுக ்க ு  இன்றியமையாதது ,  சாதனைகளை  மட்டும்  
முன்னிலைப்படுத ்தாமல் ,  முன்னேற்றத்திற்காக  அடையாளம்  
காணப்பட்ட  பகுதிகளை  வெளிச்சம்  போட்டுக ்  காட்ட ுகிறது .  
உலகளாவிய  கடல்  உணவுத்  தலைவராக ,  எங்கள்  செயல்பாடுகள்  மற்றும்  
விநியோகச்  சங்கிலிகள்  முழுவதும்  சமூக ,  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  மற்றும்  
பொருளாதார  செயல்திறனில்  தரநிலைகளை  அமைப்பதற்கு  நாங்கள்  
பொறுப்பேற்கிறோம் .  எங்கள்  நிலைப்புத ்தன்மை  மூலோபாயத்தின்  
முக்கிய  அம்சம்  எங்கள்  கடல்  உணவுகளின்  முழுத ்  தடயமும்  ஆகும் ,  இது  
தொழிலாளர்  உரிமைகள்  மற்றும்  பொறுப்பான  ஆதாரம்  போன்ற  
முக்கிய  பிரச்சினைகளைத்  தீர ்க ்க  அனுமதிக்கிறது .  எங்கள்  முயற்சிகள்  
கடல்  உணவுத்  தொழிலை  சாதகமாக  தாக்க்ம்  செலுத்த ும ்   அதே  
வேளையில்  உட்கட்டமைப்புக ்களையும்  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  பாதுகாப்பையும்  
வளர்ப்பதை  நோக்கமாகக்  கொண்டுள்ளன .

ஒருமைப்பாடு  :லஞ்சம்  மற்றும்  ஊழல்  எதிர்ப ்ப ு

தப்ரபேனில் ,  வணிகம்  மிகவும்  நேர்மையாகவும் ,  நியாயமாகவும் ,  
சட்டப்ப ூர ்வமாகவும்  நடத்தப்பட  வேண்டும்  என்ற  நம்பிக்கையை  
நாங்கள்  உறுதியாக  நிலைநிறுத ்த ுகிறோம் .  வளர்ச ்சி  மற்றும்  வணிக  
நடவடிக்கைகளில்  லஞ்சம்  மற்றும்  ஊழலின்  அழிவுகரமான  தாக்கத்தை  
உணர்ந்த ு ,  இந்த  நெறிமுறையற்ற  நடைமுறைகளுக்க ு  நாங்கள்  
சந்தேகத்திற்க ு  இடமில்லாத  பூஜ்ஜிய  சகிப்ப ுத ்தன்மை  கொள்கையைப்  
பேணுகிறோம் .  எங்களின்  ஊழியர்கள் ,  வழங்குனர்கள்  
ஒப்பந்ததாரர்கள்  மற்றும்  வணிகப்  பங்காளிகள்  எந்தவிதமான  லஞ்சம்  
அல்லது  ஊழலில்  ஈடுபடாது  அசைக்க  முடியாத  நேர்மையுடன்  செயல்பட  
வேண்டும்  என்று  நாங்கள்  எதிர்பார்ப ்பதுடன்  கோரிக்கையும்  
விடுக ்கின்றோம் . .  இந்த  அர்ப்பணிப்ப ு  எங்கள்  விரிவான  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  
மற்றும்  சமூக  மேலாண்மை  அமைப்பு  (ESMS)  கொள்கையில்  
வெளிப்படுத ்தப்பட்ட ுள்ளது ,  இது  நெறிமுறை  நடத்தை  மற்றும்  வணிக  
ஒருமைப்பாட்டிற்கான  வலுவான  கட்டமைப்பாக  செயல்படுகிறது .Ethics
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 வெளிப்படையான  வரி  நடைமுறைகள்

பொறுப்பான  வணிக  நடைமுறைகளுக்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்ப ு  
நிதியியல்  துறையிலும்  நீண்டுள்ளது ,  அங்கு  நாங்கள்  எப்போதும்  
நியாயமான  வரியை  செலுத்த ுவதை  உறுதி  செய்கின்றோம் .  
நியாயமான  உணர்வில்  வேரூன்றியிர ுப ்பதால் ,  உள்ளூர ்  வரி  அதிகாரிகள்  
மற்றும்  அரசு  நிறுவனங்களுடனான  கருத ்த ு  வேறுபாடுகளை  
ஆக்கபூர ்வமாகவும்  நேர்மறையாகவும்  அணுகுவோம் .  எப்போதும்  
மற்றமடைந்து  வரும்  வரி  விடயங்களில்  நாங்கள்  விழிப்ப ுடன்  
இருக்கிறோம் ,  மாற்றங்களை  தொடர்ந்த ு  கண்காணித்து  வருகிறோம்  
மற்றும்  புதிய  அணுகுமுறைகளுடன்  தொடர்ந்த ு  இணங்குவதை  
உறுதிசெய்ய  எங்கள்  உட்கட்டமைப்புக ்களையும் ,  உள்ளக  
செயற்பாடுகளையும்  மாற்றியமைக்கிறோம் .

 பெருநிறுவன  கலாச்சாரம் :  பன்முகத்தன்மையை  தழுவுதல்

தப்ரபேன்  பன்முகத்தன்மை  மற்றும்  உள்ளடக்கத்தை  வெறுமனே  
பெருநிறுவன  மதிப்ப ுகளாக  மட்டும்  கருதாமல்  அத்தியாவசிய  வணிகத்  
தேவைகளாகக்  கருத ுகிறது .  நமது  பெருநிறுவன  கலாச்சாரத்தில்  
உறுதியாக  நிலைநிறுத ்தப்பட்ட ு ,  இந்த  கொள்கைகள்  பெருகிய  
முறையில்  உலகமயமாக்கப்பட்ட  உலகில்  வெற்றியை  நோக்கி  நம்மைத்  
தூண்டுகின்றன .  எண்ணற்ற  திட்டங்கள்  மற்றும்  பயிற்சி  வகுப்ப ுகள்  
மூலம் ,  உள்ளடக்கிய  சூழலை  வளர்க்க ும ்  அதே  வேளையில் ,  
பன்முகத்தன்மை  பற்றிய  புரிதலையும்  பாராட்ட ுதலையும்  தீவிரமாக  
வளர்க்கிறோம் .  பன்முகத்தன்மை  பற்றிய  எங்கள்  கருத ்தாக்கம்  எங்கள்  
பணியாளர்கள்  மற்றும்  வணிக  கூட்டாளர்களிடையே  திறமைகள் ,  
அணுகுமுறைகள் ,  முன்னோக்குகள் ,  பலம் ,  திறன்கள்  மற்றும்  பண்புகளை  
உள்ளடக்கிய  பரந்த  அளவிலான  பரவலானது .  பாரபட்சமான  
நடத்தைக்கு  எதிராக  நாங்கள்  உறுதியுடன்  நிற்கிறோம்  மற்றும்  
டாப்ரோபேனின்  ஒவ்வொரு  மட்டத்திலும்  பன்முகத்தன்மையை  
மேம்படுத ்த ுவதற்கும்  பாராட்ட ுக ்க ுரிய  நடத்தையை  வளர்ப்பதற்கும்  
எங்கள்  அர்ப்பணிப்பில்  உறுதியாக  இருக்கிறோம் .

நெறிமுறை  விழிப்ப ுணர்வு :   தகவலாளர்  மற்றும்  பொறுப்ப
ு
ஊழலுக்க ு  எதிரான  எங்களின்  செயலூக்கமான  நிலைப்பாட்டில் ,  ஒரு  
வலுவான  தகவலளிப்ப ு  இருப்பதை  உறுதி  செய்யும்  பொறுப்பை  உயர்  
நிர ்வாகம்  ஏற்றுக ்கொள்கிறது .  எங்கள்  தகவலளிப்ப ு  கொள்கையை  
கண்டிப்பாக  கடைப்பிடிக்க ும ்  அனைத்து  ஊழியர்களுக்க ும ்  
அணுகக்கூடியது ,  பங்குதாரர்கள்  உட்பட  தனிநபர்கள் ,  பெயர்  தெரியாத  
விருப ்பத்த ுடன் ,  வாய்வழியாகவோ  அல்லது  எழுத்த ு  மூலமாகவோ  
சிக்கல்களைப்  புகாரளிக்கலாம் .  அறிக்கையிடப்பட்ட  ஒவ்வொரு  
வழக்கும்  மிகவும்  தீவிரத்தன்மையுடன்  விசாரித்த ு  செயற்படுத ்தப்படும் . ,  
ஒரு  மேலும்  தேவைப்பட்டால் ,  சந்தேகத்திற்க ுரிய  தீவிரமான  நெறிமுறை  
தவறான  நடத்தை  அல்லது  முறையற்ற  நடவடிக்கைகள்  பற்றிய  
குற்றச்சாட்ட ுகளை  பொருத்தமான  தரப்பினரிடம்  புகாரளிக்கவும் .  
எங்களுடைய  அர்ப்பணிப்ப ு  பிரச்சினைகளை  அடையாளம்  காண்பது  
மட்டுமல்ல ,  பொறுப்ப ுக ்க ூறல்  மற்றும்  நெறிமுறை  நடத்தைக்கான  
கலாச்சாரத்திற்கான  எங்கள்  அர்ப்பணிப்பை  வலுப்படுத ்த ும ் ,  உடனடி  
மற்றும்  பொருத்தமான  நடவடிக்கைகளை  எடுப்பதாகும் .
.



Sustainability Report |2023
Taprobane Seafoods

���� � � � � � � � � �

“அமெரிக்காவின்  வொஷிங்டனில்  உள்ள  ஒரு  பல்பொருள்  
அங்காடியில் ,  கடல்  உணவுப்  பிரிவில்  தொலைதூரத்திலிர ுந ்த ு  வரும்  ஒரு  
தயாரிப்ப ு  உள்ளது :  இலங்கையிலிர ுந ்த ு  இறக்குமதி  செய்யப்பட்ட  நீல  
நண்டு .  அதன்  பொதியில்  "நிலைத்தன்மைக்கு  அர்ப்பணிப்ப ு"  மற்றும்  
"இலங்கையின்  தயாரிப்ப ு"  என்று  பெருமையுடன்  அறிவிக்கிறது .
.
மதிப்பிற்க ுரிய  Monterey Bay Aquar ium Seafood Watch வழங்கிய  
தனிச்சிறப்ப ு ,  நெறிமுறை  சார்ந ்த  (B lue Swimming Crab )  நீல  நண்டு  
,சான்றளிக்கப்பட்ட  ஒரே  ஆசிய  தேசமாக  இலங்கை  தொடர்ந்த ு  
அங்கீகரிக்கப்பட்ட ு ,  பெருமையின்  நிலையான  ஆதாரமாக  நிற்கிறது  
என்ற  உற்சாகமான  செய்தியைப்  பகிர்ந ்த ு  கொள்வதில்  நாங்கள்  
மகிழ்ச ்சியடைகிறோம் .  இந்த  அங்கீகாரம்  இலங்கையின்  நிலையான  
மீன்பிடி  நடைமுறைகள்  மற்றும்  பொறுப்பான  ஆதாரங்களுக்கான  
அர்ப்பணிப்ப ுக ்க ு  ஒரு  சான்றாக  நிற்கிறது .
ஆசிய  நீல  நண்டு  மீன்வளத்தின்  மத்தியில் ,  பார்க ்  விரிகுடா  மற்றும்  
மன்னார்  வளைகுடா  ஆகிய  இரண்டு  பகுதிகள்  மட்டுமே  
நிலைத்தன்மையின்  கலங்கரை  விளக்கங்களாக  வெளிப்பட்ட ுள்ளன .  
ஆசியா  முழுவதும்  மதிப்பிடப்பட்ட  அத்தகைய  25 மீன்வளங்களில் ,  இவை  
இரண்டும்  "சிறந்த  மாற்றீட ு"  என  மதிப்பிடப்பட்ட ுள்ளன ,  
ஆரோக்கியமான  நண்டுத ்  தொகையைப்  பராமரிப்பதிலும்  கடல்  
சுற்ற ுச ்ச ூழல்  அமைப்பைப்  பாதுகாப்பதிலும்  தங்கள்  அர்ப்பணிப்பைக்  
காட்ட ுகின்றன
இந்த  அங்கீகாரம் ,  இலங்கையின்  பதப்படுத ்தப்பட்ட  நண்டு  
தயாரிப்ப ுகளின்  சிறந்த  ஏற்றுமதியாளரான  தப்ரபேன்  கடலுணவு  
நிறுவனத்தை ,  சூழ்ல்  நேயமிக்க  கடல்  உணவுப்  பொருட்களுக்கான  புதிய ,  
உயர்தர   சந்தைகளை  அமெரிக்காவில்  அணுக  அனுமதித்தது .  ஜனவரி  
2022 இல் ,  தப்ரபேன்  கடல்  உணவு  தனியார்  நிறுவனம் ,பொறுப்பான  
வாங்குதலுக்கான  தன்னார்வ  நடத்தை  விதிகளில்  கையெழுத்திட்ட  முதல்  
நீல  நண்டு  உற்பத்தியாளர்   என்ற  பெருமையை  பெற்றது .

கடலின்�பொக்கிஷத்தைக்�கண்டறிதல்
இலங்கையின்�பெருமையான�கடல்�உணவுகள்
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இலங்கை  நீல  நீச ்சல்  நண்டு  (SLBSC )  மீன்வள  மேம்பாட்ட ுத ்  திட்டம்  (F IP)

இலங்கை  நீல   நண்டு  (SLBSC )  மீன்வள  மேம்பாட்ட ுத ்  திட்டம்  (F IP)  தேசிய  
மீன்வள  நிறுவன  நண்டு  சபை  (NFICC )  மற்றும்  இலங்கை  கடல்  உணவு  
ஏற்றுமதியாளர்கள்  சங்கம்  (SEASL)  ஆகியவற்றால்  மே  2013 இல்  
தொடங்கப்பட்டது .  தப்ரபேன்  கடல்  உணவு   பெருமைமிக்க  பங்காளி  2016 
முதல்  இந்த  திட்டம்  மற்றும்  F IP  இன்  ஒரே  நிறுவன  உறுப்பினராக  இருந ்தது .  
2019 ஜனவரியில்  இலங்கையின்  முதல்  சூழல்நேய  பரிந்த ுரைக்கப்பட்ட   
நீர ுயிரின  நுகர்வோராக  ஆசியாவின்  முதல்  நீல  நீச ்சல்  நண்டு  
மீன்பிடிக்க ும ்  தப்ரபேன்  காணப்பட்டது .
பெலகிகோஸ்  பிரைவேட்  லிமிடெட்  நிறுவனத்தைச்  சேர்ந ்த  டாக்டர் .  
ஸ்டீவ்  க்ர ீச ்  பாராட்டத்தக்க  மீன்வள  மேம்பாட்ட ுத ்  திட்டம்  மற்றும்  
அதனுடன்  தொடர்புடைய  ஆராய்ச்சியில்  முன்னணியில்  உள்ளார் .  
அவரது  தலைமைத்துவமும்  அயராத  முயற்சிகளும்  தொழில்துறையில்  
சாதகமான  மாற்றத்தை  ஏற்படுத ்த ுவதில்  முக்கிய  பங்கு  வகிக்கின்றன .  
F IP  ஆனது  பார்க ்  வளைகுடா  மற்றும்  மன்னார்  வளைகுடாவில்  உள்ள  BSC 
மீன்வளத்தின்  உயிரியல்  மற்றும்  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  நிலையை  
மேம்படுத ்த ுவதற்காக  6 ,000 க்கும்  மேற்பட்ட  சிறிய  அளவிலான  
மீனவர்கள் ,  கடல்  உணவு  உற்பத்தியாளர்கள்  மற்றும்  அரசு  
நிறுவனங்களை  ஒன்றிணைக்கிறது .  F IP  உறுப்பினர்கள்  இலங்கையின்  
நீல  நண்டு  தயாரிப்ப ுகளுக்கான  விநியோகச்  சங்கிலிகள்  
நியாயமானதாகவும்  சமூகப்  பொறுப்ப ுடனும்  இருப்பதை  உறுதிசெய்ய  
முயல்கின்றனர் .  ஒத்துழைப்பு  மற்றும்  மீன்பிடி  நடைமுறைகளை  
மேம்படுத ்த ுவதற்கான  அர்ப்பணிப்ப ு  மூலம் ,  நீல  நண்டு  மக்களின்  
நீண்டகால  நம்பகத்தன்மையை  உறுதி  செய்வதில்  இந்த  முயற்சி  
குறிப்பிடத்தக்க  முன்னேற்றத்தை  அடைந்துள்ளது .

இலங்கை  கடற்பரப்பில்  தமிழ்நாட்ட ு  இழுவை  படகுகள்  IUU 
(சட்டவிரோதமான ,  புகாரளிக்கப்படாத  மற்றும்  ஒழுங்குபடுத ்தப்படாத )  
மீன்பிடிப்பதற்கான  காரணங்கள்  மற்றும்  விளைவுகள்  பற்றிய  
விழிப்ப ுணர்வை  ஏற்படுத ்த ுவதில்  F IP  தொடர்ந்தது .  மேலும் ,  
யாழ்ப்பாணம்  மற்றும்  மன்னார்  மாவட்டங்களில்  உள்ள  BSC மீன்பிடித்  
தளங்களில்  உள்ளூர ் -இலங்கை  படகு  உரிமையாளர்கள்  சட்டவிரோத  
இழுவை  வலைகளைப்  பயன்படுத ்த ும ்  பிரச்சினைக்கு  தீர ்வு  காணும்  
வகையில் ,  பார்க ்  வளைகுடாவில்  உள்ள  BSC மீனவர்களுடன்  
ஒத்துழைக்கும்  முயற்சிகள்  தொடர்ந்த ு  நடைபெற்று  வருகின்றன .  இந்த  
முயற்சிகளுக்க ு  ஆதரவாக ,  தப்ரபேன்  கடலுணவு  ஊழியர்கள் ,  இலங்கை  
கடற்பரப்பில்  தமிழ்நாட்ட ு  இழுவை  படகுகள்  மேற்கொள்ளும்  
சட்டவிரோத  மீன்பிடி  நடவடிக்கைகளுக்க ு  முற்ற ுப ்ப ுள்ளி  வைக்குமாறு   
கோரி  கொழும்பில்  உள்ள  சர்வதேச  தூதரகத்தின்  தலைவரை  
நடவடிக்கை  எடுக்கக்கோரி  பிரச்சார  நடவடிக்கையை  
முன்னெடுத்தனர் . .  
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ஜூலை  2021 இல்  தப்ரபேன்  கடலுணவு .  ( TSF)  Sr i  Lank a Blue Swimming Crab 
Fisher y Improvement Projec t  (F IP)  

ஐ  ஆரம்பித்தது ,  Fisher yProgress.org ஆல்  உருவாக்கப்பட்ட  கடல்  உணவுத்  
துறைக்கான  சமூகப்  பொறுப்ப ு  மதிப்ப ீட ்ட ுக ்  கருவியைப்  பயன்படுத ்தி  
மீன்வளத்தின்  சுயாதீன  மதிப்ப ீட ்டைநிலைநிறுத ்தியது .  .  இலங்கை  நீல  
நண்டு  மீன்பிடி  மேம்பாட்ட ுத ்  திட்டத்தின்  சார்பில்  வறுமைப்  பகுப்பாய்வு  
மையத்தின்  மூத்த  ஆய்வாளர்  டாக்டர்  காயத்திரி  லொகுகே  
சுயமதிப்ப ீட ்ட ு  அறிக்கை  ஒன்றை  நடத்தினார் .
.
Fisher yProgress.org,  சுற்ற ுச ்ச ூழல்  நிலைத்தன்மை  மற்றும்  மீன்பிடியில்  
மனித  உரிமைகளுக்கான  மதிப்ப ு  ஆகியவற்றுக ்க ு  இடையேயான  
தொடர்பை  அங்கீகரித்த ு ,  மே  2021 இல்  'மனித  உரிமைகளைப்  
பாதுகாப்பதற்கான  சமூகக்  கொள்கை 'யை  அறிமுகப்படுத ்தியது .  இந்த  
கொள்கையானது ,  F IP  களுக்க ுள்  படிப்படியாக  செயல்படுத ்த ும ்  
திட்டத்த ுடன் ,  நோக்கமாக  உள்ளது .  F IP  களுக்க ு  அவர்களின்  மீன்பிடியில்  
உள்ள  மனித  மற்றும்  தொழிலாளர்  உரிமை  மீறல்களின்  அபாயத்தைத்  
தணிக்க  உதவுதல்  மற்றும்  நிகழக்கூடிய  எந்தவொரு  முறைகேடுகளைத்  
தீர ்ப ்பதற்கான  ஒரு  கட்டமைக்கப்பட்ட  செயல்முறையை  நிறுவுதல் .  
கொள்கை  மூன்று  முக்கிய  கூறுகளை  உள்ளடக்கியது :  முன்னேற்றம் ,  
தன்னார்வ  அறிக்கை  தேவைகள்  மற்றும்  மனித  உரிமை  மீறல்  
குற்றச்சாட்ட ுகளை  கையாள்வதற்கான  வரையறுக்கப்பட்ட  செயல்முறை  
போன்ற  அனைத்து  F IP  களுக்க ும ்  பொருந்தக்க ூடிய  தேவைகளின்  
தொகுப்பாகும் .
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"Statement of use” Taprobane Seafoods (Pvt) Ltd. has reported the information cited in this GRI content index for the period of 1st Jan 2023 to 
31st December 2023 with reference to the GRI Standards.  

GRI 1: Foundation 2021GRI 1 used

GRI STANDARD 

"GRI 2: General Disclosures 2021

"GRI 3: Material Topics 2021
"    

GRI 205: Anti-corruption 2016    

GRI 207: Tax 2019    
    

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees

2-9 Governance structure and composition

2-22 Statement on sustainable development strategy

2-27 Compliance with laws and regulations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 Communication and training about anti-corruption 

207-1 Approach to tax

207-2 Tax governance, control, and risk management

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns 
related to tax

94-99 

94-99

94-99,43-45 

94-99

94-99 

29-31 

29-31 

29-31

8-11 

6-7
 

6-7 

12,16-17 

70-82 

94-99 

18-28

94-99

43-45

DISCLOSURE LOCATION  
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GRI STANDARD 

GRI 302: Energy 2016    

GRI 303: Water and E�uents 2018   
 

302-1 Energy consumption within the organization

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-5 Water consumption

GRI 305: Emissions 2016    305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 306: Waste 2020    
    

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018  
  

306-1 Waste generation and signi�cant waste-related impacts

306-2 Management of signi�cant waste-related impacts

306-3 Waste generated

306-5 Waste directed to disposal

403-1 Occupational health and safety management system

403-2 Hazard identi�cation, risk assessment, and incident 
investigation

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication 
on occupational health and safety

403-5 Worker training on occupational health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 
safety impacts directly linked by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

72-74 

72-74 

72-74 

72-74 

72-74 

72-74 

72-74 

72-74 

61 

61 

61 

61 

51-56 

51-56 

51-56 

51-56 

51-56,62-63 

57-60 

57-60 

51-56 

DISCLOSURE LOCATION  
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GRI STANDARD 

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016  
  

GRI 406: Non-discrimination 2016   
 

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to 
men

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken

GRI 408: Child Labor 2016    408-1 Operations and suppliers at signi�cant risk for incidents 
of child labor

76-82

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016   
 

409-1 Operations and suppliers at signi�cant risk for incidents 
of forced or compulsory labor

76-82 

GRI 413: Local Communities 2016   
 

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

83-87 

76-82 

76-82 

DISCLOSURE LOCATION  
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION  

GRI 404: Training and Education 2016   
 

404-1 Average hours of training per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

14, 88-89 

14, 70-82, 88-89 
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